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ÒÀ ÒÐÓÄÎÂÈÕ ÏÐÀÂÎÂ²ÄÍÎÑÈÍ

Ó ÏÐÀÂ² ªÂÐÎÏÅÉÑÜÊÎÃÎ ÑÎÞÇÓ

Íà ï³äñòàâ³ àíàë³çó òðóäîâîãî çàêîíîäàâñòâà ªÑ òà
îêðåìèõ êðà¿í-÷ëåí³â ªÑ âèçíà÷åíî îñîáëèâîñò³
òëóìà÷åííÿ ïîíÿòòÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó òà òðóäîâèõ
ïðàâîâ³äíîñèí. Âèîêðåìëåíî ñïåöèô³êó äåô³í³ö³é
«ïðàö³âíèê», «ðîá³òíèê», «òðóäîâèé äîãîâ³ð», «ðîáî÷³
â³äíîñèíè», «òðóäîâ³ â³äíîñèíè». Çâåðòàºòüñÿ óâàãà íà
òå, ùî ðåãóëþâàííÿ òðóäîâîãî ïðàâà â³äáóâàºòüñÿ â ªÑ
øëÿõîì êîîðäèíóâàííÿ, à íå ãàðìîí³çàö³¿ òà ñòâîðåííÿ
ºäèíèõ ïðàâèë, îáîâ’ÿçêîâèõ äëÿ âñ³õ êðà¿í. Çðîáëåíî
âèñíîâîê ïðî â³äñóòí³ñòü ºäèíîãî ïîíÿòòÿ ïðàö³âíèêà
òà ðîá³òíèêà â çàêîíîäàâñòâ³ Âåëèêîáðèòàí³¿, Í³ìå÷÷èíè
òà Ôðàíö³¿. Âèä³ëÿþòüñÿ îñîáëèâîñò³ ð³çíèõ äåô³í³ö³é,
çâàæàþ÷è íà ñóäîâó ïðàêòèêó öèõ êðà¿í òà íàóêîâ³
äîñë³äæåííÿ. Çîñåðåäæåíî óâàãó íà çì³ñò³ ïåðâèííîãî òà
âòîðèííîãî ïðàâà ªÑ ó ñôåð³ òðóäîâèõ ïðàâîâ³äíîñèí ³
íà ïðèêëàä³ îêðåìèõ äèðåêòèâ ïðîäåìîíñòðîâàíî
â³äñèëî÷íèé õàðàêòåð ¿õ íîðì äî äåô³í³ö³é ³ ïðàâèë,
âñòàíîâëåíèõ ó íàö³îíàëüíèõ ïðàâîâèõ ñèñòåìàõ.
Âêàçóºòüñÿ, ùî ïèòàííÿ âèçíà÷åííÿ ïîíÿòòÿ òðóäîâîãî
äîãîâîðó â ºâðîïåéñüêîìó ïðèâàòíîìó ïðàâ³, àíàëîã³÷íî
äî òëóìà÷åííÿ, äàíîãî ªÑ ïðè òëóìà÷åíí³ ñâîáîäè ðóõó
ðîáî÷î¿ ñèëè, äîö³ëüíî ïðåäñòàâëÿòè â ïåðâèííîìó
çàêîíîäàâñòâ³ ªÑ.

Êëþ÷îâ³ ñëîâà: ãàðìîí³çàö³ÿ, ïðàâî ªÑ, òðóäîâèé äîãîâ³ð, ïðàö³âíèê, ðîá³òíèê,
òðóäîâ³ ïðàâîâ³äíîñèíè, êîîðäèíàö³ÿ, äîãîâ³ð ïðî íàäàííÿ ïîñëóã.
© Äèì³íñüêà Î. Þ., 2016w
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Ïîð³âíÿëüíå äîñë³äæåííÿ îñîáëèâîñòåé ïðàâîâîãî ðåãóëþâàííÿ
äèíàì³êè òðóäîâèõ ïðàâîâ³äíîñèí, ó òîìó ÷èñë³ øëÿõîì óêëàäåííÿ
òðóäîâèõ äîãîâîð³â, ñåðåä äåðæàâ-÷ëåí³â ªâðîïåéñüêîãî Ñîþçó
ï³äêðåñëþº ð³çíîìàí³òí³ñòü íîðìàòèâíèõ ìåæ âèçíà÷åííÿ ïðàâîâèõ
êàòåãîð³é «ïðàö³âíèê» òà «òðóäîâèé äîãîâ³ð». Ö³ äâà öåíòðàëüí³ ïîíÿòòÿ
òðóäîâîãî ïðàâà, îäíàê, íå îáìåæóþòüñÿ òðóäîâèì ïðàâîì. Êð³ì
êîíêðåòíèõ àñïåêò³â, âèçíà÷åíèõ ó ìåæàõ êîæíîãî îêðåìîãî
íàö³îíàëüíîãî òðóäîâîãî çàêîíîäàâñòâà, ³ñíóþòü ãàëóç³ ïðàâà ð³âíîãî
çíà÷åííÿ, ÿê³ ìàþòü â³äíîøåííÿ äî òðóäîâèõ äîãîâîð³â: ïðàâî
ñîö³àëüíîãî çàáåçïå÷åííÿ, ïîäàòêîâå ïðàâî, ì³æíàðîäíå ïðèâàòíå ïðàâî
òà ³í.

Ó çâ’ÿçêó ³ç òèì, ùî ðóõ ðîáî÷î¿ ñèëè º îäí³ºþ ç íàéâàæëèâ³øèõ
ñâîáîä â ìåæàõ ªÑ, âàæëèâî, ùîá îñíîâí³ êàòåãîð³¿ òðóäîâîãî ïðàâà
áóëè óçãîäæåí³ íà ð³âí³ ªÑ, ùî çàõèùàòèìå íå ò³ëüêè ïðàâà ïðàö³âíèêà,
à òàêîæ ³íòåðåñè ñóá’ºêò³â ãîñïîäàðþâàííÿ.

Âàðòî â³äçíà÷èòè, ùî ïîíÿòòÿ òà ñï³ââ³äíîøåííÿ òðóäîâîãî
äîãîâîðó ç öèâ³ëüíî-ïðàâîâèì íà ð³âí³ íàö³îíàëüíîãî çàêîíîäàâñòâà º
ïðåäìåòîì íàóêîâèõ äèñêóñ³é ÿê çàðóá³æíèõ, òàê ³ â³ò÷èçíÿíèõ
íàóêîâö³â. Çîêðåìà ö³ ïèòàííÿ áóëè ó öåíòð³ óâàãè òàêèõ àâòîð³â, ÿê:
Í. Á. Áîëîò³íà, Æ. Þ. Äîðîõ³íà, Æ. Êàâàëüºð, Ð. ². Êîíäðàòüºâ,
Î. Ì. Ïîòîïàõ³íà, Á. À. Ðèìàð, Â. ². Òðóáà, Ô. À. Öåñàðñüêèé,
Ã. ². ×àíèøåâà, Ð. Þïåêñ òà ³í.

Çâàæàþ÷è íà òå, ùî Óêðà¿íîþ òà ªÑ óêëàäåíî Óãîäó ïðî àñîö³àö³þ
³ îäíèì ³ç íàéâàæëèâ³øèõ íàïðÿìê³â º íàáëèæåííÿ çàêîíîäàâñòâà
Óêðà¿íè äî çàêîíîäàâñòâà ªÑ, âàæëèâèì ââàæàºìî âèîêðåìèòè
îñîáëèâîñò³ âèçíà÷åííÿ ïîíÿòòÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó òà òðóäîâèõ
ïðàâîâ³äíîñèí ó ïðàâ³ ªÑ.

Ð³çíîìàí³òí³ñòü òëóìà÷åííÿ äåô³í³ö³¿ òðóäîâîãî äîãîâîðó â ìåæàõ
ªÑ çóìîâëåíà, â ïåðøó ÷åðãó, íåîäíîçíà÷í³ñòþ ïîíÿòòÿ ïðàö³âíèêà, à
òàêîæ òðóäîâèõ òà ³íøèõ, íàáëèæåíèõ äî íèõ â³äíîñèí. Çàëåæíî â³ä
çì³ñòó ïðàâîâ³äíîñèí, ùî âèíèêàþòü ó âèïàäêó âèêîíàííÿ ð³çíîãî ðîäó
ðîá³ò ÷è ïîñëóã, ìîæóòü â³äïîâ³äíî âèíèêàòè äîãîâ³ðí³ òðóäîâ³ ÷è
öèâ³ëüí³ ïðàâîâ³äíîñèíè. Ç ³íøîãî áîêó, çàêîíîäàâñòâî ªÑ, ÿê ïåðâèííå,
òàê ³ âòîðèííå, á³ëüø îõî÷å âèêîðèñòîâóº ïîíÿòòÿ «ðîá³òíèê» òà «ðîáî÷³
â³äíîñèíè» ïîð³âíÿíî ç ïîíÿòòÿì «òðóäîâèé äîãîâ³ð», ó çâ’ÿçêó ³ç ÷èì
âèíèêàº ïèòàííÿ ïðî ³äåíòè÷í³ñòü òà ñï³âì³ðí³ñòü ïîíÿòü ïðàö³âíèê
(employe)/ðîá³òíèê (worker) òà òðóäîâèé äîãîâ³ð (employment contract)/
ðîáî÷³ â³äíîñèíè (working relationship).

Ó ñèñòåì³ çàãàëüíîãî ïðàâà ³ñíóº â³äì³íí³ñòü ì³æ ïîíÿòòÿì
ïðàö³âíèêà, ÿêèé âèêîíóº îáîâ’ÿçêè çà äîãîâîðîì íàéìó, òà îñîáàìè,
ÿê³ âèêîíóþòü îáîâ’ÿçêè â³äïîâ³äíî äî äîãîâîð³â ïðî íàäàííÿ ïîñëó ÷è
âèêîíàííÿ ðîá³ò. Îñòàííÿ ãðóïà ìàº íàçâó íåçàëåæíèõ ï³äðÿäíèê³â àáî
æ êîíñóëüòàíò³â, àëå íåçàëåæíî â³ä íàçâè, ¿õ ä³ÿëüí³ñòü çàçâè÷àé
îïîñåðåäêîâóºòüñÿ äîãîâîðîì ïðî íàäàííÿ ïîñëóã.

Çàêîíîäàâ÷å òëóìà÷åííÿ ïîíÿòü ïðàö³âíèêà ³ òðóäîâîãî äîãîâîðó
âèçíà÷åíî â Àêò³ ïðî ïðàâà â ñôåð³ çàéíÿòîñò³ 1996 ðîêó [1, ð. 590],
îäíàê â³äñóòíº ïîíÿòòÿ ñàìîçàéíÿòî¿ îñîáè, íåçàëåæíîãî ï³äðÿäíèêà,
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êîíòðàêòó íà ïîñëóãè. Ó çâ’ÿçêó ³ç öèì ñóäàìè áóëî ðîçðîáëåíî ìåõàí³çì,
ÿêèé äîçâîëÿº â³äð³çíèòè ïðàö³âíèê³â â³ä ñàìîçàéíÿòèõ òà ³íøèõ îñ³á,
ùî íàäàþòü ïîñëóãè. Öåé ìåõàí³çì ïîëÿãàº ó ñêëàäåíí³ òåñòó çà
âèçíà÷åíèìè êðèòåð³ÿìè. ²äåíòèô³êàö³ÿ â³äíîñèí ÿê òðóäîâèõ
âñòàíîâëþºòüñÿ ç ìîìåíòó âèçíà÷åííÿ äîñòàòíüî¿ ê³ëüêîñò³ òàêèõ
ïîêàçíèê³â: íàÿâí³ñòü äîãîâîðó; îáñÿã êîíòðîëþ, çä³éñíþâàíèé
ðîáîòîäàâöåì; îáîâ’ÿçîê ðîáîòîäàâöÿ ³ç çàáåçïå÷åííÿ ðîáîòîþ; îáîâ’ÿçîê
ïðàö³âíèêà âèêîíàòè ðîáîòó ñàìîñò³éíî; íàäàííÿ ³íñòðóìåíò³â,
îáëàäíàííÿ; ïîêëàäåííÿ ïîäàòêîâîãî íàâàíòàæåííÿ ³ç çàðîá³òíî¿ ïëàòè
íà ðîáîòîäàâöÿ; ìîæëèâ³ñòü ïðàöþâàòè íà ³íøèõ ðîáîòîäàâö³â; íàÿâí³ñòü
ó äîãîâîð³ óìîâ ùîäî îáîâ’ÿçêîâèõ ïëàòåæ³â, çàõîä³â ñîö³àëüíîãî çàõèñòó
òà ³í.

Ó òåêñò³ îêðåìèõ ñóäîâèõ ð³øåíü íà ñüîãîäí³ àêòóàëüíèì º
çàñòîñóâàííÿ ïîíÿòòÿ «ðîá³òíèê» ç ìåòîþ óíèêíåííÿ ïîðóøåííÿ ïðàâ
òàêèõ îñ³á â³ä íåçàêîííîãî çâ³ëüíåííÿ ³ ò.ä. ó âèïàäêó, êîëè ðîáîòîäàâåöü
áóäå ñòâåðäæóâàòè, ùî áóëî óêëàäåíî öèâ³ëüíî-ïðàâîâèé, à íå òðóäîâèé
äîãîâ³ð [2, ð. 240].

Âàæëèâî âêàçàòè, ùî êîëè ëþäèíà ñòèêàºòüñÿ ç òàêèìè
íåâ³äïîâ³äíîñòÿìè òà ð³çíîòëóìà÷åííÿì â îäí³é ïðàâîâ³é ñèñòåì³,
àðãóìåíòè íà êîðèñòü àâòîíîìíîãî âèçíà÷åííÿ âñ³º¿ ïðàâîâî¿ ñèñòåìè
ªÑ ñòàþòü ùå á³ëüø ïðèâàáëèâèìè.

Ôðàíöóçüêå âíóòð³øíº çàêîíîäàâñòâî íå äàº âèçíà÷åííÿ òðóäîâîãî
äîãîâîðó òàê ñàìî, ÿê ³ ðîç’ÿñíåííÿ âèùèõ ñóäîâèõ ³íñòàíö³é.
Ïðàâîçíàâö³, îäíàê, ä³éøëè âèñíîâêó, ùî òðóäîâèé äîãîâ³ð º óãîäîþ,
çã³äíî ç ÿêîþ ô³çè÷íà îñîáà áåðå íà ñåáå çîáîâ’ÿçàííÿ íàäàòè ñâî¿ ïîñëóãè
â ðîçïîðÿäæåííÿ ³íøî¿ îñîáè, ô³çè÷íî¿ àáî þðèäè÷íî¿, ùîäî ÿêî¿ âîíà
º ï³äëåãëîþ, â îáì³í íà âèïëàòó âèíàãîðîäè. Ôàêò çíàõîäæåííÿ â
ï³äïîðÿäêóâàíí³ íå º îñíîâíèì ³ ºäèíèì êðèòåð³ºì, îñê³ëüêè âèçíà÷åííÿ
ôàêòó íàÿâíîñò³ òðóäîâèõ (ðîáî÷èõ) â³äíîñèí âèìàãàº ïîºäíàííÿ òðüîõ
åëåìåíò³â: îñîáèñòîãî çàáåçïå÷åííÿ ðîáîòîþ (àáî çîáîâ’ÿçàííÿ íàäàòè
ðîáîòó), âèïëàòè çàðîá³òíî¿ ïëàòè (àáî îá³öÿíêè ¿¿ ñïëàòèòè), ³ â³äíîñèí
ï³äïîðÿäêóâàííÿ [3, ð. 127]. Ïðîòå íà ñüîãîäí³, ÿê ñâ³ä÷èòü ñóäîâà
ïðàêòèêà, ñàìå íàÿâí³ñòü â³äíîñèí ï³äïîðÿäêóâàííÿ ðîçãëÿäàºòüñÿ ÿê
³ñòîòíèé ôàêòîð, çà ÿêèìè ñóä êîíöåíòðóº ñâîþ óâàãó â ðàç³ áóäü-ÿêîãî
ñïîðó.

Ó çâ’ÿçêó ³ç öèì, ñóäàìè áóëî ðîçðîáëåíî òåñò íà êðèòåð³¿
ï³äïîðÿäêóâàííÿ (íà çðàçîê òåñòó ñóä³â ó Âåëèêîáðèòàí³¿ íà âèçíà÷åííÿ
íàÿâíîñò³ òðóäîâèõ â³äíîñèí) ç óðàõóâàííÿì òàêèõ ôàêòè÷íèõ åëåìåíò³â:
ïîâåä³íêà ñòîð³í; â³äíîñèíè ñòîð³í ì³æ ñîáîþ; ÷àñ ³ ì³ñöå ïðîâåäåííÿ
ä³ÿëüíîñò³; ïðàâî âëàñíîñò³ íà îáëàäíàííÿ òà ñèðîâèíó; íàÿâí³ñòü àáî
â³äñóòí³ñòü êåð³âíèöòâà ³ êîíòðîëþ ç áîêó îñîáè, ùî îòðèìóº âèãîäó ç
îòðèìàíî¿ ïîñëóãè, à òàêîæ óìîâè îïëàòè ïðàö³.

Çâàæàþ÷è íà ñïåöèô³êó í³ìåöüêî¿ ìîâè, ïðîáëåìè ³ç
ðîçìåæóâàííÿì äîñë³äæóâàíèõ êàòåãîð³é ó Í³ìå÷÷èí³ ôàêòè÷íî
â³äñóòí³. Â³äïîâ³äíî äî í³ìåöüêîãî òðóäîâîãî ïðàâà (arbeitsrecht)
â³äì³íí³ñòü ì³æ ïðàö³âíèêîì (angestellter) ³ ðîá³òíèêîì (arbeiter)
àêòóàëüíà äëÿ â÷åíèõ, àëå ñòàíîâèòü íåçíà÷íèé ³íòåðåñ äëÿ ñó÷àñíèõ
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þðèñò³â-ïðàêòèê³â. Ïðîòå ïðîòÿãîì äóæå òðèâàëîãî ÷àñó äî ïî÷àòêó
1980-õ ðîê³â â³äì³íí³ñòü ì³æ ñèí³ìè êîì³ðöÿìè (arbeiter) ³ á³ëèìè
êîì³ðöÿìè (angestellter) â³äïîâ³äíî â³ä³ãðàâàëà âàæëèâó ðîëü ó
âèçíà÷åíí³ ¿õ ïðàâ ³ çàõèñòó. Íàïðèêëàä, äî 1990 ðîêó ãîëîâíîþ
êîäèô³êàö³ºþ í³ìåöüêîãî öèâ³ëüíîãî ïðàâà (Í³ìåöüêå öèâ³ëüíå óëîæåííÿ)
áóëî âñòàíîâëåíî äâà ð³çí³ ñòðîêè ñîö³àëüíîãî çàõèñòó á³ëèõ ³ ñèí³õ
êîì³ðö³â ó çâ’ÿçêó ³ç ¿õ çâ³ëüíåííÿì.

Ó 1990 ðîö³ Ôåäåðàëüíèé êîíñòèòóö³éíèé ñóä âèí³ñ ð³øåííÿ, ÿêèì
îãîëîñèâ òàêèé ðîçïîä³ë íåêîíñòèòóö³éíèì, çâàæàþ÷è íà òå, ùî âñ³
ëþäè ïîâèíí³ áóòè ð³âíèìè ïåðåä çàêîíîì.

Â îêðåìèõ âèïàäêàõ, çàëåæíî â³ä âèäó ïðàö³âíèê³â (angestellter),
îäíà ¿õ ãðóïà ìàº ïðàâî ë³òàòè åêîíîì-êëàñîì ó â³äðÿäæåííÿ, ³íøà —
á³çíåñ-êëàñîì. Ïðàö³âíèêè åêîíîì-êëàñó íàçèâàþòüñÿ ñï³âðîá³òíèêàìè,
à á³çíåñ-êëàñó — âèêîíàâ÷èìè ñï³âðîá³òíèêàìè. Òàê³ âèçíà÷åííÿ
çàêð³ïëåí³ íà ð³âí³ çàêîíîäàâñòâà ³ âñòàíîâëþþòü, ÿêùî ïðàö³âíèê ìàº
ïðàâî ïðèéìàòè íà ðîáîòó àáî çâ³ëüíÿòè ³íøèõ ñï³âðîá³òíèê³â, íå
çâåðòàþ÷èñü çà öèì äî ãåíåðàëüíîãî äèðåêòîðà àáî ³íøî¿ îñîáè, òàêèé
ñï³âðîá³òíèê âèçíàºòüñÿ âèêîíàâ÷èì ñï³âðîá³òíèêîì [4, s. 597].

Ó öüîìó àñïåêò³ âàæëèâèì òàêîæ º ðîçìåæóâàííÿ ïîíÿòü
ïðàö³âíèêà (arbeitnehmer) ³ ôð³ëàíñåðà (mitarbeiter). Îñíîâíèì
êðèòåð³ºì, ÿêèé ¿õ â³äð³çíÿº, Ôåäåðàëüíèé ñóä Í³ìå÷÷èíè ç òðóäîâèõ
ñïîð³â âèçíà÷àº ôàêòè÷íó ³ þðèäè÷íó çàëåæí³ñòü [1, ð. 594]. Ôð³ëàíñåð
º íåçàëåæíèì ³ íå º ï³äëåãëèì ðîáîòîäàâöþ. Ïðîòå ìåæà ì³æ
íåçàëåæí³ñòþ ³ çàëåæí³ñòþ ðîçìèòà. ßê ïðàâèëî, ôð³ëàíñåð ìîæå
âèçíà÷èòè ñâîº ì³ñöå ³ ÷àñ ðîáîòè, â òîé ÷àñ ÿê ïðàö³âíèê ïîâèíåí
äîòðèìóâàòèñü ïðàâèë òðóäîâîãî ðîçïîðÿäêó, âèçíà÷åíèõ ðîáîòîäàâöåì.
Ïðàö³âíèê ³íòåãðîâàíèé â îðãàí³çàö³þ ðîáîòîäàâöÿ, â òîé ÷àñ ÿê
ôð³ëàíñåð ìàº ëèøå ñëàáêèé çâ’ÿçîê ç éîãî êë³ºíòîì. Òîìó â á³ëüøîñò³
âèïàäê³â ò³ëüêè ïðàö³âíèêè áóäóòü âèêîðèñòîâóâàòè îô³ñè, òåëåôîíè,
êîìï’þòåðè, ³íø³ çàñîáè âèðîáíèöòâà ðîáîòîäàâöÿ.

Îäíàê â îêðåìèõ âèïàäêàõ ôð³ëàíñåðó ìîæóòü íàäàâàòèñü
ïðèì³ùåííÿ òà òåõí³êà äëÿ ðîáîòè, â³í ìàº ïåâí³ îáîâ’ÿçêè ïåðåä
ðîáîòîäàâöåì ³ ò.ä., à ïðàö³âíèê ìîæå âèêîíóâàòè ñâîþ òðóäîâó ôóíêö³þ
â³ääàëåíî, íå âèêîðèñòîâóþ÷è çàñîá³â ðîáîòîäàâöÿ.

Òîìó ïðè âñòàíîâëåíí³ ôàêòó íàÿâíîñò³ òðóäîâèõ ÷è ³íøèõ
â³äíîñèí íàéâàæëèâ³øèì º ïèòàííÿ, ÿêå ïðàâî çàñòîñîâóâàòè ³ â ÿêèõ
ìåæàõ, ïðè âèð³øåííÿ òðóäîâèõ ñïîð³â ³ç çàëó÷åííÿì ³íîçåìíîãî
åëåìåíòó ³ çâàæàþ÷è íà òàêó ð³çíîìàí³òí³ñòü âíóòð³øíüîãî
íàö³îíàëüíîãî çàêîíîäàâñòâà ð³çíèõ êðà¿í.

ßê âêàçóþòü îêðåì³ àâòîðè, àíàë³ç ñóäîâî¿ ïðàêòèêè Ôðàíö³¿,
Í³ìå÷÷èíè òà Âåëèêîáðèòàí³¿ äåìîíñòðóþòü íàÿâí³ñòü ïåâíèõ ñ³ðèõ çîí
ó ðåãóëþâàíí³ äîñë³äæóâàíèõ ïèòàíü, ùî çóìîâëþþòü àáñîëþòíó
ïðîòèëåæí³ñòü ïðàêòèêè. Â îêðåìèõ âèïàäêàõ âèêîíàííÿ ðîáîòè
îñîáèñòî àáî ÷åðåç ³íøó îñîáó ñïðèéìàºòüñÿ ÿê íàéìàíà ïðàöÿ àáî æ
ÿê íàäàííÿ ïîñëóã; òàêîæ í³ìåöüêå òà àíãë³éñüêå ïðàâî ìàþòü ð³çíå
áà÷åííÿ, äî ïðèêëàäó, íà âèçíàííÿ âîä³ÿ ïðàö³âíèêîì ÷è ðîá³òíèêîì ó
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âèïàäêó, êîëè â³í ïðàöþº íà òðàíñïîðò³ ðîáîòîäàâöÿ ³ íà âëàñíîìó
òðàíñïîðò³ [4, s. 657].

Ó çâ’ÿçêó ³ç öèì âàðòî çðîáèòè âèñíîâîê, ùî æîäåí ïðàâîïîðÿäîê,
ðîçãëÿíóòèé íàìè âèùå, íå äàº ïåâíîþ ì³ðîþ òî÷íîãî óÿâëåííÿ ïðî
çì³ñò ïîíÿòòÿ íàéìàíîãî ïðàö³âíèêà òà îñîáè, ùî ä³º çà öèâ³ëüíî-
ïðàâîâîþ óãîäîþ. Òàêà ñèòóàö³ÿ íà ñüîãîäí³ íàÿâíà ³ â ïðàâ³ ªÑ.
Äîñë³äæåííÿ äåô³í³ö³¿ «ïðàö³âíèê» â ìåæàõ çàêîíîäàâñòâà ªÑ ìîæå
âèäàòèñü áåçðåçóëüòàòíèì, îñê³ëüêè â á³ëüøîñò³ âèïàäê³â òëóìà÷åííÿ
òàêî¿ òåðì³íîëîã³¿ ªÑ ïåðåäàº íà ðîçñóä íàö³îíàëüíîãî çàêîíîäàâñòâà
êðà¿í-÷ëåí³â ªÑ. Ïðîòå â îêðåìèõ âèïàäêàõ çàêîíîäàâñòâî ªÑ íàáóâàº
ñàìîñò³éíîãî çíà÷åííÿ äëÿ ºâðîïåéñüêîãî ïðèâàòíîãî ïðàâà.

Íà ïåðøèé ïîãëÿä, îãëÿä çàêîíîäàâñòâà ªÑ ïðèïóñêàº îòîòîæíåííÿ
ïîíÿòü ðîá³òíèêà òà ïðàö³âíèêà. Îäíàê ñèòóàö³ÿ º á³ëüø ñêëàäíîþ,
êîëè îäí³ ³ ò³ ñàì³ äèðåêòèâè ó ð³çíèõ ìîâíèõ âåðñ³ÿõ ïðèïóñêàþòü
ð³çíîòëóìà÷åííÿ àáî æ çàì³íó öèõ ïîíÿòü.

Ñòàòòÿ 2 (2) Äèðåêòèâè Ðàäè 91/533/ªÅC âêàçóº íà ïðàö³âíèêà
ÿê íà îñîáó, ùî º íàéìàíèì ïðàö³âíèêîì, ÿêèé óêëàâ òðóäîâèé äîãîâ³ð
â³äïîâ³äíî äî âèìîã, ÷èííèõ ó äåðæàâ³-÷ëåí³ [5].

Äèðåêòèâà Ðàäè 2001/23/ªÑ â³ä 12 áåðåçíÿ 2001 ðîêó ïðî
íàáëèæåííÿ çàêîí³â äåðæàâ-÷ëåí³â, ùî ñòîñóþòüñÿ îõîðîíè ïðàâ
ïðàö³âíèê³â ó âèïàäêó ïåðåäà÷³ ï³äïðèºìñòâ, á³çíåñîâèõ ñòðóêòóð àáî
÷àñòèí ï³äïðèºìñòâ ÷è á³çíåñîâèõ ñòðóêòóð [6] âèçíà÷àº ïðàö³âíèêà ÿê
áóäü-ÿêó îñîáó, ÿêà ó çà³íòåðåñîâàí³é äåðæàâ³-÷ëåí³ º çàõèùåíîþ ÿê
ïðàö³âíèê â³äïîâ³äíî äî íàö³îíàëüíîãî çàêîíîäàâñòâà ùîäî çàéíÿòîñò³1.

Àíàëîã³÷íà ïîçèö³ÿ âêàçàíà ó Äèðåêòèâ³ ªâðîïåéñüêîãî Ïàðëàìåíòó
òà Ðàäè 2002/14/ªÑ â³ä 11 áåðåçíÿ 2002 ð., ùî âñòàíîâëþº çàãàëüí³
ïðàâèëà äëÿ ³íôîðìóâàííÿ òà êîíñóëüòàö³é ïðàö³âíèê³â ªâðîïåéñüêîãî
Ñï³âòîâàðèñòâà.

Äèðåêòèâà ïðî â³äïóñòêè ïî äîãëÿäó çà äèòèíîþ 1996 ðîêó [7]
çàñòîñîâóºòüñÿ äî âñ³õ ðîá³òíèê³â, ÷îëîâ³ê³â òà æ³íîê, ÿê³ ìàþòü òðóäîâèé
äîãîâ³ð àáî ïåðåáóâàþòü ó òðóäîâèõ â³äíîñèíàõ, ÿê öå âèçíà÷åíî çàêîíîì,
êîëåêòèâíèì äîãîâîðîì àáî ïðàêòèêîþ â êîæí³é äåðæàâ³-÷ëåí³.

Òàêèì æå ÷èíîì, ó Äèðåêòèâ³ ïðî â³äðÿäæåííÿ ðîá³òíèê³â, ùî
çä³éñíþºòüñÿ â ìåæàõ íàäàííÿ ïîñëóã [8] éäåòüñÿ ïðî âèçíà÷åííÿ
ðîá³òíèêà ÿê òàêîãî, ÿêå âèêîðèñòîâóºòüñÿ â êðà¿í³, íà òåðèòîð³þ ÿêî¿
â³í â³äðÿäæåíèé. Öÿ Äèðåêòèâà ñâ³ä÷èòü, ùî êîæåí îêðåìèé ðîá³òíèê
ìàº áóòè ïðèéíÿòèé íà ðîáîòó â³äïîâ³äíî äî âèìîã êðà¿íè ì³ñöÿ ðîáîòè
òà çì³ñò òðóäîâîãî äîãîâîðó ïîâèíåí òàêîæ â³äïîâ³äàòè âèìîãàì ò³º¿
êðà¿íè, äå îñîáà âèêîíóº òðóäîâó ôóíêö³þ.

Ó ñâîþ ÷åðãó, ôðàíöóçüêà âåðñ³ÿ Äèðåêòèâè âèêîðèñòîâóº òåðì³í
«travailleurs», ùî çàçâè÷àé âèêîðèñòîâóºòüñÿ ó ïåðåêëàä³ äèðåêòèâ
àíãë³éñüêîþ ìîâîþ ÿê «ïðàö³âíèê».

Çâàæàþ÷è íà òàêèé äèôåðåíö³éîâàíèé ï³äõ³ä äî òëóìà÷åííÿ
äîñë³äæóâàíèõ ïîíÿòü, óðÿä Í³äåðëàíä³â ñòâåðäæóâàâ, ùî ïîíÿòòÿ
«ïðàö³âíèêè» ³ «ñàìîçàéíÿò³ îñîáè», âèêîðèñòîâóâàí³ ó Ðåãëàìåíò³
1 Âàæëèâî â³äçíà÷èòè, ùî îô³ö³éíèé ïåðåêëàä ö³º¿ Äèðåêòèâè óêðà¿íñüêîþ ìîâîþ íå
âèêîðèñòîâóº òåðì³í «ïðàö³âíèê», ó òåêñò³ òàê³ îñîáè íàçâàí³ ñëóæáîâöÿìè.w
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1408/71 [9], ïîâèíí³ ìàòè ñòàíäàðòíå çíà÷åííÿ øëÿõîì ïîñèëàííÿ íà
ñò.ñò. 39–42 Äîãîâîðó ïðî ªÑ [10]. Ñóä â³äõèëèâ öþ âèìîãó íà ò³é
ï³äñòàâ³, ùî ìåòîþ Ðåãëàìåíòó áóëî çä³éñíåííÿ êîîðäèíàö³¿ â ìåæàõ
íàö³îíàëüíèõ àêò³â, à íå ¿õ ãàðìîí³çàö³¿ [10].

Ó çâ’ÿçêó ³ç öèì, ìîæíà ïðèïóñòèòè, ùî ïîíÿòòÿ ðîá³òíèêà òà
ïðàö³âíèêà ìîæíà ³íòåðïðåòóâàòè ïî-ð³çíîìó çàëåæíî â³ä äåðæàâè-÷ëåíà,
äå ïåðåâàæíèì º çíà÷åííÿ ïðåöåäåíòíîãî ïðàâà ÷è íîðìàòèâíî
çàêð³ïëåíèõ ïðàâèë. Ó ÿêîñò³ àëüòåðíàòèâè çàêîíîäàâñòâî ªÑ ³íîä³
ïðèéìàº àâòîíîìíó êîíöåïö³þ âèçíà÷åííÿ ïîíÿòòÿ ðîá³òíèêà, ³, îòæå,
òðóäîâîãî äîãîâîðó.

Äåÿê³ äèðåêòèâè âèáðàëè àâòîíîìíå ïîíÿòòÿ «ðîá³òíèê» ðàçîì ç
ªâðîïåéñüêèì Ñóäîì ïðè ³íòåðïðåòàö³¿ ñâîáîäè ïåðåñóâàííÿ ðîáî÷î¿
ñèëè.

Íå âñ³ òåêñòè ïðàâîâèõ íîðì ªÑ çàëèøàþòü âèçíà÷åííÿ
äîñë³äæóâàíèõ êàòåãîð³é íà ðîçñóä êðà¿í-ó÷àñíèöü. Ó âèïàäêó, êîëè öå
íå âêàçàíî ïðÿìî â çàêîíîäàâñòâ³, ³ñíóº ³íøèé âàð³àíò âèçíà÷åííÿ.
Âàæëèâèì ïðèêëàäîì òàêîãî ï³äõîäó º Äèðåêòèâà 89/391 ïðî ââåäåííÿ
çàõîä³â, ùî ñïðèÿþòü ïîë³ïøåííþ áåçïåêè òà ã³ã³ºíè ïðàö³ ðîá³òíèê³â
íà âèðîáíèöòâ³ [11].

Ñòàòòÿ 3 âèçíà÷àº ðîá³òíèêà ÿê áóäü-ÿêó îñîáó, íàéíÿòó
ðîáîòîäàâöåì, âêëþ÷àþ÷è ñòàæèñò³â ³ ï³äìàéñòð³â, àëå âèêëþ÷àþ÷è
äîìàøíþ ïðèñëóãó. Íà â³äì³íó â³ä ³íøèõ äèðåêòèâ, òàêå ïîíÿòòÿ íå
â³äñèëàº äî íàö³îíàëüíîãî çàêîíîäàâñòâà äåðæàâ-÷ëåí³â ªÑ.

Áåðó÷è äî óâàãè, ùî âêàçàíà Äèðåêòèâà, íà â³äì³íó â³ä ³íøèõ, íå
â³äñèëàº äî íàö³îíàëüíèõ ïðàâîïîðÿäê³â, ìîæíà ïðèïóñòèòè, ùî ªÑ ó
ö³é ñèòóàö³¿ íàö³ëåíèé íà ãàðìîí³çàö³þ òèõ ïðàâîâèõ íîðì, ùî
ñòîñóþòüñÿ çäîðîâ’ÿ òà áåçïåêè ðîáî÷î¿ ñèëè, à íå ãàðìîí³çàö³¿ óñüîãî
òðóäîâîãî çàêîíîäàâñòâà.

Ç ³íøîãî áîêó, ³íø³ äèðåêòèâè, ÿê³ ñòîñóþòüñÿ ïèòàíü ïðèâàòíîãî
ïðàâà, åôåêòèâíî âèð³øóþòü ïèòàííÿ ÷åðåç ïðèçìó íàö³îíàëüíîãî
çàêîíîäàâñòâà. Òàêèì ÷èíîì, ìîæíà ïðèïóñòèòè, ùî ³ñíóº ìåæà
ãàðìîí³çàö³¿ çàêîíîäàâñòâà ªÑ. Íà öå òàêîæ âêàçóâàâ ªâðîïåéñüêèé
Ñóä, îáìåæóþ÷è ò³ âèïàäêè, êîëè ãàðìîí³çàö³ÿ ìîæå âïëèíóòè íà
áþäæåò ñîö³àëüíîãî çàáåçïå÷åííÿ äåðæàâ-÷ëåí³â [12].

Ïðîòå ó âèïàäêó, êîëè ïåðâèííå àáî âòîðèííå çàêîíîäàâñòâî ªÑ
âèõîäèòü çà ìåæ³ êîîðäèíàö³¿ òà ïðàãíå äî ðåàëüíî¿ ãàðìîí³çàö³¿, ö³
³íñòðóìåíòè âèìàãàþòü ïðèéíÿòòÿ ñòàíäàðòíîãî âèçíà÷åííÿ
âèêîðèñòîâóâàíèõ òåðì³í³â. Ðåçóëüòàòîì ó ö³é ñèòóàö³¿ º òå, ùî îäíå ³
òå ñàìå ïîíÿòòÿ ñòàº îá’ºêòîì ð³çíîòëóìà÷åíü, çâàæàþ÷è íà ñôåðó
çàñòîñóâàííÿ.

Íåîáõ³äíî âêàçàòè, ùî ªâðîïåéñüêèé Ñóä, ³íòåðïðåòóþ÷è
ïîëîæåííÿ ñò. 39 Äîãîâîðó ïðî ªÑ, ôàêòè÷íî âèñëîâèâ äóìêó ïðî òå,
ùî òåðì³í «ïðàö³âíèê» ïîâèíåí ìàòè óí³ô³êîâàíå çíà÷åííÿ [13, ð. 167].
Îäíàê Ñóä òëóìà÷èòü öå ïîíÿòòÿ äóæå øèðîêî, âèõîäÿ÷è çà ìåæ³
áåçïîñåðåäíüîãî âèêîíàííÿ òðóäîâî¿ ôóíêö³¿, âðàõîâóþ÷è ÷àñ ïðîôåñ³éíî¿
ï³äãîòîâêè àáî ïîøóêó ðîáîòè [14]. Öå ïîâ’ÿçàíî ç òèì, ùî äî öèõ
ðîç’ÿñíåíü çàñòîñîâóºòüñÿ çì³ñò îñíîâíèõ ñâîáîä Äîãîâîðó ïðî ªÑ (â³ëüíå
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ïåðåñóâàííÿ ðîáî÷î¿ ñèëè) ³ ùî ìåòîþ ñóäó áóëî óíèêíóòè ñèòóàö³¿,
â³äïîâ³äíî äî ÿêî¿ äåðæàâà-÷ëåí ìîæå çà äîïîìîãîþ çàñòîñóâàííÿ
çâóæåíîãî âèçíà÷åííÿ îáìåæèòè, íàñê³ëüêè çàáàæàº, ñôåðó çàñòîñóâàííÿ
ïðèíöèïó â³ëüíîãî ðóõó ðîáî÷î¿ ñèëè.

Ôàêòè÷íî ìîæíà âèä³ëèòè òàê³ òðè ñêëàäîâ³ äëÿ õàðàêòåðèñòèêè
ïîíÿòòÿ ïðàö³âíèêà, çàïðîïîíîâàí³ ªâðîïåéñüêèì Ñóäîì: ³ñòîòíîþ
îñîáëèâ³ñòþ òðóäîâèõ â³äíîñèí º òå, ùî ëþäèíà âèêîíóº ïîñëóãè ïåâíî¿
åêîíîì³÷íî¿ ö³ííîñò³ äëÿ ³ ï³ä êåð³âíèöòâîì ³íøî¿ îñîáè, â îáì³í íà ÿê³
âîíà îòðèìóº âèíàãîðîäó. Êð³ì òîãî, ïîñëóãè ïîâèíí³ áóòè ðåàëüíèìè
é åôåêòèâíèìè, à íå áóòè ñóòî ôîðìàëüíèìè.

Ó çâ’ÿçêó ³ç ñêëàäí³ñòþ âèçíà÷åííÿ åêîíîì³÷íî¿ ö³ííîñò³ êîæíî¿
ïîñëóãè, ¿¿ ðåàëüíîñò³ òà åôåêòèâíîñò³, â³äïîâ³äíîñò³ òàêèõ ïîñëóã
îòðèìàí³é âèíàãîðîä³, ìîæåìî ëèøå ï³äòâåðäèòè äóìêó ïðî òå, ùî òàê³
ïîíÿòòÿ ÿê ïðàö³âíèê, ðîá³òíèê, òðóäîâèé äîãîâ³ð, öèâ³ëüíî-ïðàâîâèé
äîãîâ³ð, äîãîâ³ð ïðî íàäàííÿ ïîñëóã ïîâèíí³ áóòè øèðîêî ðîç’ÿñíåí³ â
ãàðìîí³çîâàíèõ àêòàõ ªÑ.

Âðàõîâóþ÷è, ùî äîñë³äæåííÿ ñï³ââ³äíîøåííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó
ç öèâ³ëüíî-ïðàâîâèì ó ìåæàõ íàö³îíàëüíîãî çàêîíîäàâñòâà íå º
ïðåäìåòîì íàøî¿ íàóêîâî¿ ðîçâ³äêè, ëèøå çàçíà÷èìî, ùî çàçâè÷àé ¿õ
ðîçìåæóâàííÿ ïðîâîäÿòü çà òàêèìè êðèòåð³ÿìè: ïðåäìåòîì äîãîâîðó,
ñòðîêîì âèêîíàííÿ, âèçíà÷åííÿì êâàë³ô³êàö³¿ ïðàö³âíèêà, â³äíîñèíàìè
ï³äïîðÿäêóâàííÿ, à òàêîæ îñîáëèâèìè óìîâàìè ùîäî ñîö³àëüíîãî
çàõèñòó ïðàö³âíèêà [15–17]. Âêàçàí³ êðèòåð³¿ íå º îäíàêîâèìè äëÿ âñ³õ
íàóêîâèõ äîñë³äæåíü, à òàêîæ ðîç’ÿñíåíü çàêîíîäàâñòâà, ó çâ’ÿçêó ³ç
÷èì ìîæíà çðîáèòè âèñíîâîê, ùî â³ò÷èçíÿíèé ïðàâîïîðÿäîê òàêîæ íå
ìàº ºäèíî¿ â³äïîâ³ä³ íà ïèòàííÿ ðîçìåæóâàííÿ öèõ ïðàâîâèõ êàòåãîð³é.

Çâàæàþ÷è íà âèêëàäåíå, ìîæíà ïðèïóñòèòè, ùî òðóäîâèì
äîãîâîðîì çà ïðàâîì ªÑ âàðòî âèçíà÷èòè äîãîâ³ð, çà ÿêèì îñîáà íàäàº
ïîñëóãè ïåâíî¿ åêîíîì³÷íî¿ ö³ííîñò³ äëÿ ³ ï³ä êåð³âíèöòâîì ³íøî¿ îñîáè,
â îáì³í íà ÿê³ âîíà îòðèìóº âèíàãîðîäó. Âàæëèâî, íà íàøó äóìêó, ùîá
ïèòàííÿ âèçíà÷åííÿ ïîíÿòòÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó â ºâðîïåéñüêîìó
ïðèâàòíîìó ïðàâ³, àíàëîã³÷íî äî òëóìà÷åííÿ, äàíîãî ªÑ ïðè òëóìà÷åíí³
ñâîáîäè ðóõó ðîáî÷î¿ ñèëè, áóëè ïðåäñòàâëåí³ â ïåðâèííîìó çàêîíîäàâñòâ³
ªÑ. Òàêà ïîòðåáà îáóìîâëåíà ñêëàäí³ñòþ òà çì³ñòîì òðóäîâèõ â³äíîñèí,
íåîáõ³äí³ñòþ çàáåçïå÷åííÿ íàëåæíîãî òà åôåêòèâíîãî çàõèñòó ïðàâ
ïðàö³âíèê³â ó âèïàäêó, êîëè çàêîíîäàâñòâîì äåðæàâ-÷ëåí³â áóäå
îáìåæåíî ¿õ ïðàâà ó çâ’ÿçêó ³ç ïðèð³âíÿííÿì ¿õ ä³ÿëüíîñò³ ç íàäàííÿì
ïîñëóã çà öèâ³ëüíî-ïðàâîâèì äîãîâîðîì.
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Äûìèíñêàÿ Å. Þ. Ïðîáëåìû òîëêîâàíèÿ ïîíÿòèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà è
òðóäîâûõ ïðàâîîòíîøåíèé â ïðàâå Åâðîïåéñêîãî Ñîþçà

Íà îñíîâàíèè àíàëèçà àêòîâ ãàðìîíèçàöèè äîãîâîðíîãî ïðàâà ÅÑ ïî
îïðåäåëåíèþ ïðàâîâîé ïðèðîäû äîãîâîðíîãî ïðàâà ÅÑ ñäåëàí âûâîä îá îòñóòñòâèè
åäèíîé ñèñòåìû ïðèíöèïîâ äîãîâîðíîãî ïðàâà ÅÑ, êàæäûé èç èññëåäóåìûõ àêòîâ
ññûëàåòñÿ íà ðàçíûå ïî ñìûñëó è çíà÷åíèþ ïðèíöèïû. Âûäåëåíû îñíîâíûå
ïðèíöèïû, îáåñïå÷èâàþùèå äèíàìèêó äîãîâîðíûõ îòíîøåíèé. Îáðàùàåòñÿ
âíèìàíèå íà ïðèíöèïû ñâîáîäû äîãîâîðà, áåçîïàñíîñòè, äîãîâîðíîé
îïðåäåëåííîñòè. Ñäåëàí âûâîä î ôóíäàìåíòàëüíîñòè ïðèíöèïà ñâîáîäû äîãîâîðà,
åãî ñîäåðæàíèå. Íåñìîòðÿ íà åãî çíà÷èìîñòü, òàêîé ïðèíöèï èìååò ðÿä
îãðàíè÷åíèé, óñòàíîâëåííûõ â àêòàõ ÅÑ è íàöèîíàëüíûõ ïðàâîâûõ ñèñòåìàõ.
Öåëåñîîáðàçíîñòü è çíà÷åíèå ïðèíöèïà áåçîïàñíîñòè äîãîâîðà îáúÿñíÿåòñÿ
âîçìîæíûìè óãðîçàìè ó÷àñòíèêàì äîãîâîðíûõ îòíîøåíèé, êîòîðûå ìîãóò
ïðîÿâëÿòüñÿ â óãðîçàõ íàðóøåíèÿ èõ ïðàâ è èíòåðåñîâ, à òàêæå íàðóøåíèå èõ
îïðåäåëåííîãî ïðàâîãî ñòàòóñà. Ïîä÷åðêèâàåòñÿ ñóùåñòâîâàíèå ãðàíèö ïðèíöèïà
îáÿçàòåëüíîé ñèëû äîãîâîðà, ÷òî ìîæåò áûòü ñâÿçàíî, â òîì ÷èñëå, ñ èçìåíåíèåì
îáñòîÿòåëüñòâ.

Êëþ÷åâûå ñëîâà: ãàðìîíèçàöèÿ, ïðàâî ÅÑ, òðóäîâîé äîãîâîð, ðàáîòíèê,
ðàáî÷èé, òðóäîâûå ïðàâîîòíîøåíèÿ, êîîðäèíàöèÿ, äîãîâîð îá îêàçàíèè óñëóã.
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Dyminska, Î. Yu. Problems of Interpretation of the Employment Contract
and Work Relations in EU Law

Based on the analysis of acts of harmonization of contract law of the EU by
determination of the legal nature of contract law of the EU the author draws a
conclusion about lack of single system of the principles of contract law of the EU,
each of the researched acts refers to the principles, different in sense and value. The
author allocates the basic principles providing dynamics of contractual relations. The
author pays attention to liberty principles of the agreement, safety, contractual
definiteness. By the results of the research the author draws a conclusion about
fundamental nature of liberty principle of the agreement, its content. Despite its
importance, such principle has a number of the restrictions set in acts of the EU and
national systems of law. The author explains feasibility and value of the principle of
safety of the agreement with possible threats to participants of contractual relations
which can be shown in threats of violation of their rights and interests, and also
violation of their certain right status. The author emphasizes existence of borders of
the principle of a binding force of the agreement that can be connected, including,
with change of circumstances.

Keywords: harmonization, EU law, employment contract, employee, worker,
work relations, coordination, service agreement.
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