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Загальні положення
Навчальна практика в слідчих підрозділах національної поліції невід'ємною складовою частиною навчального процесу в Хмельницькому університеті управління та права (в подальшому – Університет), одним з основних видів підготовки студентів юридичного факультету до майбутньої роботи за спеціальністю “Правознавство”. Її проходять студенти IV –VІ  курсів денної та заочної форм навчання . 
Навчальна практика передбачає таку мету: закріплення та поглиблення теоретичних знань в галузях кримінального права, процесу, криміналістики та інших правових дисциплін; відпрацювання практичних умінь і навичок тлумачити та застосовувати в умовах слідчої  діяльності чинне законодавство; юридично грамотно кваліфікувати дії, факти, обставини; на професійному рівні складати процесуальні документи; оволодіння формами і методами наукової організації праці слідчих та інших працівників Національної поліції; виховання потреби систематично підвищувати свою професійну кваліфікацію, вивчати нове законодавство та практику його застосування. 
Досягнення цієї мети здійснюється в процесі самостійного виконання студентам визначених програмою практики загальних та індивідуальних завдань під час практичної роботи в умовах реальної діяльності органу досудового розслідування шляхом ознайомлення з практикою роботи цих органів, вивчення окремих кримінальних проваджень, участь у процесуальних діях, складанні процесуальних документів. 
Навчальна практика проводиться у слідчих підрозділах Національної поліції в Хмельницькі1 області, а також інших областях України, визначених договорами, укладеними між Університетом та  судами, які надалі іменуються базами практики. 
Основну частину часу студент проходить практику у слідчого. Розпорядок робочого часу такий же, як і у співробітників органу досудового розслідування.  
Організація навчальної практики та 
керівництво нею
Навчальна практика проводиться на основі наказу по університету, в якому вказується курс, спеціалізація, прізвище, ім'я та по батькові студента, місце /назва бази практики/ та строки проходження практики, керівники практикою від університету.
Відповідальний за проведення практики від університету до її початку узгоджує з базами практики програму. 
На основі направлення університету керівництво бази практики  видає наказ про допуск студентів до проходження практики, в якому вказується порядок її проходження, визначаються керівники практики від бази практики. Ними рекомендується призначати слідчих, які мають значний досвід практичної роботи, схильні до виховної роботи, можуть служити прикладом професійної майстерності. 
Загальне навчально-методичне керівництво практикою та виконанням програми забезпечують кафедри кримінального права та процесу та відділ практики університету. Вони ж визначають і закріплюють за студентами керівників практики від університету. 
 Обов’язки керівника практики від університету 
Керівник практики від університету зобов'язаний: 
До початку практики:
*  визначити індивідуальні завдання та завдання, пов'язані з  правовою освітою;
*  взяти участь у проведенні: індивідуального та групового інструктажу про порядок та строки проходження практики, вручити практикантам необхідні документи (направлення, програма, календарний план та щоденник, бланк індивідуального завдання); 
*  ознайомити студентів із встановленою в університеті системою звітності (подання письмового звіту, матеріалів індивідуальних завдань, в т.ч. добірки процесуальних документів, підготовки повідомлення, виступу тощо). 
Під час проходження практики: 
*  забезпечити разом з керівниками бази  практики високу якість її проходження у відповідності з програмою, узгодити всі питання проходження практики (розпорядок, види робіт, порядок виконання індивідуальних завдань та завдання, пов'язаного з правовою освітою); 
*  надавати допомогу студенту у виконанні програми практики та індивідуальних завдань, контролювати хід виконання календарного плану, ведення щоденника, дотримання правил внутрішнього розпорядку. 
Після закінчення практики: 
*  проаналізувати щоденник практики та якість підготовки звіту, перевірити виконання індивідуальних завдань; 
*  подати керівництву кафедри університету письмовий звіт про проведення практики всією групою студентів, а також зауваження та конкретні пропозиції щодо  поліпшення практики. 
Обов’язки керівника від бази практики 
Керівник практики зобов’язаний: 
*  визначити робоче місце студента на період проходження практики, ознайомити його з правилами внутрішнього розпорядку; 
*  уважно вивчити робочу програму практики та надати допомогу студенту у складанні на її основі календарного плану; 
*  уточнити у практиканта індивідуальні завдання та завдання з питань пропаганди правових знань, профілактичної роботи, виробити послідовність та строки їх виконання, надати поради по відображенню цих питань у календарному плані; 
*  забезпечити студента законодавчими та нормативними актами, спеціальною літературою, необхідною кількістю бланків документів та іншими необхідними для виконання програми практики матеріалами; 
*  створити відповідні умови для виконання програми практики та календарного плану, сприяти студенту у поглибленні теоретичних знань, оволодінні навичками слідчої діяльності, розвитку творчості та ініціативи у майбутнього спеціаліста; 
*  контролювати роботу практиканта, надавати практичну допомогу, перевіряти правильність ведення щоденника, а по закінченню - його завірити, створити умови для написання студентом звіту про практику; 
*  скласти об'єктивну характеристику на практиканта, в якій висвітлити: 
- в якому органі досудового розслідування   проходив практику студент, хто був його безпосереднім керівником (із зазначенням стажу практичної роботи та освіти); 
- наскільки повно та якісно виконані програма практики, календарний план, та індивідуальні завдання; 
- рівень теоретичної та практичної підготовки практиканта, його вміння користуватися набутими знаннями, нормативними документами; 
- прояви ініціативи та творчого підходу; 
- виявлені недоліки, прогалини у підготовці студента та найбільш характерні труднощі, з якими він зіткнувся,  як  їх долав; 
- особисті та ділові якості практиканта: воля, добросовісність, дисциплінованість, рішучість, комунікабельність, відповідальність, діловитість, самостійність, гнучкість мислення та інше; 
- здібності та нахили до роботи за фахом; 
- участь у громадському житті колективу, пропаганді правових знань, роз'ясненні чинного законодавства населенню; 
- диференційована підсумкова оцінка студента за період практики. 
Зміст навчальної практики
У ході проходження практики студент повинен продемонструвати: 
* знання чинного законодавства, в тому числі підзаконних нормативних актів, яке регулює діяльність органів досудового розслідування, порядку процесуальної діяльності в кримінальних провадженнях, взаємодії з оперативними та іншими підрозділами, ведення діловодства та звітності; 
* вміння застосовувати в процесі практичної діяльності чинне законодавство, приймати рішення в кримінальному провадженні, проводити слідчі дії, складати процесуальні документи;
* здібності набувати навиків організації 
* ведення діловодства в якості секретаря канцелярії та секретаря судового засідання, надання консультацій з правових питань, підготовки кримінальних і цивільних справ до розгляду, роботи з процесуальними документами. 
Виходячи з цього, студент: : 
* з урахуванням положень КПК України про таємницю досудового розслідування ознайомлюється з порядком одержання заяв та повідомлень про кримінальні правопорушення, внесення відомостей в ЄРДР; 
* [bookmark: sasa] вивчає порядок надходження та відправлення кореспонденції, реєстрації, обліку та зберігання матеріалів кримінальних проваджень; 
* з дозволу слідчого вивчає матеріали кримінальних проваджень, отримує консультації та роз’яснення щодо підстав, умов та порядку провадження слідчих (розшукових), з дозволу слідчого може бути присутнім при їх проведенні;
* ознайомлюється з технічними засобами та криміналістичною технікою, за наявності такої можливості застосовує їх, вивчає застосування фотозйомки, звуко- відеозапису та інших засобів фіксації ходу і результатів слідчих дій;
* за дорученням слідчого готує проекти процесуальних документів;
* вивчає ведення обліку, звітності та оцінки роботи слідчого
Студент бере участь у громадському житті колективу слідчого підрозділу, залучається до спортивних і культурно-масових заходів, бере участь у просвітницьких заходах, проведенні бесід, профілактиці правопорушень.

VI. Обов’язки студента при проходженні практики та складанні по ній звітності 
Студент зобов'язаний:
1. Одержати у відділі практики (керівника практики від університету, профілюючої кафедри) програму, індивідуальні завдання, щоденник та направлення на практику, ознайомитися з ними; 
*  до початку практики отримати необхідний інструктаж з питань її проходження та консультації щодо оформлення всіх необхідних, в т. ч. звітних, документів; 
*  підготувати та по можливості мати у наявності спеціальну літературу, законодавчі та нормативні документи, що стосуються діяльності судових органів; 
2. Своєчасно прибути на місце проходження практики, відрекомендуватись керівникові бази практики, отримати необхідні роз'яснення та вказівки, вирішити організаційні питання; 
*  разом з керівником бази практики скласти календарний план, проходити практику у відповідності з діючим розпорядком дня бази практики, повністю і високоякісно виконувати передбачену програмою та індивідуальними завданнями роботу; 
*  дотримуватись субординації та етичних норм, відповідально ставитись до виконання вказівок і доручень керівника бази практики, проявляти при цьому творчий підхід та ініціативу; 
*  систематично вести щоденник, занотовуючи щодня перелік виконаних робіт, та робити відповідні відмітки про виконання календарного плану; 
*  брати активну участь у громадському житті бази практики, різноманітних масових заходах, які в цей час проводяться в колективі, пропаганді правових знань, роз’ясненні чинного законодавства населенню; 
3. Підготувати (в останні 2 дні практики) та подати керівнику практики від університету:
а) звіт про навчальну практику; 
б) календарний план проходження практики та щоденник практики, завірений керівником по місцю проходження практики; 
в) матеріали згідно індивідуальних завдань (бланк з визначеними індивідуальними завданнями додається до звітних матеріалів), у тому числі  добірку матеріалів;
г) характеристику, видану за місцем проходження практики, завірену печаткою. 
4. Звіт про навчальну практику складається на основі фактичних даних про виконання календарного плану, записів у щоденнику про виконану роботу і повинен містити: 
*  дані про час і місце проходження практики (найменування суду, структура, організація роботи); 
*  зміст (характер і обсяг) робіт, виконаних по реалізації програми практики та індивідуальних завдань, строки та послідовність їх виконання (розкрити на конкретних прикладах з досвіду роботи); 
*  питання використання теоретичних знань та чинного законодавства в практичній роботі (показати на конкретних цивільних та кримінальних справах), особиста участь у виконанні процесуальних дій, запозичення передового досвіду працівників суду; 
*  дані про участь у громадському житті колективу, в т. ч. різноманітних масових заходах, роз'ясненні законодавства населенню (консультуванні громадян, читанні лекцій, проведенні бесід, підготовці матеріалів для засобів масової інформації тощо); 
*  власну оцінку виконання програми, повноту та якість виконання календарного плану (у разі невиконання плану - вказати причини), а також про труднощі, що виникли під час проходження практики, їх зміст і наслідки подолання ; 
*  зауваження та пропозиції по наближенню навчального процесу до реальних вимог практичної реалізації набутих в університеті знань, а також щодо вдосконалення організації самої практики. 
Оформляються звітні матеріали за вимогами, які встановлює Університет.
Щоденник, звіт і характеристика підписуються керівником практики від бази практики, затверджуються печаткою. 
Звітні документи з практики повинні бути підшиті разом та вказані в опису. Матеріали індивідуальних завдань, в т.ч. добірки документів, підшиваються окремо і повертаються студенту після захисту. 
VII. Підведення підсумків практики: 
*  Керівник практики від університету рецензує письмовий звіт разом з доданими до нього документами (календарним планом та щоденником, характеристикою), матеріалами згідно індивідуальних завдань, в т.ч. добіркою документів і передає їх у комісію, яка призначається наказом ректора Університету. 
*  До складу комісії входять керівники практики від університету, а при можливості, від баз практики, викладачі спеціальних дисциплін юридичного факультету. 
*  Комісія приймає залік у студентів (з диференційованою оцінкою) протягом перших 10-ти днів після повернення з практики. 
*  Оцінки з практики заносяться у заліково-екзаменаційну відомість та залікові книжки, підсумки обговорюються на засіданнях кафедр ; 
*  Студент, який отримав незадовільну оцінку при захисті звіту з практики, проходить її в повному обсязі вдруге, а у випадку, коли після повторного проходження знову не захиститься, відраховується з Університету. 
Відповідно до пункту 7.4.14 Положення про кредитно-трансферну систему організації навчального процесу в Хмельницькому університеті управління та права, затвердженому наказом № 485/10 від 22 червня 2010 року (зі змінами) за проходження і захист звіту з практики (стажування) студент максимально може отримати 100 балів за накопичувальною шкалою з наступним переведенням у відповідну оцінку за шкалою ЄКТС. 
Підсумкова оцінка з практики (стажування) визначається за результатами її (його) проходження та захисту студентом звіту шляхом додавання оцінок керівника від бази практики (стажування), керівника від університету та комісії за результатами захисту звіту. 
Шкала розрахунку балів, набраних студентом за результатами проходження та захисту звіту з практики (стажування), подана у табл. 7.11.

Таблиця 7.11
Шкала розрахунку балів,
набраних студентом за результатами проходження та захисту практики (стажування)
	Складові оцінки
	Оцінка

	
	За національною шкалою
	Кількість набраних балів

	1
	2
	3

	Оцінка керівника
 від бази практики (стажування)
	відмінно
	19-20 

	
	добре
	16-18

	
	
	13-15

	
	задовільно
	10-12

	
	
	7-9

	
	незадовільно
	4-6

	
	
	0-3

	Оцінка керівника
 від університету
	відмінно
	19-20 

	
	добре
	16-18

	
	
	13-15

	
	задовільно
	10-12

	
	
	7-9

	
	незадовільно
	4-6

	
	
	0-3

	Оцінка комісії 
за результатами 
захисту звіту
	відмінно
	54–60 

	
	добре
	50–53 

	
	
	45–49

	
	задовільно
	39–44

	
	
	36–38

	
	незадовільно
	21–35

	
	
	0–20


Критерії оцінювання рівня проходження і захисту звіту з практики (стажування) подано у табл. 7.12.

Таблиця 7.12
Критерії
оцінювання рівня проходження та захисту звіту з практики (стажування)
	Оцінки
	Зміст критеріїв оцінки

	за 
національною шкалою
	за накопичу-вальною шкалою
	за шка-лою ЄКТС
	

	1
	2
	3
	4
	5

	відмінно
	5
	90-100
	А
	Матеріали про проходження практики оформлені відповідно до вимог.
Доповідь студента продумана, структурована, містить основні результати проходження практики, відповіді на питання членів комісії повні, розуміння матеріалу глибоке, основні вміння сформовані та засвоєні, виклад логічний, доказовий (обґрунтований), висновки і узагальнення точні, мають місце практичні рекомендації; студент орієнтується в системі чинного законодавства; використання фахової термінології правильне.
Керівники від бази практики та університету оцінили роботу на „відмінно”.

	добре
	4
	82-89
	В
	Мають місце неістотні зауваження щодо змісту та оформлення матеріалів про проходження практики.
Доповідь студента продумана, обґрунтована, містить основні результати проведеного дослідження, відповіді на питання членів комісії повні, розуміння матеріалу достатньо глибоке, основні вміння сформовані та засвоєні, висновки і узагальнення точні, мають місце практичні рекомендації; студент орієнтується в системі чинного законодавства; використання фахової термінології правильне. 
Керівники від бази практики та від університету оцінили проходження практики на „добре” або один із керівників практики оцінив її проходження на „відмінно”, а інший – на „добре”.

	
	
	74-81
	С
	Мають місце неістотні зауваження щодо змісту та оформлення матеріалів про проходження практики.
Доповідь студента продумана, обґрунтована, містить основні результати проведеного дослідження, відповіді на питання членів комісії повні, розуміння матеріалу достатньо глибоке, основні вміння сформовані та засвоєні, висновки і узагальнення точні, мають місце практичні рекомендації; студент орієнтується в системі чинного законодавства; використання фахової термінології правильне. 
Але виклад недостатньо систематизовано, у визначенні понять, термінології та узагальненнях мають місце окремі помилки, які виправляються за допомогою додаткових питань членів комісії.
Керівники від бази практики та від університету оцінили проходження практики на „добре”.

	задовільно
	3
	64-73
	D
	Недбале оформлення звіту і щоденника про проходження практики.
Доповідь студента свідчить про розуміння основних питань програми практики, проте мають місце окремі прогалини в знаннях: визначення понять нечіткі, неточні, висновки і узагальнення, практичні рекомендації аргументовані слабо, в них допускаються помилки, знання фрагментарні, неповні, спостерігається невміння працювати з документами, джерелами права, користуватися фаховою термінологією. 
Керівники від бази практики та від університету оцінили проходження практики на „задовільно” або один із керівників практики оцінив її проходження на „задовільно”, а інший – на „добре”.

	
	
	60-63
	Е
	Недбале оформлення звіту і щоденника про проходження практики.
Доповідь студента свідчить про розуміння основних питань програми практики, проте мають місце значні прогалини в знаннях: визначення понять нечіткі, неточні, недостатні, висновки і узагальнення, практичні рекомендації аргументовані слабо, в них допускаються помилки, знання практиканта фрагментарні, неповні, спостерігається невміння працювати з документами, джерелами права, фаховою термінологією.
Керівники від бази практики та від університету оцінили проходження практики на „задовільно”.

	
незадові-льно
	2
	35-59
	FX
	Мають місце істотні зауваження щодо змісту й оформлення матеріалів про проходження практики.
Доповідь студента належним чином не підготовлена, відповіді на питання членів комісії необґрунтовані або відсутні, розуміння змісту та завдань практики; студент недостатньо орієнтується в системі чинного законодавства, не в змозі на належному рівні використовувати фахову термінологію. 
Керівники практики від університету та бази практики оцінили роботу на „незадовільно” або один із керівників практики оцінив її проходження на „задовільно”, а інший – на „незадовільно”.

	
	
	0-34
	F
	Мають місце істотні зауваження щодо змісту й оформлення матеріалів про проходження практики.
Доповідь студента не підготовлена, відповіді на питання членів комісії необґрунтовані або відсутні, розуміння матеріалу поверхневе; студент не орієнтується в системі чинного законодавства; не вміє використовувати фахову термінологію. Програма практики виконана не в повному обсязі.
Керівники практики від університету та бази практики оцінили роботу на „незадовільно”.


Зазначені в табл. 7.12 критерії оцінювання рівня проходження  та захисту звіту з практики (стажування) студентів можуть уточнюватися робочими програмами з урахуванням специфіки практики (стажування). 

Перелік процесуальних та інших документів нормативно-правового характеру для визначення індивідуальних завдань, в т.ч. добірки матеріалів (див додаток №1) та список законодавчих і нормативних актів, спеціальної літератури, рекомендованої до практики (див. додаток № 2), рекомендації щодо оформлення титульного листа матеріалів додаються (див. додаток № 3).


Додатки

Додаток №1
ПЕРЕЛІК 
процесуальних та інших документів нормативно-правового характеру для визначення індивідуальних завдань, в т.ч. складання добірки матеріалів, під час проходження практики у слідчих підрозділах Національної поліції
Під час проходження практики в слідчих підрозділах студент повинен виконати індивідуальні завдання, в т.ч. скласти добірку процесуальних документів, які додаються до звіту, а після перевірки і захисту звіту повертаються йому для подальшого використання в навчальному процесі. 

1. Початок досудового розслідування
· Рапорт про виявлення кримінального правопорушення 
· Протокол прийняття усної заяви про вчинене кримінальне правопорушення (або таке, що готується) 
· Доручення про проведення досудового розслідування 
· Повідомлення про початок досудового розслідування 
· Повідомлення про прийняття і реєстрацію заяви 
· Заява про залучення до провадження як потерпілого 
· Пам’ятка про процесуальні права та обов’язки потерпілого 
· Постанова про відсторонення слідчого від проведення досудового розслідування 
· Повідомлення про передачу матеріалів кримінального провадження іншому слідчому органу досудового розслідування 
· Повідомлення про передачу матеріалів кримінального провадження іншому слідчому органу досудового розслідування 
2. Слідчі (розшукові) дії 
· Доручення про проведення слідчої (розшукової) дії (в порядку ст. 40 КПК України)
· Постанова про проведення слідчих (розшукових) дій на іншій території 
· Протокол допиту свідка 
· Протокол допиту потерпілого 
· Протокол допиту підозрюваного 
· Протокол одночасного допиту двох і більше вже допитаних осіб 
· Протокол допиту малолітнього (неповнолітнього) свідка 
· Протокол допиту малолітнього (неповнолітнього) потерпілого 
· Протокол допиту малолітнього (неповнолітнього) підозрюваного 
· Протокол пред’явлення особи для впізнання 
· Протокол пред’явлення речей для впізнання 
· Протокол пред’явлення особи для впізнання за фотознімками 
· Протокол пред’явлення трупа для впізнання 
· Постанова про проведення допиту (впізнання) у режимі відеоконференції
· Протокол допиту в режимі відеоконференції
· Протокол пред’явлення особи для впізнання в режимі відеоконференції
· Клопотання про проведення обшуку 
· Протокол обшуку 
· Клопотання про проведення огляду 
· Протокол огляду місця події 
· Протокол огляду трупа 
· Протокол огляду трупа, пов’язаний з ексгумацією 
· Протокол огляду транспортного засобу 
· Протокол огляду речей 
· Клопотання про проведення слідчого експерименту 
· Протокол проведення слідчого експерименту 
· Протокол освідування особи 
· Клопотання про відібрання зразків з речей і документів 
· Протокол отримання зразків для експертизи 
· Постанова про залучення експерта 	
3. Негласні слідчі (розшукові) дії
· Клопотання про дозвіл на проведення негласної слідчої (розшукової) дії 
· Повідомлення про тимчасове обмеження прав внаслідок проведення негласних слідчих (розшукових) дій 
· Протокол огляду і виїмки кореспонденції 
· Протокол дослідження інформації, знятої з транспортних телекомунікаційних мереж 
· Протокол обстеження публічно недоступних місць, житла чи іншого володіння особи
· Протокол установлення місцезнаходження радіоелектронного засобу
· Протокол про результати спостереження за особою 
· Постанова про проведення контролю за вчиненням злочину 
· Протокол контролю за вчиненням злочину 
· Протокол отримання зразків, необхідних для порівняльного дослідження
4. Залучення учасників провадження і клопотання
· Постанова про залучення законного представника підозрюваного 
· Постанова про заміну законного представника підозрюваного
· Постанова про залучення захисника
· Постанова про доручення призначити адвоката для здійснення захисту за призначенням 
· Заява про відвід захисника (представника) 
· Постанова про залучення захисника для проведення окремої процесуальної дії 
· Постанова про відмову у визнанні потерпілим
· Постанова про заборону потерпілому використовувати технічні засоби при проведенні окремої процесуальної дії 
· Постанова про заборону підозрюваному використовувати технічні засоби при проведенні окремої процесуальної дії
· Постанова про залучення представника цивільного позивача (цивільного відповідача)
· Постанова про залучення представника потерпілого
· Постанова про відмову в задоволенні клопотання 
5.  Повідомлення про підозру 
· Пам’ятка про процесуальні права та обов’язки підозрюваного 1
· Повідомлення про підозру 
· Повідомлення про зміну раніше повідомленої підозри 
6. Заходи забезпечення кримінального провадження 
· Клопотання про здійснення приводу 
· Клопотання про накладення грошового стягнення за невиконання процесуального обов’язку 
· Протокол затримання особи, підозрюваної у вчиненні злочину
· Протокол тимчасового вилучення документів, які посвідчують користування спеціальним правом 
· Клопотання про тимчасове обмеження у користуванні спеціальним правом
· Клопотання про відсторонення від посади 
· Клопотання про тимчасовий доступ до речей і документів
· Протокол тимчасового доступу до речей і документів 
· Протокол тимчасового вилучення майна 	
· Протокол передання тимчасово вилученого майна 
· Протокол повернення тимчасово вилученого майна
· Клопотання про накладення арешту 
· Протокол арешту майна 
· Клопотання про застосування запобіжного заходу у вигляді особистого зобов’язання 
· Протокол роз’яснення підозрюваному обов’язків, передбачених ч. 2 ст. 179, ч. 5 ст. 194 КПК України 
· Клопотання про застосування запобіжного заходу у вигляді особистої поруки Протокол роз’яснення підозрюваному та поручителю обов’язків, передбачених ч.ч. 3, 4, 5 ст. 180, ч. 5 ст. 194 КПК України
· Клопотання про застосування запобіжного заходу у вигляді домашнього арешту 
· Протокол роз’яснення правил користування електронними засобами контролю 
· Протокол роз’яснення підозрюваному обов’язків, передбачених ч. 5 ст. 194 КПК України 
· Клопотання про обрання запобіжного заходу у вигляді застави 
· Протокол роз’яснення підозрюваному обов’язків, передбачених ст. 182, ч. 5 ст. 194 КПК України 	 177
· Клопотання про застосування запобіжного заходу у вигляді тримання під вартою 
· Клопотання про продовження строку тримання під вартою 
· Клопотання про зміну запобіжного заходу 
· Клопотання про дозвіл на затримання підозрюваного з метою його приводу для участі в розгляді клопотання про застосування запобіжного заходу у вигляді тримання під вартою 
· Повідомлення про затримання 
· Протокол оголошення підозрюваному ухвали слідчого судді щодо застосування запобіжного заходу та вручення її копії 
7. Зупинення, закінчення досудового розслідування
· Постанова про зупинення досудового розслідування
· Постанова про оголошення розшуку підозрюваного
· Постанова про відновлення досудового розслідування 
· Клопотання про продовження строку досудового розслідування
· Постанова про закриття кримінального провадження 
· Протокол роз’яснення підозрюваному прав при звільненні від кримінальної відповідальності 
· Повідомлення про завершення досудового розслідування 
· Протокол видалення з документів, які надаються для ознайомлення, відомостей, які не будуть розголошені під час судового розгляду
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1. Конституція України (прийнята на п'ятій сесії Верховної Ради України 28 червня 1996 р.). // Відомості Верховної Ради України. – 1996. ‑ № 30. ‑ Ст.141 [Електронний ресурс]. – Режим доступу (станом на 01. 07. 2012 р.): http://zakon1.rada.gov.ua.
2. Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод від 4 лист. 1950 р. // Офіційний вісник України. ‑ 1998. ‑ № 13. ‑ Ст. 270.
3. Кримінальний кодекс України (прийнятий 5 квітня 2001 р.) // Відомості Верховної Ради України. – 2001. ‑ № 25-26. ‑ Ст.131 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua.
4. Кримінальний процесуальний кодекс України: Закон України від 13 квіт. 2012 р. // Голос України. ‑ 2012. ‑ 19 травня (№ 90‑91).
5. Кримінально-виконавчий кодекс України (прийнятий 11 липня 2003 р.) // Голос України. – 2003. – 29 серпня. ‑ № 161. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua.
6. Про адвокатуру та адвокатську діяльність: Закон України від 5 липня 2012 р. // Голос України. ‑ 2012. –14 серпня.‑ № 148-149; [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua.
7. Про безоплатну правову допомогу: Закон України від 2 червня 2011 р. // Відомості Верховної Ради України. – 2011. – № 51. – Ст. 577.
8. Про виконання рішень та застосування практики Європейського суду з прав людини: Закон України від 23 лютого 2006 р. //Відомості Верховної Ради України. – 2006. ‑ № 30. ‑ Ст.260.
9. Про доступ до судових рішень: Закон України від 22 грудня 2005 р. //Відомості Верховної Ради України. – 2006. ‑ № 15. ‑ Cт.128.
10. Про застосування амністії в Україні: 3акон України від 1 жовтня 1996 р. // Відомості Верховної Ради України. ‑ 1996. ‑ № 48. ‑ Ст.263; [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua.
11. Інструкція з організації діяльності органів досудового розслідування Міністерства внутрішніх справ України: Затв. Наказом № 686 МВС України від 09.08.2012  [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z1770-12.
12. Положення про порядок ведення Єдиного реєстру досудових розслідувань, затв. наказом Генерального прокурора України від 17 серпня 2012 р. № 69. ‑[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.gp.gov.ua.
13. Процесуальні документи в досудовому розслідуванні. Зразки. Роз’яснення  / За ред. М.П. Погорецького, О.П. Кучинської. – К.: Юрінкомінтер, 2015. – 569 с. 



Додаток №3
 (
Хмельницький університет 
управління та права
Юридичний факультет
Звіт 
з навчальної практики 
у 
слідчому відділенні Хмельницького районного відділення 
Хмельницького відділу поліції 
Головного Управління Національної поліції в Хмельницькій обл.
Студента 4 к. І гр
Петренка П.П.
Керівник від університету
Іванюк І.І., 
к.ю.н., доцент
Керівник від бази практики
слідчий
_____________
Сергійко С.С.
м.п.
м. Хмельницький
2015
)











3,0

















2,0



Робоча програма з навчальної практики в слідчих підрозділах Національної поліції: для підготовки фахівців освітнього ступеня Бакалавр за напрямом підготовки 6.030401 Правознавство / 081  Право галузі знань 0304 Право / 08 Право / [розр. С.Г. Волкотруб, К.А. Голдзіцький ]. - Хмельницький: Хмельницький університет управління та права, 2015. – 19 с.







Волкотруб Сергій Григорович
Голдзіцький Казимир Адамович


















Комп’ютерний набір: Волкотруб С.Г.
Формат А4. Папір писальний. Гарнітура Times New Roman. 
Автор. арк. 0,75.  

29013, м. Хмельницький,  вул. Героїв Майдану, 8
Редакційно-видавничий відділ університету

	Героїв Майдану вул., буд.8, Хмельницький університет 
управління та права, м. Хмельницький, 29000
Тел. (038-2) 70-80-00,  факс 71-75-70.
Е-mail: info@univer.km.ua




18

image1.emf
 

 

ХМЕЛЬНИЦЬКА ОБЛАСНА РАДА   Х МЕЛЬНИЦЬКИЙ УНІВЕРСИТЕТ  УПРАВЛІННЯ ТА ПРАВА   Юридичний факультет   Кафедра кримінального права та процесу  

                РОБОЧА ПРОГРАМА        навчальної  практики    в  слідчих  підрозділах  Національної поліції         д ля  підготовки  фахівців    освітнього ступеня Бакалавр за напрямом   підготовки 6.030401 Правознавство  / 081 Право   галузі знань 0304 Право  / 08 Право                   Хмельницький   20 1 5  


oleObject1.bin
[image: image1.png]





ХМЕЛЬНИЦЬКА ОБЛАСНА РАДА



ХМЕЛЬНИЦЬКИЙ УНІВЕРСИТЕТ УПРАВЛІННЯ ТА ПРАВА



Юридичний факультет



Кафедра кримінального права та процесу







































РОБОЧА ПРОГРАМА �



 навчальної практики  в слідчих підрозділах Національної поліції 











для підготовки фахівців 



освітнього ступеня Бакалавр за напрямом підготовки 6.030401 Правознавство / 081 Право галузі знань 0304 Право / 08 Право



































Хмельницький



2015







�












