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VI. ФАКУЛЬТЕТ УПРАВЛІННЯ ТА ЕКОНОМІКИ

А. Загальний опис факультету

	Повна назва: 
	Факультет куправління та економіки
Хмельницького університету управління та права 

	Адреса:
	пров. Володимирський, 12 м. Хмельницький, 29000 

	Телефон: 
	+38(0382) 71-80-81, 


	Факс: 
	+38(0382) 71-80-81, 

	E-mail: 
	dekan_ue@univer.km.ua


1. Кафедри

На факультеті функціонують кафедри:

Державного управління та місцевого самоврядування (зав. кафедри – д.е.н., проф. О.І. Кулинич);

Менеджменту, економічної теорії та фінансів (зав. кафедри - д.е.н., доцент, професор університету В.П. Синчак);

Математики, статистики та інформаційних технологій (в.о. зав. кафедри – к.е.н., доцент Р. О. Кулинич);

Мовознавства (зав. кафедри – к.ф.н, доцент В.Г. Рогожа)

Фізичного виховання (зав. кафедри – С.В. Лозінський)

Навчальний процес на факультеті забезпечує науково-педагогічний колектив, у складі якого викладачі з науковими ступенями і вченими званнями. 

Загальна кількість студентів – 430.

2. Напрямки науково-дослідної роботи:

Макроекономічна стратегія розвитку економіки України.

Дослідження та оцінка виробничого потенціалу підприємств регіону.

Удосконалення методів оперативного управління промисловими підприємствами.

Розробка наукових основ інноваційної моделі економічного росту регіону.

Інноваційний і стратегічний соціальний менеджмент у регіональному управлінні.

Розробка науково-методичних основ та інструментальних засобів прийняття управлінських рішень в органах влади та управління з використанням сучасних інформаційних технологій.

Підвищення ефективності використання виробничого потенціалу в соціальній сфері.

Державні механізми регулювання ринку послуг в трансформаційній економіці

Державні механізми формування фінансових ресурсів.

Науково-методологічні засади державного управління інноваційними процесами.

Інституціональні основи управління зовнішньоекономічною діяльністю у контексті міжнародних інтеграційних процесів.

Екологічний менеджмент.

3. Міжнародні зв'язки

Встановлено дружні професійні зв'язки з вищими навчальними закладами:

1. •
Університетом Гарц (Німеччина)

2. Гірничо-Металургійною Академією (Польща)

3. Кубанським державним університетом (Росія)

4. Інститутом держави і права Національної академії наук Білорусії

5. Академії управління при Президенті Республіки Білорусь

6. Гомельським Державним університетом імені Франциска Скорини (Білорусія)

7. Російським інститутом регіонального управління та права (Росія)

8. Російським новим університетом

9. Самарським Державним Економічним університетом (Росія)

10. Белгородським державним університетом (Росія)

4. Характеристика спеціальності

„Менеджмент організацій" - провідна спеціальність з напряму „Менеджмент". Її опанування забезпечує можливість професійної управлінської діяльності з формування організацій і управління ними через постановку цілей і раціональне використання всіх видів ресурсів шляхом впливу на діяльність працівників для досягнення оптимальних результатів. Підготовка з цієї спеціальності формує уміння здійснювати загальні функції (планування, організовування, мотивування, контролювання і координування), приймати і реалізовувати обґрунтовані управлінські рішення, розробляти стратегію і тактику діяльності підприємницьких структур у різних галузях ринкової економіки. Менеджери несуть відповідальність або за результати діяльності підприємства (підрозділу), або за виокремлений процес.

Фахівець професійного спрямування "Менеджмент організацій" здатен виконувати зазначену професійну роботу на низовому, середньому та вищому рівні управління у лінійних та функціональних підрозділах організацій різних форм власності та організаційно-правових форм.

Спеціалізація „Менеджмент державних установ" - формує фахівців, які можуть працювати в органах місцевої влади і в наступних галузях діяльності фахівця: підбір та забезпечення персоналом, дослідження ринку та вивчення суспільної думки, державне управління загального характеру в економічній та соціальній галузі, професійно-технічна освіта, громадська діяльність, організації у сфері економіки, діяльність в сфері відпочинку та розваг, культури та спорту.

5. Сфери використання та можливості працевлаштування випускників
Види діяльності: підбір та забезпечення персоналу; дослідження ринку та вивчення суспільної думки; державне управління загального характеру в економічній та соціальній галузі; професійно-технічна освіта; громадська діяльність; діяльність в сфері відпочинку та розваг, культури та спорту, державне управління; організаційна; маркетингова; комерційна; виробничо-технологічна; управління; фінансово-господарчою діяльністю; зовнішньоекономічна; науково-дослідна; педагогічна; менеджмент персоналу.

Посади: керівник, спеціаліст з адміністративної роботи, спеціаліст матеріально-технічного забезпечення, спеціаліст маркетингових та комерційних відділів, спеціаліст у наукових та навчальних закладах, головний адміністратор служби прийому та розміщення у готелі, економіст зі збуту, начальник відділу збуту та ін.; начальник відділу, комерційний агент, комівояжер, брокер та ін.; начальник відділу, спеціаліст та ін.; науковий співробітник, викладач навчального закладу I-IV рівнів акредитації, асистент, майстер виробничого навчання; президент асоціації, концерну, корпорації, генеральний директор готельного чи туристичного бізнесу, директор готелю, турфірми, менеджер з економіки, завідувач відділу, начальник експлуатації.

Б. СТУПЕНЕВА СТРУКТУРА
1. Кваліфікація (освітня та професійна)

підготовка на юридичному факультеті здійснюється за освітньо-кваліфікаційними рівнями: 

«Бакалавр» – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти особи, яка на основі повної загальної середньої освіти здобула базову вищу освіту, фундаментальні та спеціальні уміння та знання щодо узагальненого об'єкту праці (діяльності), достатні для виконання завдань та обов'язків (робіт) певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді юридичної діяльності. 

«Спеціаліст» – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти особи, яка на основі освітньо-кваліфікаційного рівня «Бакалавр» здобула повну вищу освіту, спеціальні уміння та знання, достатні для виконання завдань та обов'язків (робіт) певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді юридичної діяльності. 

«Магістр» – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти, що передбачає здобуття повної вищої освіти з відповідної спеціальності на базі освітньо-кваліфікаційного рівня «Бакалавр» (базова вища освіта) або освітньо-кваліфікаційного рівня «Спеціаліст» (повна вища освіта), а також вищої освіти, здобутої до запровадження в Україні ступеневої вищої освіти.
2. Напрями підготовки та спеціальності.

1. Галузь знань – 0306 Менеджмент і адміністрування. Напрям 6.030601 Менеджмент

Спеціальність 7.050201 Менеджмент організацій

Спеціалізації: Менеджмент державних установ; Менеджмент туристичної індустрії.

2. Спеціальність 8.000007 Адміністративний менеджмент.

3. Напрям підготовки - 1501 Державне управління, 
Спеціальність – 8.150101 Державна служба. 
Спеціалізація – Територіальне управління та місцеве самоврядування.
Г. Програми навчання студентів за спеціальністю „менеджмент організацій"
(„менеджмент державних установ")
	Освітньо-кваліфі-каційний рівень
	Форма навчання
	Термін навчання

	Бакалавр
	Денна
	4 роки

	Спеціаліст
	Денна
	1 рік

	Магістр
	Денна
	1 рік

	
	Заочна
	1 рік 6 місяців


Діаграми структури програм навчання
Галузь знань
0306 Менеджмент і адміністрування

Напрям підготовки
6.030601 "Менеджмент"
Професійне спрямування                                      Менеджмент організацій
1. Освітньо-професіна програма підготовки бакалавра 6.030601

Менеджмент державних установ
1 курс
	Назва дисципліни
	Обсяг, годин
	Кредити ECTS
	1 семестр
	2 семестр

	Основи економічної теорії
	144
	4,0
	4
	

	Філософія
	144
	4,0
	3
	

	Основи екології
	72
	2,0
	2
	

	Основи психології та педагогіки
	108
	3,0
	3
	

	Українська мова за професійним спрямуванням
	90
	2,0
	2
	

	Історія України
	90
	2,5
	2
	

	Вища математика
	288
	8,0
	4
	4

	Інформатика та комп’ютерна техніка
	216
	6,0
	4
	2

	Іноземна мова за професійним спрямуванням (англійська, німецька)
	216
	6,0
	4
	4

	Макроекономіка
	144
	4,0
	
	4

	Розміщення продуктивних 

сил та регіоналістика

сил та регіоналістикасил та регіоналістика
	108
	3,0
	
	3

	Релігієзнавство
	72
	2,0
	
	2

	Культурологія
	72
	2,0
	
	2

	Соціологія
	90
	2,5
	
	2

	Безпека життєдіяльності
	72
	2,0
	
	2

	Правознавство
	108
	3,0
	
	3

	2 курс

	Назва дисципліни
	Обсяг, Годин
	Кредити ECTS
	3 семестр
	4 семестр

	Системи технологій
	90
	2,5
	3
	

	Мікроекономіка
	144
	4,0
	4
	

	Математичне програмування
	90
	2,5
	2
	

	Теорія ймовірностей і математична статистика
	126
	3,5
	4
	

	Інформатика та комп’ютерна техніка
	90
	2,5
	2
	

	Іноземна мова професійного спілкування (англійська)
	108
	3,0
	4
	

	Іноземна мова професійного спілкування 

(німецька)
	108
	3,0
	4
	

	Статистика
	144
	4,0
	4
	

	Логіка
	54
	1,5
	2
	

	Підприємницьке право
	144
	4,0
	4
	

	Фінанси
	144
	4,0
	
	4

	Бухгалтерський облік
	144
	4,0
	
	4

	Міжнародні економічні відносини
	144
	4,0
	
	4

	Дослідження операцій
	108
	3,0
	
	3

	Комп’ютерні мережі та телекомунікації
	72
	2,0
	
	2

	Економетрія
	126
	3,5
	
	3

	Політологія
	144
	4,0
	
	3

	Основи менеджменту
	144
	4,0
	
	4


З курс

	Назва дисципліни
	Обсяг, годин
	Кредити ECTS
	5 семестр
	6 семестр

	Основи менеджменту
	144
	4,0
	4
	

	Теорія економічного аналізу
	108
	3,0
	3
	

	Аудит
	90
	2,5
	2
	

	Податкова система
	72
	2,0
	3
	

	Маркетинг
	144
	4,0
	4
	

	Гроші та кредит
	90
	2,5
	2
	

	Етика і естетика
	72
	2,0
	2
	

	Етика ділового спілкування
	108
	3,0
	3
	

	Трудове право
	72
	2,0
	2
	

	Економіка підприємства
	180
	5,0
	3
	2

	Зв’язки з громадськістю
	108
	3,0
	
	3

	Економіка праці
	144
	4,0
	
	3

	Основи банківської справи
	108
	3,0
	
	3

	Операційний менеджмент
	108
	3,0
	
	4

	Управління персоналом
	108
	3,0
	
	4

	Фінанси підприємства
	126
	3,5
	
	3

	Інформаційні системи в менеджменті
	108
	3,0
	
	3

	Адміністративне право
	144
	4,0
	
	3


4 курс

	Назва дисципліни
	Обсяг, годин
	Кредити ECTS
	7 семестр
	8 семестр

	Основи зовнішньоекономічної діяльності
	108
	3,0
	3
	

	Державна регіональна політика
	108
	3,0
	3
	

	Економіка і організація міжгалузевого комплексу
	108
	3,0
	3
	

	Логістика
	108
	3,0
	3
	

	Страхування
	108
	3,0
	3
	

	Методи прийняття управлінських рішень
	144
	4,0
	4
	

	Організація праці менеджера
	108
	3,0
	3
	

	Менеджмент в ЖКГ
	126
	3,5
	
	4

	Прогнозування та планування економіки
	144
	4,0
	3
	

	Фінансове та бюджетне право
	90
	2,5
	3
	

	Управління регіональним розвитком
	108
	3,0
	
	4

	Інноваційні форми регіонального розвитку
	90
	2,5
	
	3

	Маркетингові дослідження
	72
	2,0
	
	3

	Податковий менеджмент
	108
	3,0
	
	3

	Контролінг
	108
	3,0
	
	4

	Екологічний менеджмент
	108
	3,0
	
	4

	Основи підприємництва
	72
	2,0
	
	3

	Основи охорони праці
	72
	2,0
	
	2

	Практика з фаху (навчальна)
	216
	6,0
	
	6


Діаграми структури програм навчання
Напрям підготовки
0502 "Менеджмент"
Спеціальність
050201 "Менеджмент організацій"
2. Освітньо-професіна програма підготовки спеціаліста 

Спеціалізація - Менеджмент державних установ
5 курс
	Назва дисципліни
	Обсяг, годин
	Кредити ECTS
	1 семестр
	2 семестр

	Менеджмент організацій
	108
	3
	3
	

	Муніципальний менеджмент
	81
	2,25
	2,25
	

	Управління державною установою
	108
	3
	3
	

	Інвестиційний менеджмент
	81
	2,25
	2,25
	

	Управління проектами
	108
	3
	3
	

	Стратегічний менеджмент
	108
	3
	3
	

	Інноваційний менеджмент
	81
	2,25
	2,25
	

	Автоматизація робочого місця менеджера
	81
	2,25
	2,25
	

	Цивільна оборона
	54
	1,5
	1,5
	

	Охорона праці в галузі
	27
	0,75
	0,75
	

	Психологія управління
	81
	2,25
	2,25
	

	Конфліктологія
	54
	1,5
	1,5
	

	Переддипломна практика
	378
	10,5
	
	10,5

	Дипломна робота
	-
	-
	-
	-

	Всього
	1458
	40,5
	
	


Д. Індивідуальні розподіли програми навчання
1. Освітньо-кваліфікаційний рівень „бакалавр"

1-й курс
1 .Ідентифікація.
Основи економічної теорії (ПЗ).
2.
Опис. Змістові модулі.
Предмет економічної теорії, методи пізнання економічних процесів і явищ. Економічні категорії та закони. Функції економічної теорії. Економічна система та її типи. Власність, її види, структура та місце в економічній системі. Економічні потреби та економічні інтереси. Суспільне виробництво, його сутність, структура та форми організації. Економічне зростання, його типи та моделі. Економічна ефективність суспільного виробництва та її показники. Товарне виробництво та закони його функціонування. Економічні та неекономічні блага. Сутність та функції грошей. Грошова система. Закони грошового обігу. Ринок і закони його функціонування. Функції ринку. Інфраструктура ринку. Сутність капіталу, його кругообіг та оборот капіталу. Генезис і природа позичкового та торговельного капіталу. Торговельний прибуток. Позичковий відсоток. Акціонерний капітал. Конкуренція та монополія в ринковій системі. Сутність і основні види конкуренції. Антимонопольна політика та антимонопольне законодавство. Ринкові відносини в аграрному секторі економіки. Сутність та види доходів населення. Соціальний захист населення. Суспільне відтворення. Циклічність суспільного виробництва. Основні форми та методи державного регулювання економіки. Теоретичні заходи переходу України до ринкової економіки. Закономірності розвитку сучасного світового господарства. Глобалізація світогосподарських зв’язків та загальноцивілізаційні проблеми людства.

3.
Рівень.
А. Попередні умови. Вихідна. 

Література: 1)Абрамова М.А., Александрова Л.С.   Экономическая теория : Учебное пособие/ Абрамова М.А., Александрова Л.С.. -М.: Юриспруденция, 2001. -400 с.

2) Економічна теорія. Посібник вищої школи/ Є.М. Воробйов, А.А. Гриценко, В.М. Лісовицький, В.М. Соболєв; За заг. ред. Є.М. Воробйова. -Київ; Харків, 2001. -704 с.

3) Економічна теорія: Політекономія  : Підручник/ За ред. В.Д.Базилевича. -6-те вид., перероб. і доп. -К.: Знання-Прес, 2007. -719 с.. - (Вища освіта ХХІ століття).
Б. Цілі та завдання: набуття майбутніми фахівцями глибоких економічних знань, формування у них нового економічного мислення, адекватного ринковим відносинам; формування навичок аналізувати реальні економічні процеси і приймати обґрунтовані рішення з приводу економічних проблем, пов’язаних з їх майбутньою практичною діяльністю.

4. Нормативний.

5. Викладацький склад:

Гавриш В.П. - канд. екон. наук., доц.

6.
Тривалість:
144 год.; кредити ECTS – 4,0; Семестр -1;  4 год. на тиждень; 18 тижнів на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання: лекції, семінарські, практичні заняття з використанням інформаційних технологій.
8.
Оцінювання. Контроль знань:
-поточний (опитування, тестування);

-підсумковий (іспит).
9.
Мова. Українська

1. Ідентифікація
Філософія (ГУ)

2. Опис. Змістові модулі.

Філософія як свідомо обґрунтована інтелектуальними засобами система знань, як засіб духовного самовизначення людини у світі. Основні напрями, течії і школи в історії філософії. Філософське розуміння світу. Філософія людини, свідомості, пізнання і мови. Філософія суспільства, економіки, права, культури, науки, історії. Екофілософія. Філософія техніки, релігії, моралі, мистецтва. Аксіологія.

3.
Рівень.
A.
Попередні  умови. Вихідна. 
Б. Цілі та завдання: засвоєння знань про фундаментальні та загальні проблеми життя людини, її взаємозв’язків з оточуючим світом, її відношення до цього світу і до самої себе; формування філософської культури, мислення та пізнання оточуючого світу і самого себе; мати навички: застосування філософської методології до аналізу явищ та процесів, що відбуваються у світі; використання філософських знань у своїй професійній діяльності.

4. Нормативний.

5. Викладацький склад:

Вальчук Анатолій Миколайович, к.ф.н., доцент
Куліш Наталія Стефанівна, в.о.викладача.

6. Тривалість:

144 год.; кредити ЕСТS – 4,0; Семестр —1;  3 год. на тиждень; 18 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, семінарські заняття.
8. Оцінювання. Контроль знань:

-поточний (опитування, тестування.) 

         -підсумковий (іспит)
9.
Мова. Українська

1. Ідентифікація.
Основи екології (ПЗ).

2. Опис. Змістові модулі.

Теоретичні основи екології. Роль екологічної сфери в структурі господарства та її взаємозв’язок з матеріальним виробництвом і невиробничою сферою. Еколого-економічні проблеми розвитку та розміщення торгівлі. Ринкові відносини у сфері природокористування. Основи управління, контролю та господарський механізм природокористування. Методологічні підходи до управління природокористуванням. Законодавчі функції управління. Фінансовий механізм природоохоронної діяльності. Екологічний моніторинг. Екологічна безпека життєдіяльності якістю природного середовища. Екологічний контроль, його об’єкти та форми. Формування ринку екологічних послуг. Екологічне страхування. Екологічний маркетинг. Екологічний менеджмент. Екологічний аудит. Екологічний контроль, його об’єкти та форми. Соціологічні проблеми урбанізації та охорони здоров’я.
3.
Рівень.
A.
Попередні умови. Вихідна.

Література: 
1) Джигирей В.С. Екологія та охорона навколишнього середовища : Навчальний посібник/ В.С. Джигирей. -К.: Знання, КОО, 2000. -203 с.

2) Заверуха Н.М. Основи екології: Навчальний посібник/Заверуха Н.М., Серебряков В.В., Скиба Ю.А.; .- Київ: Каравела, 2006. -368 c. 

3) Мусієнко М.М., Серебряков В.В., Брайон О.В.   Екологія. Охорона природи : Словник-довідник/ Мусієнко М.М., Серебряков В.В., Брайон О.В.. -К.: Знання, КОО, 2002. -550 с.

Б. Цілі та завдання: формування загальних знань у сфері охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання природних ресурсів, виховання екологічної свідомості. Вивчення закономірностей взаємодії суспільства з навколишнім природним середовищем для забезпечення конструктивного природокористування; надання комплексу еколого-економічних знань, формування умінь і навичок з екологічної орієнтації, ефективного впровадження природоохоронних заходів.

4.  Нормативний.

5. Викладацький склад:

Виговська Т.В. - канд. біолог. наук., доц.
6.
Тривалість:
72 год.; кредити ЕСТS- 2,0; семестр -1; 2 год. на тиждень; 18 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, семінарські заняття.
8. Оцінювання. Контроль знань:
· поточний (опитування, колоквіуми, тестування);

· підсумковий (залік).

9.Мова. Українська.

1 .Ідентифікація
Основи психології та педагогіки (ГУ)
2.
Опис. Змістові модулі.
Психіка, її функції. Нервова система, мозок і психіка. Психічні явища, стани людини. Поведінка довільна та рефлекторна. Психічні процеси. Увага, уява та їх розвиток; пам’ять, її види та індивідуальні особливості. Інтелект, його складові та умови розвитку, розумові дії. Потреби, емоції. Мотивація та воля людини. Формування та розвиток індивідуально-психологічних особливостей особистості. Психологічні основи спілкування. Психологічні явища у різних соціальних групах. Педагогічний процес, його організація. Процес навчання, його принципи, методи, форми. Виховна діяльність як складова педагогічного процесу; сучасні теорії виховання, стан, цілі, завдання національного виховання. Особливості навчання та виховання у вищій школі України.
3.
Рівень.
A.
Попередні умови. Вихідна. 
Б. Цілі та завдання: отримання та поглиблення психолого педагогічних знань щодо концепції сучасної вітчизняній психології та умов, засобів, прийомів їх використання в діяльності фахівця-логіста. Усвідомлення сутності механізмів психологічних явищ, процесів, станів, властивостей особистостей, соціальної групи, суспільства у процесі виховання, навчання та освіти, а також здобуття відповідних навичок та формування їх у житті та у практичній діяльності; аналізувати соціально-психологічні явища та процеси у колективі підприємств, фірм, установ, передбачати їх розвиток; мати навички: використовувати психолого-педагогічні знання у різних життєвих ситуаціях (у професійній діяльності, у безпосередньому спілкуванні з людьми); оволодіти навичками педагога-вихователя у своєму колективі, у своїй сім’ї.

4. Нормативний

5. Викладацький склад:

Гуменюк О.Г., к. псих. н., доцент

6.
Тривалість:
108 годин; кредити ЕСТS – 3,0; семестр – 1; 3 години на тиждень; 18 тижнів на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання: лекції, семінарські, практичні заняття з використаннямпедагогічних та інформаційних технологій, написання рефератів.
8.
Оцінювання. Контроль знань:
· поточний (опитування, виконання індивідуальних завдань, тести);

· підсумковий (залік).

9.Мова: українська.

1.
Ідентифікація.
Українська мова за професійним  спрямуванням (ГУ).
2.
Опис. Змістові модулі.
Лексичні, орфографічні, морфологічні та синтаксичні норми сучасної української літературної мови. Складноскорочені слова, абревіатури та графічні скорочення. Нормативність і правильність мовлення: орфоепічні норми, норми слововживання, граматичні норми. Синонімічний вибір слова. Багатозначні слова та контекст. Номенклатурні назви в професійній мові. Терміни, професіоналізми та фразеологізми. Абревіатури фахових термінів у певній професійно-орієнтованій галузі. Озвучене мовлення та його особливості. Композиція мовлення. Лексико-граматичні засоби релевантного відтворення комунікативних намірів на письмі. Вимоги до професійних текстів: об’єктивність викладу, логіка, послідовність, повнота інформації, точність, лаконічність, стандартність. Культура мовлення. Мовленнєвий етикет спілкування: мовні моделі звертання, ввічливості, вибачення, погодження тощо.
3.
Рівень.
A.
Попередні умови. Вихідна.
Б. Цілі та завдання: формування необхідної комунікативної спроможності в сферах професійного спілкування в усній і письмовій формах, навичок практичного володіння мовою в різних видах мовленнєвої діяльності.

B.
Література:

1) Ділова українська мова  : Навчальний посібник/ О.Д. Горбул, Л.І. Галузинська, Т.І. Ситнік, С.А. Яременко; Ред. О.Д. Горбул. -3-тє вид., стер. -К.: Знання, КОО, 2002. -226 с.

2) Сучасна українська літературна мова : Підручник/ А.П. Грищенко, Л.І. Мацько, М.Я. Плющ; Ред. А.П. Грищенко. -К.: Вища школа, 1997. -493 с.

3) Шевчук С.В. Українське ділове мовлення : Навчальний посібник/ С.В. Шевчук. -3-тє вид., преробл. і доп.. -К.: Літера ЛТД, 2002. -480 с.
4. Нормативний.

5. Викладацький склад:

Рогожа В.Г. - доцент кафедри
6.
Тривалість:
90 год.; кредити ЕСТS - 2,5; Семестр -1; 2 год. на тиждень; 18 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, практичні заняття, самостійна робота.
8. Оцінювання. Контроль знань:

· поточний (опитування, контрольні роботи);

· підсумковий (іспит).

9. Мова. Українська.

1. Ідентифікація.
Історія України (ГУ).

2. Опис. Змістові модулі.

Витоки українського народу та його державності, Україна княжої доби та її роль у світовій історії. Україна у складі Польщі. Козацька доба. Визвольна війна українського народу середини XVII ст. Формування української держави. Велика руїна. Гетьманщина. Ліквідація української автономної державності. Україна у складі Російської та Австро-Угорської імперії. Україна в умовах капіталістичної модернізації економіки. Українська національна демократична революція 1917-1921 рр. Міжвоєнний період історії українського народу (1921-1939 рр.). Україна у роки другої світової війни. Суспільно-політичний, соціально-економічний розвиток України від другої половини 40-х до початку 80-х рр. Національно-державне відродження українського народу. Незалежна Україна у сучасному світі.

3. Рівень.
А. Попередні умови. Вихідна.
Література: 

1) Бойко О.Д. Історія України :Посібник для студентів вищих навчальних закладів/ О.Д. Бойко. -К.: Академія, 1999. -568 с.. -(Гуадеамус)
2) Історія України  : Посібник/ Ред. Г.Д. Темко, Ред. Л.С. Тупчієнко. -К.: Академія, 2001. -480 с.. -(Альма-матер).

Б. Цілі та завдання: дати знання щодо джерел та історіографії, на цій основі виробити вміння критичного аналізу історичної літератури, основних етапів формування та розвитку українського народу; розуміння сутності історичних процесів на різних етапах суспільного розвитку України; прогнозування еволюції сучасного суспільно-історичного процесу в Україні, а також вміти по-новому, з позиції історичної правди та об’єктивного неупередженого підходу осмислити всю історію України: глибоко аналізувати історичні події, явища, процеси, що відбуваються на теренах нашої країни: з позиції історичного досвіду осмислити та зрозуміти сутність перетворень, що відбуваються в сучасній Україні; мати навички: застосування (використання) набутих знань у своїй практичній повсякденній діяльності; сформувати в собі почуття патріотизму, гордості за свій народ, за свою батьківщину; сформувати в собі історичну науково обґрунтовану свідомість.

4. Нормативний.

5. Викладацький склад:

Тітова Наталія Володимирівна. - кандидат історичних наук, старший викладач.
6. Тривалість

90 год.; кредити ЕСТS - 2, 5; Семестр – 1; 2 год. на тиждень; 18 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, семінарські заняття.
8. Оцінювання. Контроль знань
· поточний (опитування);

· підсумковий (залік).

9.
Мова. Українська.
1. Ідентифікація.
Вища математика (ПЗ).

2. Опис. Змістові модулі.

Елементи лінійної алгебри. Елементи векторної алгебри та аналітичної геометрії. Вступ до математичного аналізу. Диференціальне числення функції однієї змінної. Функції багатьох змінних. Інтегральне числення функції однієї змінної. Диференціальні рівняння. Ряди.

3.
Рівень.
A.
Попередні умови. Вихідна.

Б. Цілі та завдання: формування базових математичних знань фахівців з менеджменту для розв’язування різних задач у професійній діяльності; напрацювання навиків, самостійного вивчення наукової літератури з математичних дисциплін, дослідження прикладних проблем і вміння математичного формулювання економічних задач; формування вмінь аналітичного мислення.

Література:1) Барковський В.В., БАрковська Н.В. Вища математика для економістів.–К.:ЦУЛ, 2002.–400с.

2) Рудницький В.Б. Делей В.І. Вища математика.–Хмельницький, 1999.

3) Вища математика. Навч.-пос. /Валєєв К.Г., –К.,КНЕУ, 2002.
4. Нормативний.

5. Викладацький склад:

Заїкіна В.В. - к. фіз..-мат. н., доц.
6.
Тривалість:
288 год.; кредити ECTS – 8,0; семестр - 1,2;  4 год. на тиждень, 35 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, практичні заняття.

8. Оцінювання. Контроль знань:
· поточний (контрольні роботи, опитування);

· підсумковий (іспит).

9.
Мова. Українська.
1.
Ідентифікація.
Інформатика та комп'ютерна техніка (ПЗ)
2.
Опис. Змістовні модулі.
Інформаційні технології, їх роль і місце у сучасному суспільстві. Програмне забезпечення сучасних інформаційних систем в економіці та тенденції його розвитку. Архітектура та принципи функціонування ПК. Технологія роботи у середовищі графічної операційної системи Windows 98. Технологія створення, редагування та показу презентацій засобами програми Power Point. Формалізація та алгоритмізація обчислювальних процесів. Основи побудови локальних комп’ютерних мереж і їх місце у сучасних інформаційних системах, мережеві засоби Windows. Технологія створення, редагування та форматування електронних таблиць та діаграм, а також математична обробка та аналіз даних у середовищі МS Ехсеl. Технологія створення, редагування та форматування текстових документів засобами МS Word. Інформаційні системи в економіці та можливість їх побудови засобами сучасних СУБД. Поняття бази даних, технологія проектування, структури бази даних. А також редагування і корегування основних об’єктів СУБД Ассеss. Основи програмування, автоматизація робочих процесів у середовищі МS Ехсеl, а також у середовищі Ассеss засобами мови високого рівня Visual Basic for Аррlication. інтерфейс користувача та технологія роботи у мережі Internet.

3.
Рівень.
A.
Попередні умови. Вихідна.
Література:

Макарова М.В. Інформатика та комп’ютерна техніка: Навчальний посібник. Університетська книга. .– 642 с.
Лунтовський А.О. Комп’ютерні мережі та телекомунікації. .– 257с.

Б. Цілі та завдання: формування у майбутніх фахівців необхідного рівня інформаційної та комп’ютерної культури, набуття практичних навичок роботи на сучасних ПК і використання сучасних інформаційних технологій для розв'язування різноманітних задач в процесі навчання у вузі та роботі за фахом.

4. Нормативний.

5. Викладацький склад:

Ткач А.В. - старший викладач

Требик Л.П. - викладач

6.
Тривалість:
306 години; ЕСТS - 8,5; 

Семестр - 1;  4 год. на тиждень, 18 тижнів на засвоєння.
Семестр - 2;  2 год. на тиждень, 17 тижнів на засвоєння.
Семестр - 3;  2 год. на тиждень, 18 тижнів на засвоєння.
Форми та методи навчання: лекції, практичні заняття з використанням устаткування локальних та глобальних обчислювальних мереж, виконання індивідуальних завдань.
7. Оцінювання. Контроль знань:

-поточний (тестування, виконання індивідуальних завдань, опитування);

-проміжний (залік)

-підсумковий (іспит).

9.
Мова. Українська.
1.
Ідентифікація.
Іноземна мова за професійним  спірямуванням (англійська) (ГУ)
2.
Опис. Змістові модулі.
Фонетичні норми іноземної мови. 2000 лексичних одиниць, знання яких забезпечує студентам можливість вести бесіду з фаху та одержувати інформацію з іноземних письмових та усних джерел, а також граматичний матеріал – нормативна граматика іноземної мови. Аудіювання та мовлення. Лексичний мінімум (категорії буття, їх властивості та відносини; географічні, демографічні, економічні та політичні дані) конкретної країни світу, мова якої вивчається. Лексичний мінімум регіональних та соціальних відмінностей між Україною та країною, мову якої вивчають. Ознайомче та пошукове читання з визначеною швидкістю без словника. Вивчаюче читання з визначеною кількістю невідомих слів (із використанням словника). Абревіатури іншомовних фахових термінів у певній професійно-орієнтованій галузі. Структура діалогу загальнонаукового характеру. Особливості діалогу професійно-орієнтованого характеру. Лексичний мінімум ділових контактів, ділових зустрічей, нарад. Мовленнєвий етикет спілкування: мовні моделі звертання, ввічливості, вибачення, погодження тощо. Мовно-культурологічний аспект проведення міжнародних виставок. Лексико-граматичний мінімум забезпечення та мовно-комунікативний рівень проведення презентацій. Елементи усного перекладу інформації іноземною мовою в процесі ділових контактів, ділових зустрічей, нарад. Іншомовні особливості ділового листування: лексика, граматика, синтаксис, діловий етикет, культурологічний аспект. Професійно-орієнтовані іншомовні джерела. Методика пошуку нової інформації в іншомовних джерелах. Лінгвістичні методи аналітичного опрацювання іншомовних джерел. Дослідження друкованої іншомовної оригінальної літератури та розширення лексико-граматичних навичок. Методи та лінгвістичні особливості анотування та реферування іншомовних джерел. Електронні іншомовні джерела. Пошук інформації у мережі Інтернет за методом ключових слів. Основи перекладу професійно-орієнтованих іншомовних джерел. Комп’ютерний переклад великих обсягів іншомовної інформації. Лексичний мінімум комп'ютерних (інформаційних) технологій.

3. Рівень.
A
Попередні умови. Вихідна.
Література: 
1)Англійська мова для повсякденного спілкування : Підручник/ В.К.Шпак, В.Я.Полулях, З.Ф.Кириченко та ін. За ред. В.К.Шпака. -К.: Вища школа, 2000. -302 с.

2)Белова А.Д.   English for Students of Management : Навчальний посібник/ А.Д. Белова. -К.: ІЗМН, 1996. -164 с.

3)Данилова З.В., Турчин Л.Р.   Ділова англійська мова. Основи менеджменту = Business English. Fundamentals of Management : Навчальний посібник/ Данилова З.В., Турчин Л.Р.. -Тернопіль: Астон, 2004. -224 с.

Б Цілі та завданн: формування необхідної комунікативної спроможності в сферах професійного та ситуативного спілкування в усній і письмовій формах, навичок практичного володіння іноземною мовою в різних видах мовленнєвої діяльності в обсязі тематики, що обумовлена професійними потребами; оволодіння новітньою фаховою інформацією через іноземні джерела.
4. Обов'язковий

5. Викладацький склад.

Гайдамащук Л.В., - старший викладач

Арзянцева Н.І. - старший викладач

Гуменчук О.Є. - старший викладач

Кічігін В.О. - старший викладач

Нагорна О.О. – кандидат філологічних наук, доцент кафедри

Молотай С.М. - старший викладач

Петрушко А.А. - старший викладач

Дейнега І. А. - викладач

6. Тривалість:

324 години; ЕСТS – 9,0; 

Семестр - 1;  4 год. на тиждень, 18 тижнів на засвоєння.
Семестр - 2;  4 год. на тиждень, 17 тижнів на засвоєння.
Семестр - 3;  4 год. на тиждень, 18 тижнів на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання.
Практичні заняття, самостійна робота, індивідуальні завдання, інноваційні технології навчання (ділові ігри).
8.
Оцінювання. Контроль знань.
-поточний (тестування, виконання індивідуальних завдань, опитування)

-проміжний (залік)

-підсумковий (залік)

9.
Мова викладання.
Іноземна мова з опорою на українську.
1.
Ідентифікація.
Іноземна мова за професійним  спрямуванням (німецька) (ГУ)
2.
Опис. Змістові модулі.
Фонетичні норми іноземної мови. 2000 лексичних одиниць, знання яких забезпечує студентам можливість вести бесіду з фаху та одержувати інформацію з іноземних письмових та усних джерел, а також граматичний матеріал – нормативна граматика іноземної мови. Аудіювання та мовлення. Лексичний мінімум (категорії буття, їх властивості та відносини; географічні, демографічні, економічні та політичні дані) конкретної країни світу, мова якої вивчається. Лексичний мінімум регіональних та соціальних відмінностей між Україною та країною, мову якої вивчають. Ознайомче та пошукове читання з визначеною швидкістю без словника. Вивчаюче читання з визначеною кількістю невідомих слів (із використанням словника). Абревіатури іншомовних фахових термінів у певній професійно-орієнтованій галузі. Структура діалогу загальнонаукового характеру. Особливості діалогу професійно-орієнтованого характеру. Лексичний мінімум ділових контактів, ділових зустрічей, нарад. Мовленнєвий етикет спілкування: мовні моделі звертання, ввічливості, вибачення, погодження тощо. Мовно-культурологічний аспект проведення міжнародних виставок. Лексико-граматичний мінімум забезпечення та мовно-комунікативний рівень проведення презентацій. Елементи усного перекладу інформації іноземною мовою в процесі ділових контактів, ділових зустрічей, нарад. Іншомовні особливості ділового листування: лексика, граматика, синтаксис, діловий етикет, культурологічний аспект. Професійно-орієнтовані іншомовні джерела. Методика пошуку нової інформації в іншомовних джерелах. Лінгвістичні методи аналітичного опрацювання іншомовних джерел. Дослідження друкованої іншомовної оригінальної літератури та розширення лексико-граматичних навичок. Методи та лінгвістичні особливості анотування та реферування іншомовних джерел. Електронні іншомовні джерела. Пошук інформації у мережі Інтернет за методом ключових слів. Основи перекладу професійно-орієнтованих іншомовних джерел. Комп’ютерний переклад великих обсягів іншомовної інформації. Лексичний мінімум комп'ютерних (інформаційних) технологій.

3. Рівень.
A
Попередні умови. Вихідна. 
Література:
1) Кунч Л., Різванова Е., Тимченко Є.К.   Deutsch-Land und Leute : Підручник з німецької мови/ Кунч Л., Різванова Е., Тимченко Є.К.. -К.: Заповіт, 1993. -373 с.

2) Юнг, Вальтер   Грамматика немецкого языка/ В. Юнг. -СПб.: Лань, 1996. -544 с.

Б Цілі та завданн: формування необхідної комунікативної спроможності в сферах професійного та ситуативного спілкування в усній і письмовій формах, навичок практичного володіння іноземною мовою в різних видах мовленнєвої діяльності в обсязі тематики, що обумовлена професійними потребами; оволодіння новітньою фаховою інформацією через іноземні джерела.
4. Обов'язковий

5. Викладацький склад.

Осадчук М.О. - старший викладач

6. Тривалість:

324 години; ЕСТS – 9,0; 

Семестр - 1;  4 год. на тиждень, 18 тижнів на засвоєння.
Семестр - 2;  4 год. на тиждень, 17 тижнів на засвоєння.
Семестр - 3;  4 год. на тиждень, 18 тижнів на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання.
Практичні заняття, самостійна робота, індивідуальні завдання, інноваційні технології навчання.
8.
Оцінювання. Контроль знань.
-поточний (тестування, виконання індивідуальних завдань, опитування)

-проміжний (залік)

-підсумковий (залік)

9.
Мова викладання.
Іноземна мова з опорою на українську.
1. Ідентифікація.
Макроекономіка (ПЗ).

2. Опис. Змістові модулі.

Теоретичні основи макроекономіки. Сукупний попит та сукупна пропозиція. Проблеми макроекономічної рівноваги. Національний ринок та його рівновага. Ринок робочої сили. Кон’юнктурні коливання та економічне зростання. Державне регулювання макроекономічних процесів. Фіскальна політика держави. Грошово-кредитна система. Грошово-кредитна політика в Україні, інфляція: причини, види та наслідки. Зайнятість та соціальний захист населення. Макроекономічна політика у відкритій економіці.
3.
Рівень.
A.
Попередні умови. Знання з індивідуального розділу „Основи економічної теорії".

Література:  1) Базилевич В., Базилевич К., Баластрик Л.. -2-ге вид., випр. -К.: Знання, 2005. -851 с.. -(Класичний університетський підручник)

2) Долан Э.Дж., Линдсей Д.    Макроэкономика/ Долан Э.Дж., Линдсей Д. . -СПб.: АОЗТ "Литера плюс", 1994. -402 с.

3) Задоя А.А., Петруня Ю.Е.   Макроэкономика : Учебник/ Задоя А.А., Петруня Ю.Е.. -2-е изд., стер. -К.: Знання, КОО, 2006. -368 с.. -(Высшее образование ХХІ века).

Б. Цілі та завдання: набуття майбутніми фахівцями навичок аналізу агрегованих показників, визначення чинників та наслідків макроекономічного розвитку господарських систем, а також можливостей держави корегувати цей розвиток відповідно до цілей та пріоритетів економічної політики; формування вмінь щодо дослідження проблем визначення величини національного доходу та рівня зайнятості, динаміки реальних макроекономічних показників; залежності кон’юнктурних коливань економіки, природи інфляції, здійснення економічного зростання; набуття певного рівня професіоналізму та навичок, які необхідні для самостійної економічної поведінки; засвоєння універсального інструментарію для аналізу макроекономічних процесів і моделей в ринкових умовах.
4. Нормативний.

5. Викладацький склад:

Гавриш В.П. - канд. екон. наук., доц.

6.
Тривалість:
144 год.; кредити ECTS – 4,0; Семестр – 2; 4 год. на тиждень; 17 тижнів на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання: лекції, семінарські, практичні заняття.
8.
Оцінювання. Контроль знань:
-поточний (опитування, тестування);
-підсумковий (іспит). 

9. Мова. Українська.

1.
Ідентифікація.
Розміщення продуктивних сил та регіоналістика (ВПЗ)
2.
Опис. Змістові модулі.
Закономірності та проблеми розміщення продуктивних сил України та світового господарства. Структурний аналіз розміщення продуктивних сил (РПС) України. Природно-ресурсний і демографічний потенціал України в системі РПС. Територіальна і галузева характеристика промислових, продовольчого, транспортного та комерційного комплексів України. Територіальна структура внутрішньої торгівлі та її регіональні зв'язки. Територіальна організація продуктивних сил і соціально-економічне районування. Зони вільного підприємництва, територіальна організація малих і спільних підприємств України. Україна в системі зовнішньоекономічних зв'язків світу. Проблеми удосконалення розміщення продуктивних сил.
3.
Рівень.
A.
Попередні умови. Знання з дисциплін: „Вища математика”, „Основи економічної теорії”, „Системи технологій”.
Література: 1) Прогнозирование и планирование в условиях рынка: учеб. пособие / Е. А. Черныш, Н. П. Молчанов, А. А. Новикова и др. – М.: ПРИОТ; 1999. – 176 с. 

2) Прогнозирование и планирование в условиях рынка: учеб. пособие / Т. Г. Морозова, А. В. Пикулькин, В. Ф. Тихонов и др. – М.: ЮНИТИ «Дана», 2000. – 318 с.Б.  

Цілі та завдання: засвоєння основних принципів і закономірностей територіального та галузевого розміщення продуктивних сил і проведення аналізу й прогнозування їх розвитку в перспективі.
4.
Вибірковий навчального закладу.
5. Викладацький склад:

Качаровська Л.М. - кандидат геолого-мінералогічних наук, доцент
6. Тривалість:

108 год.; ЕСТS – 3,0; Семестр – 2;  3 год. на тиждень; 17 тижнів на засвоєння.
7. 
Форми та методи навчання: лекції, семінарські заняття.
8.
Оцінювання. Контроль знань: 

-поточний (опитування, тестування);
-підсумковий (іспит);
9. Мова. Українська.
1 .Ідентифікація. 

Релігієзнавство (ГУ) 

2.Опис. Змістові модулі.
Релігія і суспільство. Форми релігійного життя людини. Релігія первісного суспільства. Релігія Стародавньої Греції. Національно-державні релігії. Світові релігії. Християнство. Православ’я. Католицизм. Протестантизм. Буддизм. Іслам. Релігія і церква в Україні: історія і сучасність. Християнські свята та обряди.

 3.Рівень.
A.
Попередні умови. Базові знання з шкільного курсу "Філософія", "Історія України", "Культурологія"
Б. Цілі та завдання: засвоєння сутності, історії виникнення та розвитку релігії, її ролі та місця у суспільстві, житті людини; пояснення сутності сучасних релігійних течій; формування амінь: орієнтуватися у складних проблемах релігійного життя та релігійної ситуації в Україні; долати забобони у становленні до релігії та церкви, пов'язані з пануванням державного атеїзму; мати навички: вільно і самостійно визначатися у своїх релігійно-світоглядних орієнтаціях; використовувати набуті знання у своїй повсякденній діяльності (у спілкуванні між людьми, у виховному процесі серед молоді, в сім’ї); у своїй повсякденній діяльності та у спілкуванні між людьми додержуватися принципу Свободи совісті.

4. Нормативний.
5.Викладацький склад:

Вальчук А.М. – кандидат філософських наук, доцент.

Куліш Н. С. – в.о.викладача.

6.Тривалість:
72 год.; Кредити ЕСТS – 2,0;  семестр – 2;  2 год. на тиждень; 17 тижнів на засвоєння
7.Форми та методи навчання: лекції, семінари, конференції.
8.Оцінювання. Контроль знань:
· поточний контроль знань (опитування, тестування).

· підсумковий контроль знань (залік).

9.Мова. Українська.
1. Ідентифікація.
Культурологія (ГУ).

2. Опис. Змістові модулі.

Культура як соціальне явище. Діяльнісний підхід у культурології. Культура та природа. Культура та цивілізація. Періодизація культури, методологія вивчення культурних явищ, їх типологічні ознаки в контексті еволюції культурного процесу та культурно-історичних зв’язків. Компаративний аналіз культур. Еволюція культури. Генотипологія культур Заходу та Сходу, українського ідеалу. Культурний простір та зв’язки. Загальні риси сучасної культури. Ідея “прогресу”. Контекстуалізація. Історичні етапи розвитку української культури.

3.
Рівень.
A.
Попередні умови. Базується на знаннях зі шкільної програми предмету "Історія України".
Література: Греченко В.Н., Чорний І.В., Решко В.А. Історія світової та української культури: Підручник для вищ. Закл. Освіти. - К.: Літера, 2000.
Б. Цілі та завдання: підготувати молодь для духовної орієнтації в сучасному світі, осмислення його як сукупності культурних досягнень суспільства, сприяти взаєморозумінню і спілкуванню представників різних культур.
4. Нормативний.

5. Викладацький склад:

Вальчук А.М. – кандидат філософських наук, доцент.

Куліш Н. С. – в.о.викладача.

6. Тривалість

72 год.; кредити ЕСТS – 2,0; Семестр -2;   2 год. на тиждень; 17 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, семінарські заняття.
8. Оцінювання. Контроль знань
-поточний (опитування);
-підсумковий (залік).

9. Мова. Українська.
1. Ідентифікація.
Соціологія (ГУ).

2. Опис. Змістові модулі.
Предмет, об’єкт, структура та історія соціологічної науки. Методологічні основи соціології. Суспільство як соціальна система, його соціальна структура. Особистість у системі соціальних зв’язків. Соціальні інститути та процеси. Соціологія економічного життя, соціологія молоді, соціологія сім’ї. Методологія і техніка соціологічних досліджень.

3.
Рівень.
A.
Попередні умови. Базові знання з "Філософії" рівня повної загальної середньої освіти.
Література: 
1) Барвінський А.О.   Соціологія : Курс лекцій для студентів вищих навчальних закладів/ А.О. Барвінський. -К.: Центр навчальної літератури, 2005. -328 с.

2) Воцька Т.В.   Основи соціології : Навчальний посібник/ Т.В. Воцька. -Одеса: ОКФА, 2001. -367 с.

3) Кравченко А.И.   Социология : Учебник для студентов вузов/ А.И. Кравченко. -Екатеринбург: Деловая книга; М.: Логос, 1999. -368 с.

Б. Цілі та завдання: засвоєння знань про соціальну природу людини і суспільства, механізм соціальної взаємодії індивідів, формування соціальних цінностей та розвиток соціальних процесів; формування вмінь: осмислити і зрозуміти сутність соціального життя та соціальної структури суспільства в Україні; аналізувати соціальні явища і процеси, що відбуваються в українському суспільстві; застосовувати набуті знання у конкретній професійній діяльності, у сфері соціального управління колективом; мати навички організації та проведення конкретних соціологічних досліджень в колективах та їх ефективного використання у повсякденній професійній діяльності.

4. Нормативний.

5. Викладацький склад:

Місінкевич Л. Л. – доктор історичних наук.

Олійник І. В. – викладач.

6. Тривалість:

90 год.; кредити ЕСТS - 2,5; Семестр – 2;  2 год. на тиждень; 17 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, семінарські та практичні заняття
8. Оцінювання. Контроль знань:
· поточний (тестування, письмові контрольні роботи, опитування);

· підсумковий (залік).

9.
Мова. Українська.
1.
Ідентифікація.
Безпека життєдіяльності (ПЗ).
2.
Опис. Змістові модулі.
Безпека в системі “людина – життєве середовище”. Шкідливі та небезпечні чинники життєвого середовища. Антропогенні катастрофи (аварії). Умови життєдіяльності. Психофізіологічні аспекти безпеки життєдіяльності. Узагальнена модель забезпечення безпеки життєдіяльності людини. Якісний і кількісний аналіз рівня ризиків. Класифікація та характеристика типових видів надзвичайних ситуацій. Основні правові та нормативні акти з безпеки життєдіяльності людини в Україні. Державне управління та нагляд за безпекою життєдіяльності. Забезпечення захисту людей у надзвичайних ситуаціях. Перша долікарська допомога при кризових станах потерпілого.
3.
Рівень.
А. Попередні умови. Знання з індивідуального розділу "Основи екології".
Література: 
1) Безпека життєдіяльності  : Навчальний посібник для вищ. навч. закладів/ Ю.С. Скобло, Т.Б. Соколовська, Д.І. Мазоренко и др. -К.: Кондор, 2003. -424 с.
2) Джигирей В.С., Жидецький В.Ц.   Безпека життєдіяльності/ Джигирей В.С., Жидецький В.Ц.. -2-е вид., виправ. -Львів: Афіша, 2000. -254 с.

3) Желібо Є., Заверуха Н., Зацарний В.   Безпека життєдіяльності : Навчальний посібник/ Желібо Є., Заверуха Н., Зацарний В.; За ред. Є.П. Желібо, В.М. Пічі. -К.: Каравела; Львів: Новий світ - 2000, 2002. -328 с.

Б. Цілі та завдання: формування знань і навичок щодо заходів і способів захисту людей в умовах виникнення надзвичайних ситуацій, шляхів підвищення життєдіяльності.

4. Нормативний.

5. Викладацький склад:

Виговська Т.В. - кандидат біологічних наук, доцент.

6.
Тривалість:
72 год; кредити ЕСТ5 – 2,0; Семестр -2;  2 год на тиждень; 17 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, практичні заняття.
8. Оцінювання. Контроль знань:
-поточний (відкриті та закриті тести, задачі на основі алгоритмів, опитування);

-підсумковий (залік).
9.
Мова. Українська.
1.
Ідентифікація.
Правознавство (ГУ).
2.
Опис. Змістові модулі.
Основи теорії права та держави. Права, свободи й обов’язки людини та громадянина. Конституція України – Основний закон держави. Основи конституційного права. Основи цивільного права. Громадяни та юридичні особи як суб’єкти цивільного права. Цивільна правоздатність і цивільна дієздатність. Право власності та його конституційний захист. Форми та види власності. Поняття цивільної угоди та цивільного договору. Поняття цивільної угоди та цивільного договору купівлі-продажу, майнового найму (оренди). Договір позики. Поняття спадщини. Спадкування за законом і за заповітом. Перша та друга черга спадкоємців. Основи трудового права. Основи екологічного права. Основи права про соціальний захист населення. Основи шлюбно-сімейного права. Поняття шлюбу, умови та порядок його укладення. Підстави та порядок розірвання шлюбу. Визнання шлюбу недійсним. Майнові права подружжя. Опіка та піклування. Основи житлового права. Основи фінансового права. Основи адміністративного права. Основи кримінального права. Загальна характеристика Кримінального кодексу України. Поняття та ознаки злочину. Види кримінальних покарань. Поняття неосудності. Кримінальна відповідальність неповнолітніх.

3.
Рівень.
A.
Попередні  умови. Знання з предмета "Право" повної загальної середньої освіти.

Література: 
1) Правознавство  : Навчальний посібник/ Р.І. Кондратьєв, В.М. Олуйко, В.М. Баранчук та ін.; За заг. ред. д.ю.н., проф. Р.І. Кондратьєва. -Хмельницький: Видавництво Хмельницького інституту регіонального управління та права, 2002. -376 с.

2) Правознавство  : Підручник/ А.І. Берлач, Д.О. Карпенко, В.С. Ковальський та ін.; За ред. В.В. Копєйчикова, А.М. Колодія. -К.: Юрінком Інтер, 2004. -752 с.
3) Савчук П.С., Самойленко Ю.П.   Основи правознавства : Посібник для абітурієнтів/ Савчук П.С., Самойленко Ю.П.. -К.: А.С.К., 2002. -208 с.
Б. Цілі та завдання: формування правової культури та вмінь користування нормативно-правовими актами.
4. Нормативний.

5. Викладацький склад:

Токар А.М. – старший викладач.

6. Тривалість:

108 год.; кредити ЕСТS – 3,0; Семестр -2;  3 год. на тиждень; 17 тижнів на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання: лекції, семінарські заняття
8.
Оцінювання. Контроль знань:
· поточний (опитування, письмові роботи, ситуаційні завдання);

· підсумковий (іспит).

9.
Мова. Українська.
2-й курс

1. Ідентифікація.
Системи технологій (ПЗ).

2. Опис. Змістові модулі.

Технологічні процеси та технологічні системи як економічні об’єкти. Розвиток поколінь техніки та технологій. Особливості та пріоритетні напрями розвитку науки і техніки. Особливості технологічних систем у виробничій і невиробничій сферах. Сучасний технологічний розвиток на рівні підприємства. Науково-технічна підготовка. Технологія та якість продукції. Стандартизація та метрологія.
3.
Рівень.
A.
Попередні умови. Знання з індивідуальних розділів: "Статистика"; "Дослідження операцій"; "Безпека життєдіяльності", «Основи економічної теорії»
Література: Остапчук М. В., Рибак А.І. Системи технологій (за видами діяльності): Навч посібник. – К., ЦУЛ, 2003. – 888с.
Б. Цілі та завдання: сформувати комплекс необхідних теоретичних знань і практичних навичок з економічних основ технологічного розпитку, аналізу технологічних процесів економіки України та пріоритетних напрямів їх розвитку.
4. Нормативний.

5. Викладацький склад:

Качаровська Л.М. - кандидат геолого-мінералогічних наук, доцент
6.
Тривалість:
90 год; кредити ЕСТ5 – 2,5; Семестр – 3;   3 год на тиждень; 18 тижнів на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання: лекції, семінарські, практичні заняття з використанням ситуаційних та розрахунково-аналітичних завдань.
8.
Оцінювання. Контроль знань:
· поточний (опитування, тестування, захист індивідуальних проектів);

· підсумковий (залік).

9.
Мова. Українська.
1. Ідентифікація.
Мікроекономіка (ПЗ).

2. Опис. Змістові модулі.

Основи мікроекономічної теорії. Обмеженість ресурсів та проблема вибору. Попит і пропозиція. Поняття еластичності, Теорія поведінки споживача. Виробництво та витрати. Ринкові структури, Фірма в умовах досконалої конкуренції. Фірма в умовах монополії, фірма в умовах монополістичної конкуренції та олігополії. Ринки факторів виробництва та розподіл доходів. Праця як фактор виробництва. Місце держави в мікроекономічній теорії. Пряме та непряме втручання держави в ціноутворення.

3.
Рівень.
A.
Попередні умови. Знання з індивідуального розділу „Основи економічної теорії" «Макроекономіка».

Література: 1)Косік А. Ф., Гронтковська Г. Е. Мікроекономіка К., «центр навчальної літератури», 2004.
2) Задоя А.О.   Мікроекономіка: Курс лекцій та вправи : Навч. посіб./ А.О. Задоя. -2-ге вид., стер.. -К.: Знання, КОО, 2002. -211 с.

Б. Цілі та завдання: надання студентам необхідної суми знань про методологічні принципи мікроекономічного аналізу поведінки індивідуальних ринкових суб’єктів, про способи оцінки виробничо-економічного потенціалу підприємств і шляхи досягнення високої ефективності виробничого циклу, а також про основи знань у галузі ринкової економіки і формування нових правил економічної поведінки; допомогти студентам не тільки у розумінні питань суспільного розвитку, але й у підготовці до застосування на практиці набутих знань на прийняття економічно виважених рішень; дати студентам безпосереднє уявлення про економічну поведінку виробників, споживачів, уряду, власників фінансових ресурсів, цінних паперів і індивідуумів, а також щодо аналізу, як саме усі суб’єкти відносин здійснюють вибір і беруть участь в економічних відносинах,

4. Нормативний.

5. Викладацький склад:

Підгородецька С.М. – кандидат економічних наук, доцент.

Гавриш В. П. – кандидат економічних наук, доцент.
6.
Тривалість:
144 год; кредити ECTS – 4,0; Семестр -3;   4 год. на тиждень; 18 тижнів на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання: лекції, семінарські, практичні заняття.
8.
Оцінювання. Контроль знань:
-поточний (опитування, тестування); 

-підсумковий (іспит);
9.
Мова. Українська.
1. Ідентифікація
Математичне програмування(ПЗ).

2. Опис Змістові модулі.

Функції та функціонали, екстремальні точки, обмеження. Лінійне програмування. Графічний метод та симплекс-метод розв’язування задач лінійного програмування. Нелінійне програмування. Динамічне програмування. Математична модель міжгалузевого балансу. Елементи теорії масового обслуговування, теорії мереж, теорії ігор. Послідовні методи оптимізації. Стохастичні задачі оптимізації. Транспортна задача.

3.
Рівень.
A.
Попередні умови. Знання з індивідуального розділу "Вища математика".
Література:

1)Вітлінськиій В.В., Наконечний С.І., Терещенко Т.О Математичне програмування. Навч.пос. КНЕУ, 2001.

2)Кузьмичов А.І., Медведєв М.Г. Математичне програмування в Excel. К: Європейський університет 2005.

3)Глущик М.М., Копич І.М, Пенцак О.С. Математичне програмування. Л., Новий світ 2006.
Б. Цілі та завдання: формування знань і навичок щодо створення математичних моделей, пошуку екстремуму функцій і функціоналів, використання методів та алгоритмів оптимізації.
4. Нормативний.

5. Викладацький склад:

Заїкіна В.В. – кандидат фізико-математичних наук, доцент.

Терновий Р. П. – асистент.

6.
Тривалість:
90 год; кредити ЕСТS – 2,5; Семестр – 3;   2 год на тиждень; 18 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, практичні заняття.
8. Оцінювання. Контроль знань:
· поточний (контрольні роботи, опитування, вирішення задач);

· підсумковий (іспит).

9.
Мова. Українська.
1.
Ідентифікація.
Теорія ймовірностей та математична статистика (ПЗ).
2.
Опис. Змістові модулі.
Теорія імовірностей. Основні поняття теорії імовірностей. Залежні та незалежні події. Основні формули обчислення імовірностей. Моделі повторних випробувань. Випадкові величини та їх числові характеристики. Функції розподілу випадкових величин. Закон великих чисел. Багатомірні випадкові величини. Математична статистика. Основи математичної статистики. Статистична оцінка параметрів розподілу. Основи дисперсійного аналізу. Елементи теорії кореляції. Випадкові процеси.
3.
Рівень.
A.
Попередні умови. Знання з індивідуальних розділів: "Вища математика", "Статистика".
Література:
1) Сеньо П.С. Теорія ймовірностей і матстатистика., К.2004.

2) Практикум з теорії імовірності та матстатистики./Чорний Р.К., К, МАУП, 2003.

3) Грищенко В.О. Юхименко А.І., Теорія ймовірностей і матстатистика. Для економістів., К, КНТЕУ, 2000.

Б. Цілі та завдання: формування у фахівців з менеджменту базових знань з основ імовірнісно-статистичного апарату для розв'язування теоретичних і практичних економічних задач; набуття навиків самостійного вивчення наукової літератури з математичних дисциплін; формування математичного мислення; напрацювання навиків математичного дослідження прикладних проблем і умінь математичного формулювання економічних задач, а також прийняття статистичних рішень в умовах ризику, неповної інформації та невизначеності.
4. Нормативний.

5. Викладацький склад:

Заїкіна В.В. - кандидат фізико-математичних наук, доцент.
6.
Тривалість:
126 год.; кредити ЕСТ5 – 3,5; Семестр -3;  4 год. на тиждень; 18 тижнів на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання: лекції, практичні заняття з використанням інформаційних технологій.
8.
Оцінювання. Контроль знань:
· поточний (опитування, перевірка виконання індивідуального завдання);

· підсумковий (іспит).

9.
Мова. Українська.
1.Ідентифікація.

Статистика (ПЗ).
2.
Опис. Змістові модулі.
Теорія статистики. Єдина система обліку та статистики в країні. Суть та методика проведення статистичних спостережень. Форми, види та способи спостереження. Первинній облік та статистична звітність. Види звітності та контролю. Класифікація узагальнюючих статистичних показників та специфічні способи їх виміру. Абсолютні, відносні та середні величини. Індекси, техніка їх обчислення та економічний зміст. Побудова аналітичних таблиць та рядів динаміки.

Економічна статистика. Статистика національного багатства, система показників національного багатства, природних ресурсів та основних фондів. Статистика робочої сили та робочого часу. Класифікація видів економічної діяльності та його структура. Поняття ефективності та система її показників. Статистичні моделі ефективності. Поняття ефективності та системи показників. Статистичні моделі ефективності. Статистика показників життєвого рівня населення. Статистика ефективності суспільного виробництва. Система національних рахунків в аналізі матеріальних та трудових балансів. Моделі системи національних рахунків України.
3.
Рівень.   A.
Попередні умови. Знання з індивідуального розділу "Вища математика".

Література: Кулинич О.І., Кулинич Р.О. Теорія статистики: Підручник. –3-тє видання, перероблене і доповнене. –К.: Знання, 2006. –294 с. –24 грн.
Б. Цілі та завдання: формування у студентів теоретичних знань та практичних навичок статистичної оцінки економічних явищ і процесів суспільного життя, оволодіння методами статистичного вимірювання і аналізу складних суспільних явищ як невід’ємного елементу підготовки висококваліфікованих фахівців; формування вмінь: проводити статистичні дослідження, обчислювати узагальнюючі показники сукупності, будувати статистичні таблиці, графіки, робити висновки та узагальнення; давати кількісну і вартісну оцінку досліджуваних явищ, виявляти закономірності та тенденції їх розвитку; формування умінь збирати статистичну інформацію, систематизувати її, аналізувати, робити узагальнення, висновки та приймати кваліфіковані рішення.
4. Нормативний.

5. Викладацький склад:

Кулинич Р.О. – кандидат економічних наук, доцент.

6.
Тривалість:
144 год.; кредити ЕСТS – 4,0;  Семестр -3;  4 год. на тиждень; 18 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, практичні заняття з використанням інформаційних технологій.
8.
Оцінювання. Контроль знань:
· поточний (опитування, виконання індивідуальної розрахункової роботи, тестування);

· підсумковий (іспит).

9.
Мова. Українська.
1. Ідентифікація.
Логіка (ГУ).

2. Опис. Змістові модулі.

Предмет і значення логіки. Поняття. Судження. Аналіз і синтез. Умовивід. Доведення та спростування. Процеси та закони мислення. Закони логіки. Дедуктивні та індуктивні умовиводи та міркування. Аналогія. Логічні операції та запобігання логічних помилок. Контроль мислення. Культура мислення.
3.
Рівень.
А. Попередні умови. Базові знання з курсу «Філософія».
Література: 
1) Арутюнов В.Х., Мішин В.М., Кирик Д.П.   Логіка : Навчальний посібник для економістів/ Арутюнов В.Х., Мішин В.М., Кирик Д.П.. -2-ге вид., перероб. і доп. -К.: КНЕУ, 2000. -144 с.
2) Жеребкін В.Є.   Логіка : Підручник/ В.Є. Жеребкін. -5-те вид., стер. -К.: Знання, КОО, 2002. -255 с.
3) Тофтул М.Г.   Логіка : Посібник для студентів вищих навчальних закладів/ М.Г. Тофтул. -К.: Академія, 1999. -336 с.
Б. Цілі та завдання: засвоєння основних категорій, законів і форм логічного мислення, формування здатності самостійно вирішувати логічні задачі, що пов'язані з наступною практичною діяльністю;  засвоєння  сучасних методів  перевірки правильності  побудови міркування, побудови та перевірки гіпотез, формування логічної культури особистості.

4. Нормитивний.

5. Викладацький склад:

Виговський Л.А. – доктор філософських наук, професор.

Олійник І. В. – викладач.

6. Тривалість:

54 години; кредити ЕСТS - 1.5;  семестр – 3;   2 години на тиждень; 18 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, семінарські та практичні заняття з використанням ситуаційних вправ, логічних задач.
8. Оцінювання. Контроль знань:

· поточний (опитування, виконання ситуаційних вправ, логічних задач);

· підсумковий (залік).

9.
Мова. Українська.
1. Ідентифікація.
Підприємницьке право (ПП).

2. Опис. Змістові модулі.

Поняття та види підприємницької діяльності. Майнові права суб’єктів підприємницької діяльності. Правове регулювання підприємницької діяльності у комерційному обігу. Правові засади державного регулювання підприємницької діяльності. Правове регулювання зовнішньоекономічної діяльності суб’єктів підприємництва. Юридична відповідальність за правопорушення в сфері підприємницької діяльності. Захист прав суб’єктів підприємницької діяльності.
3.
Рівень.
A.
Попередні умови. Знання з індивідуального розділу "Основи права".

Література: Підприємницьке право: Навч. посіб./ За ред. О.В.Старцева. – К.: Істина, 2006.-208 с.
Б. Цілі та завдання: формування сукупності знань із правового регулювання майнових та управлінських відносин між суб’єктами господарювання сфери комерційної діяльності.
4. Нормативний.

5. Викладацький склад:

Бляхарський Я.С. – старший викладач. 

6.
Тривалість:
144 год; кредити ЕСТS – 4,0;  Семестр- 3;   4 год на тиждень; 18 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, семінарські та практичні заняття.
8. Оцінюванняю. Контроль знань:
· оточний (опитування, вирішення ситуаційних завдань, тестування);

· підсумковий (іспит).

9.
Мова. Українська.
1. Ідентифікація.
Фінанси (ПП).

2. Опис. Змістові модулі.

Суть, функції та економічна роль грошей. Грошовий оборот і грошовий ринок. Грошові системи. Кредит у ринковій економіці. Теорії грошей та кредиту. Кредитні системи. Ринок цінних паперів. Валютні відносини та валютні системи. Регулювання грошово-кредитної сфери.
3.
Рівень.
A.
Попередні умови. Знання з індивідуальних розділів: "Основи економічної теорії", "Статистика".
Література: 
1)Василик О. Д. Теорія фінансів: Підручник. – К.: НІОС, 2003. — 411 с.

2)Опарін В. М. Фінанси (загальна теорія): Навч. посіб. – К.: ЦУЛ, 2002. - 240 с.
Б. Цілі та завдання:
Надання студентам фундаментальних знань з функціонування державних фінансів та їх впливу на соціально-економічний розвиток суспільства, засвоєння сутності фінансів, розкриття організації і функціонування фінансів на макрорівні з урахуванням змін, які відбуваються у фінансовому механізмі України за ринкових перетворень; теоретична та практична підготовка студентів з питань: функціонування фінансової, бюджетної та податкової системи на сучасному етапі в контексті перспектив їх подальшого розвитку для забезпечення економічної та політичної стабільності України і перспектив приєднання України до міжнародної співдружності; з питань особливостей формування фінансових ресурсів держави і використання у взаємозв'язку їх з процесами утворення і особливостями функціонування підприємств різних форм власності; розгляд проблем існування і ліквідації внутрішнього і зовнішнього боргу України, а також фінансових форм регулювання соціальної політики держави.
4. Нормативний.

5. Викладацький склад:

Плішка Т. П. – кандидат економічних наук, доцент.

6. Тривалість:

144 год.; кредити ECTS – 4,0; Семестр – 4;   4 год. на тиждень, 17 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, семінарські та практичні заняття, які передбачають розв'язання ситуаційних задач, вирішення практичних завдань та тестування.
8. Оцінювання. Контроль знань:
-поточний (опитування, тестування);

-підсумковий (іспит).
9.
Мова. Українська
1. Ідентифікація.
Бухгалтерський облік (ПП).

2. Опис. Змістові модулі.

Сутність бухгалтерського обліку, його принципи та об’єкти. Фінансовий, управлінський і податковий облік. Бухгалтерський баланс. Система бухгалтерського обліку. Інформаційне забезпечення бухгалтерських систем. Міжнародне та національне регулювання бухгалтерського обліку. Організація бухгалтерського обліку на підприємстві. Міжнародні стандарти обліку та їх особливості.

Фінансовий облік. Облік статутного капіталу. Облік необоротних активів. Облік виробничих запасів. Облік та звітність матеріально відповідальних осіб. Облік оплати праці та розрахунків з персоналом. Облік витрат на оплату праці. Облік витрат підприємства. Облік готової продукції та її реалізації. Облік позавиробничих витрат. Розрахунки з бюджетом по податках та обов’язкових платежах. Облік розрахунків із бюджетом. Облік грошових коштів, розрахункових та кредитних операцій. Облік валютних операцій. Організація обліку та звітності, розрахунків із бюджетом із податку на додану вартість, із податку на прибуток, із прибуткового податку, з інших податків і платежів. Ціноутворення та калькуляція. Управлінський облік. Собівартість продукції та її складові. Калькулювання витрат. Облік витрат на виробництво та калькулювання собівартості продукції. Облік розрахунків з постачальниками та покупцями. Облік витрат підприємства. Облік витрат на виробництво та калькулювання собівартості. Облік запасів, готової продукції та товарів у місцях зберігання. Облік витрат на оплату праці. Облік фінансових результатів по центрах відповідальності.

3.
Рівень.
А. Попередні умови. Знання з індивідуальних розділів: "Основи економічної теорії"; "Макроекономіка"; "Мікроекономіка".
Література:1) Бабич В.В.   Бухгалтерский учет на предприятиях малого бизнеса в Украине/ В.В. Бабич, Е.Н. Свидерский . -2-е изд., перераб. и доп.. -К.: Либра, 1992. -131 с.

2) Грабова  Н.М.   Теорія бухгалтерського обліку : Навчальний посібник/ Н.М. Грабова ; За ред. М.В. Кужельського. -6-те вид. -К.: А.С.К., 2001. -272 с.. -(Економіка. Фінанси. Право.)
Б. Цілі та завдання: освоєння студентами основ бухгалтерського обліку діяльності підприємств різних форм власності та видів діяльності; набуття практичних навичок документального оформлення господарських операцій, ведення облікових регістрів, складання фінансової звітності.
4.  Нормативний.

5. Викладацький склад:

Рижа Т. В. – доцент кафедри.

6. Тривалість:

144 год.; кредити ЕСТS-4,0; Семестр – 4;  4 год на тиждень; 17 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, семінарські, практичні заняття.
8. Оцінювання. Контроль знань:
- поточний (опитування, колоквіуми, тестування); 

- підсумковий (іспит).
9.
Мова. Українська.
1.
Ідентифікація.
Міжнародні економічні відносини (ПП)
2.
Опис. Змістовні модулі.
Теоретичні основи МЕВ. МЕВ у системі світового господарства. Типологія країн світу та особливості їх МЕВ. Сучасні особливості розвитку світового господарства. Середовище розвитку МЕВ. Міжнародний поділ праці як об’єктивна основа розвитку МЕВ. Міжнародна спеціалізація та кооперування виробництва. Міжнародна економічна інтеграція. Регіональні інтеграційні об’єднання. Участь України в інтеграційних угрупованнях. Міжнародні економічні організації. Форми МЕВ. Міжнародна інвестиційна діяльність і виробниче співробітництво. Міжнародне науково-технічне співробітництво. Міжнародна трудова міграція. Світова валютна система. Міжнародні валютно-фінансові відносини та баланси міжнародних розрахунків. Світові ринки позикових коштів. Міжнародні валютно-кредитні відносини. Євроринок. Офшорні зони. Міжнародна торгівля: динаміка, структура, кон’юнктура, ціноутворення, види та форми. Україна в міжнародній торгівлі. МЕВ у сфері послуг. Регулювання різних форм МЕВ. Міжнародні транспортні відносини. Проблеми інтеграції України в систему світогосподарських зв’язків.

3. Рівень.
A.
Попередні умови. Знання з індивідуальних розділів "Основи економічної теорії».

Література:
Козик В. В., Панкова Л. А., Даниленко Н. Б. Міжнародні економічні відносини К., «Знання-Прес», 2007.

Б. Ціль та завдання: формування системи спеціальних знань з проблем розвитку та сучасного стану міжнародних економічних відносин (МЕВ) для фундаментальної та спеціальної освіти та для практичної діяльності за фахом.
4. Нормативний.

5. Викладацький склад:

Підгородецька С.М. - кандидат економічних наук, доцент.

6.
Тривалість:
144 годин; кредити ECTS – 4,0; Семестр – 4;   4 години на тиждень, 17 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, семінарські та практичні заняття с використанням сучасних методів навчання, виконання індивідуальних завдань, написання рефератів.
8. Оцінювання. Контроль знань:

- поточний (тестування, виконання індивідуальних завдань, опитування, колоквіум);
- підсумковий (іспит).

9.
Мова. Українська.
1. Ідентифікація.
Дослідження операцій (ПЗ).

2. Опис. Змістові модулі.

Предмет математичного програмування. Графічний спосіб розв’язування задач лінійного програмування. Статична модель Леонтьєва міжгалузевих зв’язків. Симплекс-метод Данціга. Спряжена задача лінійного програмування. Задача планування оптимальної структури використання ресурсів.
3.
Рівень.
A.
Попередні умови. Знання та уміння з індивідуальних розділів: "Вища математика"; "Математичне програмування"."Теорія ймовірностей і математична статистика".

Література:  

1) Катренко А.В. Дослідження операцій. Підр. Л., Магнолія плюс, 2005.

2) Вітлінський В.В., Верченко П.І., Сігал А.В., Наконечний В.С. Економічні ризики. Ігрові моделі., КНЕУ, 2002.
Б. Цілі та завдання: оволодіння студентами математичного апарату, який допомагає моделювати, аналізувати і розв’язувати конкретні економічні задачі; формування у них системного мислення, пов’язаного з розробкою математичних моделей економічних об’єктів та знаходженням найвигідніших рішень їх функціонування; засвоєння методів дослідження і розв’язування математично-формалізованих задач; оволодіння найпростішими чисельними методами та ознайомлення з їх реалізацією на ЕОМ; набуття навичок розробки математичних моделей найпростіших економічних систем.
4. Нормативний.

5. Викладацький склад:

Заїкіна В.В. - кандидат фізико-математичних наук, доцент.

6.
Тривалість:
108 год.; кредити ЕСТS – 3,0; Семестр – 4;   3 год на тиждень; 17 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, практичні заняття.
8. Оцінювання. Контроль знань:
· поточний (контрольні роботи, опитування);

· підсумковий (іспит).

9. Мова. Українська.

1.
Ідентифікація.
Комп'ютерні мережі та телекомунікації (ПЗ)
2.
Опис. Змістовні модулі.
Характеристика та класифікація засобів комунікаційної техніки. Телекомунікації, їх роль і місце у сучасному суспільстві. Концепції побудови локальних і глобальних комп’ютерних мереж, їх призначення та особливості функціонування. Архітектура, типові топології комп’ютерних мереж. Програмне забезпечення сучасних мережових технологій і тенденції їх розвитку. Технології локальних і глобальних комп’ютерних мереж, їх типи та особливості використання.
3.
Рівень.
A.
Попередні умови. Знання з індивідуальних розділів:  "Інформатика та комп’ютерна техніка".
Література: Лунтовський А.О. Комп’ютерні мережі та телекомунікації. .–257с.
Б. Цілі та завдання: оволодіння сучасними мережевими технологіями та навичками їх практичного використання для пошуку, обробки і аналізу даних.
4. Нормативний.

5. Викладацький склад:

Ткач А.В. - старший викладач.

Требик Л.П - викладач

6.
Тривалість:
72 год.; кредити ECTS – 2,0; Семестр – 4;    2 год. на тиждень; 17 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, практичні заняття з використанням устаткування локальних та глобальних обчислювальних мереж, виконання індивідуальних завдань.
8. Оцінювання. Контроль знань:

-поточний (тестування, виконання індивідуальних завдань, опитування);

-підсумковий (залік).

9.
Мова. Українська.
1. Ідентифікація
Економетрія (ПЗ).

2. Опис. Змістові модулі.

Огляд економетричних теорій і моделей міжнародних економічних відносин. Загальна оцінка кількісних теорій міжнародної інтеграції. Статичні та динамічні моделі зовнішньоторговельних зв’язків. Економетричні моделі прогнозування і прийняття рішень за умов ринкових відносин. Дослідження математичних моделей для прогнозування фінансових ринків України. Макроекономічні моделі фінансових операцій на ринку валютних ресурсів. Необхідність у розширенні існуючих математичних моделей для прогнозування фінансових ризиків в Україні та розробці нових моделей. Проблеми побудови економетричної моделі України. Побудова економетричної моделі. Перевірка на ідентифікованість. Динамічна і статистична моделі. Гнучкість моделі. Проблеми експериментальної перевірки економетричної моделі України, характеристика складності отримання достовірної інформації. Числова обробка статистичних даних. Проблеми впровадження.
3.
Рівень.
A.
Попередні умови. Знання з індивідуальних розділів: "Теорія ймовірностей та математична статистика"; "Статистики", "Математичне програмування", "Вища математика".
Література: Кулинич О.І. Економетрія: Навч посіб. – Хмельницький: Поділля, 2003. – 245с.
Б. Цілі та завдання: формування у студентів сучасного економічного мислення та спеціальних знань з точки зору системного та процесного аналізу і підходу - аналізу економічних систем, їх функціонування в реальних умовах, знаходження прогнозних оцінок їх поведінки у майбутньому та вироблення на їх основі керуючих рішень; набуття навиків, які дозволяють самостійно ставити та вирішувати задачі, що пов’язані з функціонуванням економічних об’єктів, вести та аналізувати інформаційні потоки у них, з також прогнозувати їх поведінку у майбутньому з урахуванням того соціально-економічного середовища, в якому вони функціонують; користування різноманітними методами економетричного аналізу, самостійного аналізу та прогнозування економічної реальності на макро- і мікрорівнях.
4. Нормативний.

5. Викладацький склад: 
Кулинич Р.О. – кандидат економічних наук, доцент.

6. Тривалість:

126 год; кредити ЕСТ5 – 3,5; Семестр – 4;     3 год на тиждень; 17 тижнів на засвоєння.

7.
Форми та методи навчання: лекції, лабораторні заняття з використанням інформаційних технологій, практичні заняття
8.
Оцінювання. Контроль знань:
· поточний (опитування, виконання індивідуальної розрахункової роботи);

· підсумковий (залік).

9. Мова. Українська.
1. Ідентифікація.
Політологія (ГУ).

2. Опис. Змістовні модулі.

Предмет, структура, методи, і функції політичної науки. Основні етапи виникнення та розвитку української та зарубіжної думки, її основні напрями та школи; теорія політики та політичної влади. Політична система, її інститути: держава, політичні партії, громадсько-політичні організації, об’єднання та рухи. Теорія та практика сучасного політичного процесу. Внутрішня та зовнішня політика й міжнародні відносини.
3.
Рівень.
A.
Попередні умови. Базується на знаннях з предметів «Історія України», «Філософія», «Правознавство».
Література: 
1) Бебик В.М.   Базові засади політології: історія, теорія, методологія, практика : Монографія/ В.М. Бебик. -2-ге вид. стереотип.. -К.: МАУП, 2001. -384 с.

2) Брегеда А.Ю.   Основи політології : Навчальний посібник/ А.Ю. Брегеда. -2-е вид., перероб. і  доп.. -К.: КНЕУ, 2000. -312 с.

3) Піча В.М., Хома Н.М.   Політологія : Конспект лекцій: Навчальний посібник для студентів вищих закладів освіти України/ Піча В.М., Хома Н.М.. -К.: Каравела, 1999. -168 с.
Б. Цілі та завдання: засвоєння знань про політичне життя та політичні процеси, що відбуваються у суспільстві та у світі; формування розуміння сутності та перспектив політичних реформ, що відбуваються в сучасній Україні; самостійно та глибоко аналізувати сутність політичних подій, явищ, застосовувати сучасну методологію політичного аналізу до їх оцінки; мати навички: формування та постійного удосконалення (підвищення) політичної свідомості та політичної культури; застосування набутих політичних знань у своїй професійній діяльності; політичного спілкування з різними людьми; активної свідомої участі у політичному житті українського суспільства.
4. Нормативний.

5. Викладацький склад:

Чорний Л.І.. - кандидат історичних наук.

Габінет Д. А. – викладач.

6.
Тривалість.
144 годин; кредити ЕСТS – 4,0; Семестр - 4;   3 години на тиждень; 17 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, семинарські та практичні заняття з використанням сучасних методів навчання (ділова гра), виконання індивідуальних творчих завдань, написання рефератів.
8. Оцінювання. Контроль знань:

· поточний (тестування, індивідуальні завдання, опитування).

· підсумковий (іспит).

9.
Мова. Українська.

1. Ідентифікація
Основи менеджменту (ПП)

2. Опис. Змістові модулі.

Цілі спільної діяльності, суб’єкт та об’єкт управління, управлінські відносини. Розвиток теорії та практики менеджменту, сучасні парадигми. Рівні та сфери менеджменту.

Ознаки та загальні риси організацій, їх різновиди. Закони організації, організаційні процеси. Організація як відкрита система. Внутрішнє та зовнішнє середовище організації, етапи життєвого циклу.

Принципи та функції менеджменту. Функція планування. Місія та цілі, дерево цілей. Процес стратегічного планування. Мотивація та її основні компоненти. Змістовні та процесуальні теорії мотивації. Сутність, елементи та процес управлінського контролю, його різновиди. Етапи регулювання: зворотний зв’язок, оцінка виконання рішень, корегування рішень.

Елементи організації: обов’язки, повноваження, відповідальність. Делегування діяльності. Побудова організації, організаційне проектування. Елементи організаційних структур, макро- і мікроструктури. Класифікація організаційних структур управління. Принципи та процес побудови структур управління.

Технологія менеджменту. Система методів: адміністративні, економічні, соціально-психологічні.

Сутність і складові процесу управління. Класифікація управлінських рішень, вимоги до їх якості. Етапи процесу вироблення рішень, фактори, що впливають на процес. Методи та моделі приймання рішень. Ризик. Інформаційне забезпечення управління. Види комунікацій, організація комунікаційного процесу.

Керівництво в організації, форми влади та впливу. Теорії лідерства. Формальне та неформальне лідерство. Стилі управління. Адаптивне керівництво. Конфліктні ситуації: різновиди та причини виникнення. Модель і стадії розвитку конфлікту. Управлінський вплив на конфлікт. Природа організаційних змін, різновиди нововведень. Управління змінами, подолання опору. Організаційний розвиток. Природа стресу та управління ним.

Модель сучасного менеджера, його самовдосконалення. Ролі менеджера в організації.

Соціальна відповідальність у менеджменті. Етика бізнесу. Культура організації. Ефективність управління.
3. Рівень.
A.
Попередні умови. Знання з індивідуальних розділів: „Соціологія"; „Основи економічної теорії"; „Мікроекономіка"; „Макроекономіка"; „Філософія"; „Основи психології та педагогіки", „Правознавство".

Література: 

1) Осовська Г. В. Основи менеджменту: Навч. посібник для студ. вищих навч. закладів. – К.: “Кондор”, 2003. – 556 с.

2) Хміль Ф. І. Основи менеджменту: Підручник. – К.: Академвидав, 2003. – 608 с.

3) Стадник В. В., Йохна М. А. Менеджмент: Посібник. – К.: Академвидав, 2003. – 464 с.
Б. Цілі та завдання: формування сучасного управлінського мислення та системи спеціальних знань у галузі менеджменту, формування розуміння концептуальних основ системного управління організаціями; набуття умінь аналізу внутрішнього та зовнішнього середовища, прийняття адекватних управлінських рішень.
4.
Нормативний.
5.
Викладацький склад:

Захаркевич Н.П. - кандидат економічних наук, старший викладач 

Новерсалюк А.А. - асистент

6.
Тривалість.
288 години; кредит ECTS – 8,0; Семестр -4, 5;

Семестр - 4;  4 год. на тиждень, 17 тижнів на засвоєння.
Семестр - 5;  4 год. на тиждень, 18 тижнів на засвоєння.
 7.
Форми та методи навчання:
Лекції, практичні заняття з використанням ситуаційних, розрахунково-аналітичних завдань, кейсів.
8.
Оцінювання.
· поточний (опитування, тестування);

· проміжний (залік);

· підсумковий (іспит);

9.
Мова. Українська.
3-й курс

1. Ідентифікація.

Теорія економічного аналізу (ПЗ).
2.
Опис. Змістові модулі.
Наукові основи економічного аналізу. Основні принципи економічного аналізу. Завдання аналізу в умовах ринкової економіки. Метод і методика економічного аналізу. Економіко-логічні методи та способи економічного аналізу. Економіко- математичні методи, моделі економічного аналізу. Інформаційне забезпечення та організація аналізу господарської діяльності. Типологія видів економічного аналізу. Комплексний системний економічний аналіз. Методичні основи аналізу найважливіших показників виробничо-фінансової діяльності підприємства.
3.
Рівень.
A.
Попередні умови. Знання з індивідуальних розділів: "Економічна теорія";
"Бухгалтерський облік"; "Вища математика"; "Статистика".
Література: 
1) Теорія економічного аналізу. Підручник /Серединська В. М., Загородна О. М., Федорович Р. В. — Т.: Видавництво Астон, 2006. — 368с.

2) Савицкая Г.В. Теория анализа хозяйственной деятельности Высшее образование, Инфра-М, 2007.
Цілі та завдання: формування системи знань, необхідних для дослідження економіки підприємств виробничої та невиробничої сфери, правильної та об'єктивної оцінки прогнозу їх господарсько-фінансової діяльності; теоретична та практична підготовка з наукових основ економічного аналізу, його методології та методів; формування вмінь використання економіко-логічних та економіко-математичних методів і моделей для вивчення економіки підприємства.
4. Нормативний.

5. Викладацький склад:

Арзянцева Д.А. – канд. екон. наук, доцент кафедри.

Стецюк Ю. В. – асистент

6.
Тривалість:
144 год.;   кредити ЕСТ5 – 4,0;   Семестр – 5;    3 год. на тиждень; 18 тижнів на засвоєння.

7. Форми та методи навчання: лекції, семінарські та практичні заняття.
8.
Оцінювання. Контроль знань:
-поточний (комп'ютерне тестування, опитування);

- курсова робота;

-підсумковий (іспит).
9.
Мова. Українська.
1 .Ідентифікація.
Аудит (ПП).
2.Опис. Змістові модулі.

Суть і функції економічного контролю. Аудиторський контроль, його зміст, класифікація, організація та планування. Контрольно-аудиторський процес та його стадії; наукова організація інформаційного забезпечення аудиту. Аудит у комп’ютерному середовищі. Методика аудиту найважливіших напрямів діяльності підприємств: статуту та установчих документів суб’єкта господарювання, об’єктів приватизації; операцій з цінними паперами; інвестиційної та довірчої діяльності; експортно-імпортних та валютних операцій; фінансового стану підприємства, організація обліку та фінансової звітності підприємства.

3.Рівень.
A.
Попередні умови. Знання з індивідуальних розділів: "Бухгалтерський облік"; "Теорія фінансово-господарського контролю".
Література: Кулаковська Л.П., Піча Ю.В.: Організація і методика аудиту: Навч. Посіб. -2-е вид. – К. : Каравелла, 2005. – 560с.

Б. Цілі та завдання: формування теоретичних знань і практичних навичок для здійснення аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності, а також планування аудиторської діяльності.

4. Нормативний.

5. Викладацький склад:

Рижа Т. В.. – доцент кафедри.

6.
Тривалість:
90 год.;  кредити ЕСТS - 2,5;    Семестр – 5;    2 год на тиждень; 18 тижнів на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання: лекції, семінарські та практичні заняття.
8.Оцінювання. Контроль знань:
-поточний (комп'ютерне тестування, опитування);
-підсумковий (іспит).
9. Мова. Українська.
1. Ідентифікація
Податкова система (СВПП)
2.
Опис. Змістові модулі.

Сутність та види податків, податкова система і податкова політика держави, організація податкової служби і податкової роботи, податок на додану вартість, акцизний збір, мито, податок на прибуток підприємств, фіксований сільськогосподарський податок, прибутковий податок з громадян (оподаткування фізичних осіб)спрощена система оподаткування суб’єктів малого підприємництва, плата за ресурси та послуги, плата за землю інші податки, неподаткові платежі в бюджет, збори та цільові відрахування, ухилення від податків та перекладання податків, податкова політика в системі державного регулювання економіки.

3. Рівень.
А. Попередні умови. Знання з індивідуальних розділів «Макроекономіка», «Мікроекономіка», «Фінанси», «Фінанси підприємств», «Економічний аналіз», «Економіка підприємств».

Література: 
1) Крисоватий А. І. Податкова система. Навч. пос. – Тернопіль: Карт-бланш, 2004. - 331 с.

2) Василик О. Д. Податкова система України. – К.: ВАТ "Поліграфкнига", 2004. - 447 с.

Б. Цілі та завдання:  Вивчення сукупності фінансових відносин, які виражають розподіл та перерозподіл вартості валового внутрішнього продукту від юридичних та фізичних осіб до загальнодержавних централізованих фондів, що становить теоретичну основу дисципліни. Крім того, велика увага приділяється вивченню практичних засад функціонування податкової системи в Україні. Дати правильне розуміння закономірностей у сфері податкових відносин держави і розкрити шляхи використання цих закономірностей у практиці податкової роботи, показати роль і значення податкової політики в процесі економічного розвитку, навчити вільно орієнтуватись в податковому законодавстві і застосовувати отримані знання в податковій роботі.
4. Вибірковий.

5. Викладацький склад:

Плішка Т.П. - канд. екон. наук, доцент;

6. Тривалість: 

72 год.;   кредити ECTS – 2,0;   Семестр  5;  3 години на тиждень; 18 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, практичні заняття, написання рефератів.
8. Оцінювання. Контроль знань:

- поточний (опитування, тестування);
- підсумковий (залік)

 9. Мова. Українська.
1 .Ідентифікація.

 Маркетинг (ПП).
2.
Опис. Змістові модулі.
Концепції маркетингу. Види маркетингу залежно від стану ринку, співвідношення попиту та пропозиції, галузі, суб’єктів господарювання. Глобальний маркетинг. Цілі маркетингової діяльності. Структура системи маркетингу. Контрольовані та неконтрольовані елементи макро- та мікросередовищ підприємства. Конз’юмеризм. Оцінка кон’юнктури ринку.Отримання та аналіз маркетингової інформації. Маркетингові інформаційні системи. Маркетингові дослідження: аналіз ринку товарів; конкурентів; вивчення потреб існуючих та потенційних споживачів, поведінки покупців, мотивації придбання товарів. Моделювання поведінки споживача. Оцінка місткості ринку. Сегментація ринків. Пошук нових та вибір цільових сегментів ринку. Класифікації товарів. Використання марок, упаковки, сервісних послуг у формуванні товарної політики. Створення та впровадження на ринок нових товарів. Аналіз показників конкурентоспроможності товарів. Концепція життєвого циклу товару. Залежність змісту маркетингової діяльності від стадії життєвого циклу. Ціноутворення на різних типах ринків. Розроблення цінової політики підприємства. Система товароруху. Види посередників. Чинники, що впливають на структуру каналів збуту. Функції виробників, оптових, роздрібних підприємств у розповсюдженні товарів. Методи збуту товарів. Види посередників. Реклама, пропаганда, стимулювання збуту, персональний продаж як складові комплексу маркетингових комунікацій. Етапи здійснення рекламної діяльності. Розроблення комунікаційної програми. Ефективність комунікаційних заходів. Ситуаційний аналіз. Аналіз конкурентоспроможності підприємства. Стратегічне та оперативне планування маркетингу. Бюджети маркетингу. Організація та контроль маркетингу підприємства.

3.
Рівень.
А. Попередні умови. Знання з індивідуальних розділів: „Економічна теорія”, „Статистика”, „Основи менеджменту”, „Соціологія”, „Основи психології та педагогіки”.

Література: Гаркавенко С. С. Маркетинг. Підручник. – К.: Лібра, 2004. – 712 с.
Б. Цілі та завдання: формування сучасної системи поглядів та спеціальних знань у галузі маркетингу, набуття практичних навичок щодо просування товарів на ринку з урахуванням задоволення потреб споживачів та забезпечення ефективної діяльності підприємства.

4. Нормативний.
5.
Викладацький склад:
Корюгін А.В. - канд. екон. наук, доцент;

Крушинська А. В. – асистент.

6.
Тривалість:
144 год.;  кредити ЕСТS – 4,0; Семестр – 5; 4 години на тиждень; 18 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, семінарські, практичні заняття з використанням активних методів навчання.
8. Оцінювання. Контроль знань:
· поточний (опитування, тестування);

· підсумковий (іспит).

9. Мова. Українська.

1. Ідентифікація.
Гроші та кредит (ПП).
2.
Опис. Змістові модулі.

Суть, функції та економічна роль грошей. Грошовий оборот і грошовий ринок. Грошові системи. Кредит у ринковій економіці. Теорії грошей та кредиту. Кредитні системи. Ринок цінних паперів. Валютні відносини та валютні системи. Регулювання грошово-кредитної сфери.
3.
Рівень.
A.
Попередні умови.  Знання  з  індивідуальних розділів:   "Основи  економічної теорії"; "Макроекономіка"'; "Мікроекономіка". 

Література:

1) Івасів Б. С. Гроші та кредит: Підручник.– вид. 2-ге, змін. й доп. – Тернопіль: Карт-Бланш, 2005. – 528 с.

2) Гроші та кредит: Підручник. – 3-е вид., перероб. / М. І. Савлук, А. М. Мороз, М. Ф. Пудовкіна та ін.; За заг. ред.. М. І. Савлука. – К.: КНЕУ, 2002. – 598 с.

3) Демківський А. В. Гроші та кредит. – К.: Вира-Р., 2003. – 528 с.

Б. Цілі та завдання: формування наукового розуміння сучасної системи грошово-кредитних відносин, об’єктивних законів, принципів, методів та форм її розвитку та регулювання; набуття практичних навичок щодо застосування понять, категорій, методів та інструментів сучасної грошово-кредитної системи.

4. Нормативний.

5. Викладацький склад:

Синчак В.П. - доктор екон. наук, доцент;

Новерсалюк А.А. – асистент.

6.
Тривалість:
90 год.; кредити ЕСТS - 2,5; Семестр – 5;  2 год. на тиждень;  18 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, практичні заняття, самостійна робота.
8. Оцінювання. Контроль знань:
- поточний    (контрольні    роботи,   тести,  усне   опитування  з  проблемних    питаннях, перевірка самостійної  роботи);

- підсумковий (залік).
9.
Мова. Українська.
1. Ідентифікація. 

Етика та естетика (ГУ).

2. Опис. Змістовні модулі.

Теорії етики, їх розвиток. Проблеми походження та природи моралі, основні етапи історичного розвитку. Загальна структура моралі та її основні елементи. Моральні засади міжлюдських відносин. Мораль і спільноти. Види основних етичних норм. Співвідношення матеріальних і духовних цінностей. Проблеми функціонування моралі як цілісної системи. Моральна свобода та моральна відповідальність особи. Структура естетичного знання. Естетичне та його основні форми. Естетична свідомість та її основні форми. Специфіка та види естетичної діяльності. Сутність, природа та соціальні функції мистецтва. Типології історичного розвитку мистецтва. Категорії естетики. Етико-естетичні імперативи. Естетичне й етичне у культурі поведінки спеціаліста.
3.
Рівень.
А. Попередні умови. Базові знання з курсів «Філософія», «Культурологія», «Логіка», «Релігієзнавство».

Література:
1) Кондрашов В.А., Чичина Е.А.   Этика. Эстетика/ Кондрашов В.А., Чичина Е.А.. -Ростов-н/Д.: Феникс, 1998. -512 с.
2) Кривцун О.А.   Эстетика : Учебник/ О.А. Кривцун. -М.: Аспект Пресс, 1998. -430 с.
3) Малахов В.А.   Етика: Курс лекцій : Навчальний посібник/ В.А. Малахов. -3-тє вид. -К.: Либідь, 2001. -384 с.
Б. Цілі та завдання: залучення до фундаментальних моральних та естетичних цінностей, перетворення їх у стійкі переконання та мотиви поведінки, пробудження відчуття відповідальності за самовдосконалення, формування уміння орієнтуватися у світі людських відносин і художнього життя з позицій гуманізму.

4. Нормативний.

5. Викладацький склад:

Вальчук А.М. – канд. філ. наук, доцент.
6.
Тривалість:
72 год.; кредити ЕСТS – 2,0; Семестр – 5;  2 год. на тиждень; 18 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, семінарські заняття, практичні заняття з використанням інтерактивних методів навчання (дискусійні й ігрові методи тренінгу, кейси) та інформаційних технологій.
8.
Оцінювання. Контроль знань:
- поточний (опитування, перевірка виконання індивідуального завдання, тестування); 

- підсумковий (залік).
9. Мова. Українська.
1. Ідентифікація. 

Етика ділового спілкування (СВПП)

2. Опис. Змістовні модулі.

Ділове спілкування та його роль у підприємницькій діяльності, Особа в діловому спілкуванні, методи та засоби її оцінки. Психолого-етичні особливості спілкування в робочій групі (колективі). Труднощі та бар’єри спілкування. Спілкування у нестандартних ситуаціях. Етика та етикет у спілкуванні. Створення сприятливого іміджу у процесі ділової взаємодії. Прийоми, засоби та методи ділового спілкування. Монологічна та діалогічна форми спілкування. Майстерність публічного мовлення. Особливості виступу по радіо та на телебаченні. Ділова бесіда. Етика і етикет спілкування із закордонними партнерами.
3.
Рівень.
A.
Попередні умови. Базові знання з курсів «Етика та естетика », «Культурологія», « Основи психології та педагогіки », «Статистика ».

Література: Сацков Н.Я. Методы и приемы деятельности менеджера и бизнесмена. – К.:Институт праксеологии, 1993. – 399 с.
Б. Цілі та завдання: формування знань та умінь використання стратегій і засобів культури спілкування в управлінні й опанування навичками етики та культури управлінського спілкування.

4. Вибірковий.

5. Викладацький склад:

 Гуменюк О.Г. – канд. псих. наук, доцент.
6.
Тривалість:
108 год.; кредити ЕСТS –3,0; Семестр – 5;   3 год. на тиждень; 18 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, семінарські заняття, практичні заняття з використанням інтерактивних методів навчання (дискусійні й ігрові методи тренінгу, кейси).
8.
Оцінювання. Контроль знань:
- поточний (опитування, перевірка виконання індивідуального завдання, тестування); 

- підсумковий (залік).
9. Мова. Українська.

1. Ідентифікація. 

Трудове право (ПП). 

2. Опис. Змістовні модулі.

Поняття трудового права як галузі права. Конституційні основи свободи праці в Україні. Принципи та джерела трудового права. Правове регулювання працевлаштування громадян. Трудовий договір, контракт. Гарантії при прийнятті на роботу. Підстави та порядок припинення трудового договору. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника, власника або уповноваженого ним органу. Поняття робочого часу, час відпочинку, їх види. Поняття заробітної плати. Нормування праці. Порядок виплати заробітної плати. Правове регулювання внутрішнього трудового розпорядку. Поняття та види дисциплінарної відповідальності. Матеріальна відповідальність за шкоду, заподіяну підприємству, установі, організації, її види. Правове регулювання охорони праці. Пільги для працівників, які поєднують роботу з навчанням. Поняття та класифікація трудових спорів. 
анд.
пи розгляду індивідуальних та колективних трудових спорів, основні принципи їх організації.
3. Рівень.
А. Попередні умови – після вивчення курсу „Правознавство”.
Література:  Нормативно-правові акти з трудового законодавства України (КЗпП, закони та ін.). Підручники з трудового права.
Б. Цілі та завдання: оволодіння сукупністю знань з правового регулювання трудових відносин.

4. Нормативний.
5. Викладацький склад:

Данилюк О.В., . – канд.. юр. наук.

Мельницька Н. В. – старший викладач.
6. Тривалість:
72 год.; кредити ЕСТ8 – 2,0; Семестр -5;  2 години на тиждень; 18 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, семінарські заняття, написання рефератів.
8. Оцінювання. Контроль знань.
-поточний (тестування, перевірка розрахункових індивідуальних завдань, захист практичних завдань та рефератів, співбесіда);

-підсумковий (залік).

 9. Мова. Українська.
1. Ідентифікація.
Економіка підприємства (ПП).

2. Опис. Змістові модулі.

Підприємство як відкрита система, суб’єкт та об’єкт ринкових відносин. Стратегія діяльності підприємства, порядок та етапи розроблення, стратегічні альтернативи.

Виробнича програма підприємства та методи її розрахунку з урахуванням стратегічної мети діяльності та конкурентних умов ринку. Виробничі потужності підприємства, методи її визначення. Планування обсягів реалізації продукції. Планування матеріально-технічного забезпечення підприємства. Виробничі запаси, їх призначення, показники оцінки, порядок нормування та оперативне управління.

Економічні ресурси та ресурсний потенціал підприємства. Засоби виробництва та засоби праці, аналіз, планування, відтворення, оцінка ефективності використання. Трудові ресурси підприємства, їх склад, порядок планування. Продуктивність та ефективність праці, показники, що їх характеризують. Форми та системи оплати праці. Фонд заробітної платні, його склад, порядок визначення. Витрати на утримання трудових ресурсів, джерела їх покриття. Науково-технічний прогрес як основа розвитку та інтенсифікації виробництва.

Поточні витрати підприємства. Види собівартості. Класифікація витрат. Калькулювання собівартості. Обґрунтування кошторису витрат за елементами. Доходи підприємства та джерела їх формування. Прибуток як основний показник фінансових результатів діяльності. Рентабельність. Механізм утворення та розподілу прибутку.

Оцінка ефективності діяльності підприємств, його конкурентоспроможності, шляхи та резерви їх підвищення.

3.
Рівень.
A.
Попередні  умови.   Знання  з  індивідуальних  розділів   „Економічна  теорія”;   „Вища математика”; „Інформатика та комп’ютерна техніка”.
Література: Покропивний С.Ф., Колот В.М. Підприємництво: стратегія, організація, ефективність: Навч. Посібник. – К.: КНЕУ, 1998. – 352 с.

4. Нормативний.

5. Викладацький склад:

Арзянцева Д.А. – канд.. екон. наук, доцент кафедри.

Стецюк Ю. В. – асистент.

6. Тривалість:

180 год.; кредити ECTS – 5,0;  семестр – 5, 6.

Семестр – 5;   3 год. на тиждень, 18 тижнів на засвоєння.

Семестр – 6;   2 год. на тиждень, 17 тижнів на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання: лекції, семінарські, практичні заняття з використанням інформаційних технологій.
8.
Оцінювання. Контроль знань:
-поточний (тестування, письмові контрольні роботи); 

-підсумковий (залік /іспит).
9.
Мова. Українська.

1. Ідентифікація.
Зв’язки з громадськістю (СВПП).

2. Опис. Змістові модулі.

Основні поняття зв’язків з громадськістю. Фахівці з PR-діяльності. Історія зв’язків з громадськістю. Сучасний стан зв’язків з громадськістю в Україні та шляхи їх удосконалення. Основні групи громадськості. Громадська думка та її дослідження. Види (сфери застосування) зв’язків з громадськістю. Організація PR-діяльності. Зв’язки із засобами масової інформації. Органи влади та зв’язки з громадськістю. Суть та види лобіювання. Принципи організації та проведення виборчої кампанії. Виборчі технології. Імідж та його формування. Іміджмейкер.
3.
Рівень.
A. Попередні умови. Знання з індивідуальних розділів „Основи психології та педагогіки "; „Політологія"; „Ділова іноземна мова"; „Соціологія”; „Українська мова професійного спілкування”.

4. Вибірковий.

5. Викладацький склад:
Недзельська В. М. – асистент;

6. Тривалість:

108 год.; кредити ECTS – 3,0;  семестр – 6;  3 год. на тиждень; 17 тижнів на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання: лекції, семінарські заняття, практичні заняття з використанням інтерактивних методів навчання (дискусійні й ігрові методи тренінгу, кейси).
8.
Оцінювання. Контроль знань:
-поточний (тестування, індивідуальні завдання, письмові контрольні роботи,);

-підсумковий (залік).
9.
Мова. Українська.
1.
Ідентифікація
Економіка праці (ВПП).
2.
Опис. Змістові модулі.
Ринок праці в економічній системі. Населення і трудові ресурси суспільства. Зайнятість населення і безробіття. Вартість робочої сили, доходи і рівень життя населення. Внутрішній ринок праці та управління персоналом. Ефективність використання трудових ресурсів і продуктивність праці. Заробітна плата в ринкових умовах та її регулювання. Регулювання робочого часу і міри праці. Організація праці. Планування чисельності працівників, продуктивності та оплати праці. Розвиток і регулювання соціально-трудових відносин.
3.
Рівень.
A.
Попередні умови. Знання з індивідуального розділу „Економічна теорія", „Макроекономіка", „Мікроекономіка", „Статистика".
Література: 

1) Завіновська Г.Т. Економіка праці: Навч. Пос. – К.: КНЕУ, 2003. – 300 с.(Лист № 14/18.2 – 1537 від 16.07.02);

2) Буряк П.Ю., Кар пінський Б.А., Григор’єва М.І. Економіка праці й соціально-економічні відносини: Навч. Пос. – К.: ЦНЛ, 2004. – 440 с.(Лист №1/11-3077 від 17.07.03 р.).

Б.  Цілі та завдання:  набуття студентами знань та формування умінь і навичок у сфері ринку праці, соціально-трудових відносин, організації праці та її оплати для вирішення завдань управління на всіх рівнях.

4. Обов'язковий.

5. Викладацький склад:

Ковтун І.Б. – кандидат наук з державного управління, доцент кафедри.
6. Тривалість

144 год.; кредити ЕСТS – 4,0; семестр – 6;  3 год. на тиждень; 17 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, семінарські та практичні заняття з використанням інформаційних технологій.
8. Оцінювання. Контроль знань:
 -поточний (завдання, тестування, опитування);
 -підсумковий (залік);
9. Мова:Українська.
1. Ідентифікація. 

Основи банківської справи (СВПП) 

2. Опис. Змістовні модулі.

Виникнення та розвиток банківської справи. Типи та функції банків у сучасному світі. Інструментарій регулювання банківської сфери. Ліквідність та платоспроможність банку, вимірювання та управління ліквідністю. Банківська система України: нормативно-правові документи діяльності банків; економічні нормативи діяльності комерційних банків. Типи банківських операцій. Сутність, функції, форми та види кредитів. Типи валютних систем. Еволюція світової валютної системи. Валютні операції банків. Міжнародні фінансові інститути. Банківські системи інших країн. Поняття та принципи банківського маркетингу.

3. Рівень.

А. Попередні умови. Знання з індивідуальних розділів: "Економічна теорія", "Правознавство".

Література: Жарковська Е. П. Банківська справа. Підр. К., 2003. – 440 с.

Б. Цілі та завдання: формування у студентів теоретичних знань та набуття ними практичних навичок щодо основних напрямків діяльності центральних та комерційних банків і банківської системи в економіці держави.

4. Вибірковий.
5. Викладацький скад:
Плішка Т.П.. - канд. екон. наук, доцент.
6. Тривалість:
108 год.; кредити ЕСТS –3,0; семестр – 6;  3 години на тиждень; 17 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, семінарські та практичні заняття, виконання індивідуальних завдань, написання рефератів.
8. Оцінювання. Контроль знань:
- поточний (тестування, виконання індивідуальних завдань, опитування);

- підсумковий (залік). 

9. Мова. Українська.

1. Ідентифікація.

Операційний менеджмент (ПП).

2. Опис. Змістові модулі.

Типи операцій, операційний цикл, галузеві особливості операційних функцій. Операційна система та складові підсистеми. Виражена компетентність, конкурентні переваги. Формування операційної стратегії. Стратегічне, тактичне та оперативне планування операцій. Оперативне управління та диспетчерування виробництва. Агрегативне планування. Розміщення потужностей, масштаби та просторова організація діяльності. Управління матеріально-технічним забезпеченням.

Управління запасами залежного та незалежного попиту.

Принципи організації праці. Розподіл та кооперація праці, класифікація робочих місць. Проектування робіт і нормування праці по операціях. Робоче середовище та умови праці, режим роботи. Соціотехнічний підхід до розроблення операцій. Загальний менеджмент якості. Інструменти контролю якості. Управління продуктивністю організації. Менеджмент проекту.

3.
Рівень.
А. Попередні умови. Базується на знаннях предмету "Основи менеджменту".

Література: 

1) Василенко В. О., Ткаченко Т. В. Виробничий (операційний) менеджмент. – К., ЦУЛ, 2003. – 535 с.;

2) Гевко І. Б. Операційний менеджмент. – Кондор. 2005 – 230 с.

Б. Цілі і завдання: формування умінь розроблення операційної стратегії, створення та використання галузевих операційних підсистем як основи забезпечення досягнення місії організації.

4. Нормативний.

5. Викладацький склад:
Корюгін А.В. - канд. екон. наук, доцент.

Доманчук Д. П. – доктор економічних наук, професор.

6. Тривалість

108 год.;  кредити ЕСТS – 3,0;  семестр – 6;  4 год. на тиждень; 17 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, семінарські заняття.
8. Оцінювання. Контроль знань
-поточний (тестування, опитування, розв'язання ситуаційних вправ);

-підсумковий (іспит).
9.
Мова. Українська.
1. Ідентифікація.
Управління персоналом (ПП).

2. Опис. Змістові модулі.

Менеджмент персоналу як соціальна система. Трудові ресурси, робоча сила, персонал, кадри організації. Людина як об’єкт менеджменту персоналу.

Різновиди соціальних груп, поведінка людей у групах. Формальні та неформальні групи. Різновиди колективів, їх структура та динаміка. Згуртованість колективу, соціально-психологічний клімат. Громадські організації, стосунки з профспілками. Колективне управління та його форми. Методи збирання соціальної інформації у колективі. Соціальний розвиток колективу.

Кадрова політика організації. Служби персоналу, їх різновиди та функції. Кадрове планування. Професія, спеціальність, посада. Профорієнтація. Добір кадрів, наймання персоналу, трудова адаптація. Оцінювання та атестація персоналу. Психологічний аналіз особи працівника. Управління мобільністю кадрів, трудова кар’єра. Розвиток персоналу, формування резерву. Вивільнення персоналу, плинність кадрів.

3. Рівень.
A. Попередні умови. Знання з індивідуальних розділів: "Основи економічної теорії","Економіка підприємства", "Основи менеджменту", "Правознавство".

Література: 
1) Крушельницька О. В., Мельничук Д. П. Управління персоналом: Навч. посібник. – К.: Кондор, 2003. – 296 с.

2) 2.Управління персоналом: Навч. посіб./Виноградський М.Д., Бєляєва М.Д., Виноградська А.М., Шканова О.М. – К.: ЦНЛ, 2006. – 504 с.

3) 3.Балабанова Л. В., Сардак О. В. Управління персоналом: Навч. посіб. / Л. В. Балабанова, О. В. Сардак. – К.: ВД „Професіонал”, 2006. - 512с.

Б. Цілі та завдання: формування умінь щодо розроблення та здійснення кадрової політики, забезпечення цілеспрямованого використання персоналу організації.

4.
Нормативний.
5. Викладацький склад:

Захаркевич Н.П. – кандидат економічних наук, доцент.

Новерсалюк А. А. – асистент.

6. Тривалість:
108 год.; кредити ЕСТS –3,0; Семестр 6;   4 години на тиждень; 17 тижнів на засвоєння. 

7. Форми та методи навчання: лекції, семінарські та  практичні заняття з використанням сучасних методів навчання (ділові ігри), виконання індивідуальних завдань, написання рефератів.

 8. Оцінювання. Контроль знань:
· поточний (опитування, тестування, виконання індивідуальних завдань);

· підсумковий (іспит).

9. Мова. Українська.

1. Ідентифікація.
Фінанси підприємств (ПП).

2. Опис. Змістові модулі.

Сутність фінансів та фінансового механізму підприємства. Фінансова діяльність підприємства та засади її організації. Система оподаткування підприємств. Активи підприємства. Фінансові ресурси підприємства. Кредитування підприємства. Фінансове забезпечення відтворення основних засобів підприємства. Грошовий оборот і система грошових розрахунків підприємства. Банкрутство та фінансова санація підприємства. Фінансовий стан підприємства. Фінансовий план підприємства.
3.
Рівень.
A. Попередні умови. Знання з індивідуальних розділів: "Макроекономіка"; "Мікроекономіка"; "Економіка підприємства"; "Гроші та кредит"; "Фінанси", "Бухгалтерський облік".
Література: Фінанси підприємств: Підручник / Керівник авт. кол. і наук. ред. проф. А. М. Поддєрьогін. - К.: КНЕУ, 2005.-536 с.
Б. Цілі та завдання: формування системи знань щодо базових понять у галузі фінансів та фінансового механізму підприємства, змісту окремих напрямів фінансової діяльності підприємства та їх взаємозв’язку.

4. Нормативний.
5. Викладацький склад:

Синчак В.П. - доктор економічних наук, доцент;

Захаркевич Н.П. – кандидат економічних наук, доцент;

Крушинська А. В. – асистент кафедри.

6.
Тривалість:
126 год.; кредити ЕСТS –3,5; Семестр – 6; 3 год. на тиждень; 17 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, семінарські та практичні заняття.
8. Оцінювання. Контроль знань:
-поточний (тестування, опитування, контрольні роботи);

-підсумковий (іспит).
9.
Мова. Українська.
1. Ідентифікація.
Інформаційні системи в менеджменті (ПП)
2.
Опис. Змістовні модулі.
Сучасний стан і тенденції розвитку інформаційних технологій. Еволюція інформаційних систем. Створення інформаційних систем, їх якість та ефективність. Математичне, програмне та інформаційне забезпечення нових інформаційних технологій (НІТ). Інтелектуалізація НІТ та систем. Експертні системи та їх характеристики. Інформаційно-довідкові системи у менеджменті. Експертно-навчаючі системи. Системи підтримки прийняття рішень. Інформаційні технології формування бізнес-планів. CASE-технології та їх застосування.

3.
Рівень.
A.
Попередні умови. Знання з індивідуальних розділів:  „Інформатика та комп’ютерна техніка”.

Література: Макарова М.В. Інформатика та комп’ютерна техніка: Навчальний посібник. Університетська книга. .–642 с.

Б. Цілі та завдання: формування знань і навичок щодо сучасних інформаційних систем і технологій, їх раціонального використання.
4.
Нормативний.
5. Викладацький склад:
Требик Л.П. – викладач

Ткач А.В. – старший викладач.
6.
Тривалість:
108 год.; кредити ЕСТS –3,0; Семестр 6; 3 години на тиждень; 17 тижнів на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання: практичні заняття з використанням устаткування
локальних та глобальних обчислювальних мереж, виконання індивідуальних завдань.
8.
Оцінювання. Контроль знань:
-поточний (тестування, виконання індивідуальних завдань, опитування);

-підсумковий (залік).

9.
Мова. Українська.

1.Ідентифікація.

Адміністративне право (СВПП)

2.Опис. Змістовні модулі.
Основи теорії державного управління. Методи, джерела та система адміністративного права. Адміністративно-правові норми та відносини. Правовий статус суб’єктів адміністративного права. Форми та методи управління. Адміністративна відповідальність. Управління адміністративно-політичною сферою. Управління соціально-культурною сферою. Основні напрями державного регулювання економікою. Особливості міжгалузевого управління.
3.Рівень.
A.
Попередні умови - після вивчення дисципліни «Правознавство».
Література: Адміністративне право України // За заг. ред. С.В. Ківалова. - Одеса: Юридична література, 2003.
Б. Цілі та завдання: формування сукупності знань із адміністративно-правового регулювання суспільних відносин, що складаються у сфері державної виконавчої влади й управління, та набуття практичних навичок по застосуванню норм адміністративного права.

4.Обов'язковий.
5.Викладацький склад:
Хома В. О. – к.ю.н., доцент кафедри

6.Тривалість:
144 год.;  кредити ECTS – 4,0; семестр – 6; 3 години на тиждень; 17 тижнів на засвоєння.

7. Форми та методи навчання: лекції, семінарські заняття, виконання індивідуальних завдань (аналітичних оглядів нормативно-правової бази). 

8. Оцінювання. Контроль знань.
-поточний (тестування, перевірка аналітичних індивідуальних завдань, обговоренняреферативних доповідей, співбесіди під час консультацій);
-підсумковий (іспит). 

9. Мова. Українська.

4-й курс

1.
Ідентифікація.
Основи зовнішньоекономічної діяльності (ПП)
2.
Опис. Змістовні модулі.
Зовнішньоекономічна діяльність суб’єктів ринкових відносин. Регулювання ЗЕД. Митне регулювання. Валютне регулювання. Форми виходу підприємств на зовнішній ринок. Форми зустрічної торгівлі. Експортно-імпортні операції та порядок їх укладання. Посередницькі операції на зовнішніх ринках. Орендні операції, їх сутність. Організація та техніка підготовки, укладання та виконання зовнішньоекономічних контрактів. Структура та зміст міжнародних контрактів купівлі-продажу. Ціна товару, валютні та фінансові умови контрактів, умови платежу, форми розрахунків. Організація та функціонування підприємств з іноземним капіталом. Організація та технологія міжнародних перевезень. Маркетингові дослідження зовнішнього ринку при здійсненні експортно-імпортних операцій. Економічна ефективність ЗЕД підприємства.

3.
Рівень.
А. Попередні умови - після вивчення «Міжнародні економічні відносини», «Підприємницьке право», «Маркетинг», «Економіка підприємства». 

Література: 1.Румянцева А.П., Румянцева Н.С. Зовнішньоекономічна діяльність: Навч. Пос. – К.: ЦНЛ, 2004. – 377 с. (Лист № 14/18.2 – 1547 від 30.09.2003 р.)

2. Управління ЗЕД: Навч. Пос.: 2-ге видання., випр.допр./за ред..А.І. Кредісова. – К.:ВІРА – Р, 2002. – 552 с.

(Рек. МОН)

Б. Цілі та завдання: засвоєння теоретичних основ зовнішньоекономічної діяльності (ЗЕД); набуття системних знань і навичок щодо забезпечення економічної ефективності ЗЕД в різних сферах діяльності.

4. Нормативний.

5. Викладацький склад:

Терещенко Т.В. – кандидат економічних наук, доцент.

3. Тривалість:
108 год.;  кредити ЕСТS – 3,0; Семестр – 7;  3 години на тиждень; 18 тижнів на засвоєння.
4. Форми та методи навчання:
лекції, практичні заняття з використанням кейс-методу, виконання індивідуальних завдань (аналітичних оглядів за законодавством з ЗЕД, особливостей різних видів забезпечення ЗЕД на підприємстві, здійснення зовнішньоекономічних операцій).
5. Оцінювання. Контроль знань.
-поточний  (тестування,  перевірка розрахункових індивідуальних завдань,  захист   аналітичних оглядів, співбесіда);

-підсумковий (залік)

6. Мова. Українська.
7. Ідентифікація.
Державна регіональна політика (ВПП)
8. Опис. Змістовні модулі.
Об’єкти і суб’єкти державної регіональної політики. Завдання і принципи державної регіональної політики. Удосконалення територіальної організації України. Основні напрями регіональної соціально-економічної політики. Основні засади розмежування повноважень між державою і регіонами. Етапи та механізми реалізації державної регіональної політики. Шляхи розширення бюджетної політики. Шляхи розширення бюджетної автономії територій, покращення фінансової і матеріальної бази регіонального управління і місцевого самоврядування. Чисельність концепцій державної регіональної політики України, їх позитивні і негативні сторони.
9. Рівень.
А. Попередні умови – після вивчення «Економічної теорії», «Прогнозування та планування економіки », «Розміщення продуктивних сил та регіоналістики». 

Література: Колодій А.М., Олійник А.Ю.   Державне будівництво і місцеве самоврядування : Навчальний посібник/ Колодій А.М., Олійник А.Ю.. –К.: Юрінком Інтер, 2003. –464 с.. –Бібліогр.: с. 455-460.
Б. Цілі та завдання: опанування теоретичними знаннями у проведенні державної регіональної політики та набуття навичок щодо їх здійснення в межах територіально-адміністративних одиниць у регіоні.

4. Обов’язковий.

5. Викладацький склад:

Стеченко Д. М. –доктор економічних наук, професор.

Григорович А.В. – канд. екон. наук, доцент.

6. Тривалість:
108 год.;  кредити ЕСТS – 3,0; Семестр – 7;  3 години на тиждень; 18 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання:
лекції, семінарські та практичні заняття, виконання індивідуальних завдань.
8. Оцінювання. Контроль знань.
-поточний (тестування, перевірка розрахункових індивідуальних завдань, опитування);

-підсумковий (іспит).

9. Мова. Українська.
10. Ідентифікація.
Економіка та організація міжгалузевого комплексу (ВПЗ)
11. Опис. Змістовні модулі.
Теоретичні основи економіки та організації міжгалузевого комплексу. Агропромислова інтеграція. Організація АПК. Державне управління та регулювання АПК. Ресурсний потенціал АПК. Земельні ресурси. Трудові ресурси та основні напрямки підвищення ефективності їх використання в АПК. Матеріально–технічна база та матеріальні ресурси агропромислового виробництва. Розміщення і спеціалізація агропромислового виробництва та галузева структура агропромислових підприємств. Продуктові підкомплекси як основа організації агропромислових формувань. Виробнича інфраструктура АПК та її функціональне призначення. Сучасні проблеми розвитку АПК.

12. Рівень.
А. Попередні умови – після вивчення «Основ економічної теорії », «Теорії економічного аналізу», «Економіки підприємства », «Фінанси »,  «Фінанси підприємства », «Бухгалтерського обліку», «Основ менеджменту».

Література: П.С. Березівський, Н.І.Михалюк Організація, прогнозування та планування агропромислового комплексу. Навч.пос./ За ред. П.С. Березівського. – Львів: «Магнолія Плюс», 2004. – 443 с.

Б. Цілі та завдання: набуття студентами теоретичних знань і практичних навичок у регулюванні економічних процесів, оцінюванні наслідків змін внутрішніх та галузевих пропорцій в організації виробництва й функціонуванні регіонального міжгалузевого комплексу і, в першу чергу, агропромислового.

4. Вибірковийковий.

5. Викладацький склад:

Ковтун І.Б. – кандидат наук з державного управління, доцент кафедри.

6.
Тривалість:
108 год.;  кредити ЕСТS – 3,0; Семестр – 7;  3 години на тиждень; 18 тижнів на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання:

лекції, семінарські та практичні заняття, виконання індивідуальних завдань, написання рефератів.
8.
Оцінювання. Контроль знань.
-поточний  (тестування,  перевірка розрахункових індивідуальних завдань);

-підсумковий (залік)

9.
Мова. Українська.

1. Ідентифікація. 

Логістика (ПП)

2.
Опис. Змістові модулі.
Основні поняття та визначення логістики. Концептуальні основи логістики. Методологічний апарат логістики. Методи планування та управління виробничими та економічними системами. Методи системного аналізу. Методи моделювання логістичних систем.

Функціональний логістичний менеджмент. Зв’язок логістики з основними функціональними сферами бізнесу. Управління замовленнями. Управління закупками. Виробнича логістика. Дистрибуція та фізичний розподіл товарів. Управління запасами. Транспортна логістика. Складська логістика.

Підтримка логістичного менеджменту. Інформаційне забезпечення логістичного процесу. Логістичне адміністрування.

3.
Рівень.
A.
Попередні умови. Знання з індивідуальних розділів «Основи менеджменту», «Маркетинг».
Література: . Пономарьова Ю. В. Логістика. Навч. пос. К.: КЦНЛ, 2003. – 192 с.

Б. Цілі та завдання: формування вмінь та навичок щодо механізму логістичних відтворень логістичних систем, ефективного управління матеріальними потоками.

4. Нормативний

5. Викладацький склад:

Корюгін А.В.. - канд. екон. наук, доцент.
6.
Тривалість:
108 год.;  кредити ЕСТS –3,0; Семестр 7;  3 години на тиждень; 18 тижнів на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання: лекції, семінарські, практичні заняття з використанням інформаційних    технологій,    розв'язання    задач    та    ситуаційних    вправ,    виконання індивідуальних завдань, написання рефератів.
8.
Оцінювання. Контроль знань:
- поточний   (тестування,   виконання   індивідуальних  завдань,   письмові   контрольні роботи, опитування);
- підсумковий (залік). 

9. Мова: Українська

1. Ідентифікація 

Страхування (СВПП)

2. Опис. Змістові модулі.

Сутність страхування, його роль в економіці суспільства. Класифікація страхування. Страхові ризики та управління ними. Основні види страхування та їх характеристики. Перестрахування та співстрахування. Страховий ринок. Договори страхування. Маркетинг у страхуванні. Фінансова надійність роботи страхової компанії. Фінансові показники роботи страховиків. Державне регулювання страхової діяльності.

3.
Рівень.
A.
Попередні умови - після вивчення „Фінанси", „Підприємницьке право", „Економіка підприємства".
Література: 1. Страхування: Підручник / Керівник авт. кол. і наук. ред.. С. А. Осадець. – К.: КНЕУ, 1998.- 528c

2. Вовчак О.Д. Страхування: Навчальний посібник. 2-ге видання, виправлене. –Львів: «Новий Світ-2000», 2005. –480 с.Б.

 Цілі та завдання: формування у студентів теоретичних знань та набуття практичних навичок з організації та управління страховою діяльністю в Україні, оволодіння інструментарієм зі страхового ризику й страхування підприємницької діяльності.
4. Вибірковий.

5. Викладацький склад:

Захаркевич Н.П. - канд.екон.наук, доцент.

6. Тривалість:

108 год.;  кредити ECTS – 3,0; Семестр – 7;  3 години на тиждень; 18 тижнів на засвоєння.
7.
Форми і методи навчання:
Лекції, практичні заняття, виконання індивідуальних завдань(рішення ситуаційних задач з питань розрахунку ціни страхового ризику, суми страхового відшкодування, оцінки фінансової стійкості страхової компанії).
8.
Оцінювання. Контроль знань.
- поточний (тестування, перевірка розрахункових індивідуальних завдань, співбесіда);

- підсумковий (залік).

9.
Мова. Українська.

1.
Ідентифікація.
Методи прийняття управлінських рішень (ВПП)
2.
Опис. Змістовні модулі.
Сутність та зміст управлінських рішень. Методичні засади прийняття та визначення ефективності застосування комунікацій на підприємстві. Обґрунтування ефективності комунікацій. Економіко-математичне моделювання при прийнятті та визначенні економічної ефективності комунікацій. Методичні засади прийняття інвестиційних рішень. Методи визначення доцільності інвестування. Прийняття та визначення управлінських рішень в умовах ризику. Методи визначення ефективності інновацій. Визначення ефективності інновацій. Комплексна оцінка інноваційного продукту. Особливості визначення ефективності інтелектуальної власності.

3.
Рівень.
A. Попередні умови. Знання з індивідуальних розділів дисциплін: "Вища математика", "Економетрія ", "Менеджмент".
Література: Андрійчук О. Менеджмент: прийняття рішень і ризик. – К.: КНЕУ, 1998. – 288 с.
Б. Цілі та завдання: формування знань та умінь у застосуванні різних методів у розробці, прийнятті та реалізації управлінських рішень.

4. Обов'язковий.

5. Викладацький склад:

Бойко Р.В. – кандидат економічних наук, доцент.

Крушинська А. В. – асистент.

6.
Тривалість:
144 год.;  кредити ЕСТS – 4,0; Семестр – 7;  4 год. на тиждень; 18 тижнів на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання: лекції, семінарські та практичні заняття з використанням сучасних інтерактивних методів навчання (аналіз конкретних ситуацій), тести, виконання індивідуальних завдань, захист звітів із кейс-методу, виконання самостійних робіт.
8.
Оцінювання. Контроль знань:
- поточний (тести, опитування, захист індивідуальних завдань та самостійних робіт);

- курсова робота;

- підсумковий (іспит).

9.
Мова. Українська.

1 .Ідентифікація.
Організація праці менеджера (ПП).
2.Опис. Змістові модулі.
Особливості управлінської праці, її складові. Принципи та напрями наукової організації управлінської праці. Час як ресурс. Планування особистої праці, організація робочого місця менеджера. Робота з текстовими матеріалами. Організація та проведення нарад і зборів. Ділові зустрічі, переговори. Управління потоком відвідувачів. Раціоналізація телефонних контактів. Основи взаємодії керівника та секретаря. Використання технічних засобів управління.

Документи, їх функції та різновиди, система документації. Вимоги до складання та оформлення документів, реквізити та бланки. Організаційно-розпорядчі документи. Документація з особового складу. Документи з господарської діяльності. Документування зовнішньоекономічної діяльності.

Види потоків документів. Порядок проходження та виконання документів. Механізація процесів діловодства. Побудова служби діловодства.

3. Рівень. А. Попередні умови. Знання з індивідуальних розділів:   "Основи психології та педагогіки", "Українська мова професійного спілкування", "Основи менеджменту", "Управління персоналом".
Література: Балабанові Л.В., Сардак О.В. Організація праці менеджера: Навч. пос. К.:ВД «Професіонал», 204. – 304 с. (Лист 14/18.2 – 1635 від 13.10.2003 р.)
4. Нормативний.

5. Викладацький склад:

Савицький В.Т. - кандидат наук з державного управління, доцент.
6.
Тривалість:
108 год.; кредити ЕСТS – 3,0; Семестр – 7;  3 год на тиждень; 18 тижнів на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання: лекції, практичні заняття, які передбачають вирішення типових управлінських завдань, ділові та рольові ігри, тести.
8.Оцінювання. Контроль знань:
- поточний (комплексна контрольна робота, опитування, тестування );
- підсумковий (іспит).
9.
Мова. Українська.
1.
Ідентифікація.
Менеджмент в житлово-комунальному господарстві. (ВПП)
2.
Опис. Змістові модулі.
Сутність територіальної організації житлово-комунального господарства. Закономірності і принципи формування житлово-комунального господарства. Комунальна власність та її нормативно-правова база. Регіональний розвиток житлово-комунального господарства. Трансформаційні процеси та розвиток житлово-комунального господарства. Оцінка складових елементів житлово-комунального господарства на регіональному та муніципальному рівнях. Особливості фінансових відносин в житлово-комунальному господарстві. Характеристика ринку житлово-комунальних послуг. Тарифна політика в житлово-комунальному господарстві. Методи оцінки функціонування житлово-комунального господарства. Програмне забезпечення розвитку житлово-комунального господарства. 

Організаційні форми управління житлово-комунального господарства. Управління галуззю житлово-комунального господарства на рівні держави, області, міста. Програмно-цільові підходи в управлінні житлово-комунального господарства. Удосконалення управління розвитком житлово-комунальним господарством. 

3.
Рівень.
A.
Попередні умови: базується на знаннях предмету: „Мікроекономіка”, „Статистика”, „Теорія економічного аналізу”, „Системи технологій”, „Основи менеджменту”.
Література : Осипенко И.Н. Менежмент в жилищно-коммунальном хозяйстве. – Харьков, Основа , 2002.
Б. Цілі та завдання: вивчення студентами організаційно-економічного механізму управління житлово-комунальним господарством регіону та набуття практичних навичок з планування ефективного розвитку галузі.

4. Вибірковий навчального закладу.

5. Викладацький склад:  
Кучерук В.С. – асистент.
6. Тривалість.

126 год.; ЕСТS – 3,5; Семестр – 8;  4 год. на тиждень;  12 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, практичні та семінарські заняття, написання рефератів.
8. Оцінювання. Контроль знань
-поточний (опитування, тестування); 

-підсумковий (залік).
9.
Мова. Українська.
1.
Ідентифікація.
Прогнозування та планування економіки (ВПП)
2.
Опис. Змістові модулі.
Теоретично-методологічні та організаційні основи прогнозування і планування. Прогнозування і планування в зарубіжних країнах. Прогнозування і планування трудових ресурсів та зайнятості населення. Прогнозування та планування соціального розвитку і рівня життя населення та споживчого ринку. Прогнозування і планування раціонального використання природних ресурсів. Прогнозування і планування інвестиційної та інноваційної діяльності. Прогнозування і планування розвитку виробничих галузей, виробничої та соціальної інфраструктури. Розробка програм соціально-економічного розвитку.

3.
Рівень.
A.
Попередні  умови. Знання  з  індивідуальних  розділів: „Макроекономіка”,  „Мікроекономіка”, „Основи економічної теорії”,  „Соціологія”, „Статистика”.
Література: 1. Прогнозирование и планирование в условиях рынка: учеб. пособие / Е. А. Черныш, Н. П. Молчанов, А. А. Новикова и др. – М.: ПРИОТ; 1999. – 176 с. 

 2. Прогнозирование и планирование в условиях рынка: учеб. пособие / Т. Г. Морозова, А. В. Пикулькин, В. Ф. Тихонов и др. – М.: ЮНИТИ «Дана», 2000. – 318 с.

Б. Цілі та завдання: формування у студентів спеціальних знань з точки зору прогнозування й планування соціально-економічного розвитку країни, регіонів, окремих галузей, міст, сіл, селищ та вироблення на цій основі управлінських рішень; оволодіння формами та методами в прогнозуванні й плануванні; набуття навичок з розробки прогнозно-планових та програмних документів.

4. Вибірковий навчального закладу.

5. Викладацький склад: 

Качаровська Л.М. – кандидат геолого-мінералогічних наук, доцент.

6. Тривалість:

144 год.; кредити ECTS – 4,0; Семестр – 7;  3 години на тиждень; 18 тижнів на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання: лекції, семінарські заняття з використанням сучасних
методів (ділова гра).
8.
Оцінювання. Контроль знань:
-поточний (тестування, опитування, контрольні роботи);

-підсумковий (іспит).

9.
Мова: Українська.

1.
Ідентифікація.
Фінансове та бюджетне право (СВПП)
2.
Опис. Змістові модулі.
Правові засади фінансової діяльності держави. Фінансова система України, її нормативно-правова регламентація. Правові основи фінансового контролю. Поняття та зміст бюджету як правової категорії. Державний бюджет як нормативно-правовий акт вищої юридичної сили. Бюджетний кодекс України про бюджетний процес та його стадії. Правове регулювання міжбюджетних відносин. Податкове право. Правові основи державного кредиту. Правові засади страхування. Правове регулювання державних видатків. Правові основи банківського кредитування та безготівкових розрахунків в Україні. Правовий режим валютного регулювання.
3.
Рівень.
A.
Попередні  умови. Знання з індивідуальних розділів: „Правознавство”, „Фінанси”, „Фінанси підприємства”, „Гроші та кредит”, „Підприємницьке право”, „Зв’язки з громадськістю ”, „Економіка праці”.
Література: 

1) .Музика-Стефанчук О. А. Фінансове право: Навчальний посібник. - 3-е вид., виправл. і доповн. - К.: Атіка, 2007. - 264 с.
2) Фінансове право України: Підручник / За ред. М.П.  Кучерявенка. - К., 2006. - 320 с

Б. Цілі та завдання: засвоєння основних категорій, норм та інститутів загальної та особливої частин даної галузі права; формування на цій основі усвідомлення студентами ролі й практичного значення фінансово-бюджетного права у перехідний період; оволодіння майбутніми спеціалістами сучасним фінансово-правовим мисленням, необхідним для кваліфікованої оцінки юридичних фактів у галузі правового регулювання фінансово-бюджетних відносин.

4. Вибірковий.

5. Викладацький склад: 

Сторожук І.П. – старший викладач.

6. Тривалість:

90 год.; кредити ECTS – 2,5; Семестр – 7;  3 години на тиждень;  18 тижнів на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання: лекції, семінарські заняття.
8.
Оцінювання. Контроль знань:
-поточний (тестування, опитування, контрольні роботи);

-підсумковий (залік).

9.
Мова: Українська.

1.
Ідентифікація.
Управління регіональним розвитком (ВПП)
2.
Опис. Змістові модулі.
Теоретичні основи управління регіональним розвитком. Організаційні форми територіального управління. Науково-методичні основи обґрунтування перспективного регіонального розвитку. Управління регіональним природокористуванням. Управління формуванням системи розселення і трудовим потенціалом регіону. Управління розвитком міжгалузевих комплексів і виробничою інфраструктурою в регіоні. Регулювання розвитку соціальної інфраструктури в регіоні. Нові форми відносин в управління розвитком адміністративно-територіальних районів. Регіональні ринки: становлення і регулювання сфери обігу.
3.
Рівень.
A.
Попередні  умови. Знання з індивідуальних розділів: „Державна регіональна політика”, „Економічна теорія”, „ Розміщення продуктивних сил та регіоналістика”.
Література: 

Стеченко Д. М. Управління регіональним розвитком: Навч. посіб. – К.: Вища шк., 2000. – 223 с. (Лист від 17 лютого 1999 р. №220)

Б. Цілі та завдання: засвоєння майбутніми фахівцями знань з управління соціально-економічним розвитком регіонів та набуття практичних навичок при формуванні регіональних програм розвитку та обґрунтування шляхів їх впровадження.
4. Обов'язковий.

5. Викладацький склад: 

Щепанський Е.В. - кандидат економічних наук, доцент.

6. Тривалість:

108 год.;  кредити ECTS – 3,0;  Семестр – 8;   4 години на тиждень;  12 тижнів на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання: лекції, семінарські заняття.
8.
Оцінювання. Контроль знань:
-поточний (тестування, опитування, контрольні роботи);

-підсумковий (іспит).

9.
Мова: Українська.

1.
Ідентифікація.
Інноваційні форми регіонального розвитку (ВПП)
2.
Опис. Змістові модулі.
Інноваційно-інвестиційна політика регіонального розвитку. Інноваційні структури в активізації регіонального розвитку. Спеціальні (вільні) економічні зони (СВЕЗ) та їх роль у прогресивній трансформації економіки. Місце СВЕЗ та територій пріоритетного розвитку у регіональній політиці України. Науково-методичні основи розробки СВЕЗ. Практика та перспективи розбудови українських СВЕЗ. Регіональні інноваційні науково-технічні структури. Спільні підприємства як форма міжнародного співробітництва. Фінансово-промислові групи (ФПГ) – сучасна форма об’єднання підприємств. Банки та управлінські інструменти в системі ФПГ.
3.
Рівень.
A.
Попередні  умови. Знання з індивідуальних розділів: „Економічна теорія” „Прогнозування та планування економіки”, „Розміщення продуктивних сил та регіоналістика”, „Державна регіональна політика”.
Література: 

Стеченко Д.М. Інноваційні форми регіонального розвитку: Навч.пос. – К.:Вища шк.,2002. – 254 с.: іл..(Лист від 16.08.2001р. №1/11-3548).

Б. Цілі та завдання: опануваня методів і методик досліджень проблем регіонального розвитку господарства та забезпечення обґрунтування і реалізації практичних заходів у цій галузі.
4. Обов'язковий.

5. Викладацький склад: 

Пила В.І. – доктор економічних наук, професор

Щепанський Е. В.. – кандидат економічних наук, доцент.

6. Тривалість:

90 год.;  кредити ECTS – 2,5;  Семестр – 8;  3 години на тиждень; 12 тижнів на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання: лекції, семінарські заняття.
8.
Оцінювання. Контроль знань:
-поточний (тестування, опитування, контрольні роботи);

-підсумковий (іспит).

9.
Мова: Українська.

1.
Ідентифікація.
Маркетингові дослідження (СВПП)
2.
Опис. Змістові модулі.
Суть та організаційні основи маркетингових досліджень. Визначення цілей маркетингових досліджень. Методи маркетингових досліджень. Інформація в маркетингових дослідженнях: первинна і вторинна інформація. Розробка форм для збору даних, вимірювання в маркетингових дослідженнях, складання анкет. Розробка вибіркового плану та визначення обсягу вибірки. Звіт про маркетингові дослідження та його прнезентація. Напрямки маркетингових досліджень: дослідження ринку, дослідження конкуренції, дослідження споживачів, дослідження товару, дослідження реклами.
3.
Рівень.
A.
Попередні  умови. Знання з індивідуальних розділів: „Маркетинг”.
Література: 

Полторак В. А. Маркетингові дослідження. – К., 2003. – 360 с.

Б. Цілі та завдання: розкриття суті та напрямків маркетингових досліджень; навчання, методам, інструментам та процедурам досліджень; придбання теоретичних знань і практичних навичок із проведення маркетингових досліджень ринку, споживачів та конкурентів; уміння використовувати обчислювальну техніку для рішення практичних задач.
4. Вибірковий.

5. Викладацький склад: 

Бойко Р.В. – кандидат економічних наук, доцент.

6. Тривалість:

72 год.;  кредити ECTS – 2,0;  Семестр – 8;  3 години на тиждень; 12 тижнів на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання: лекції, семінарські заняття.
8.
Оцінювання. Контроль знань:
-поточний (тестування, опитування, контрольні роботи);

-підсумковий (залік).

9.
Мова: Українська.

1.
Ідентифікація.
Податковий менеджмент (СВПП)
2.
Опис. Змістові модулі.
теоретичні основи організації податкового менеджменту, облік платників податків, облік податкових надходжень, порядок погашення податкового боргу, види перевірок податкових органів, контрольна робота податкових органів в сфері непрямого оподаткування, контроль за правильністю нарахування та своєчасністю сплати до бюджету податку на прибуток, контроль податкових інспекцій у сфері оподаткування доходів громадян, особливості податкового контролю при спрощеній системі оподаткування, контроль за правильністю справляння платежів за ресурси, контроль податкових органів у сфері майнового оподаткування, податковий контроль за правильністю справляння та своєчасністю сплати в бюджет місцевих податків і зборів, митний контроль.
3.
Рівень.A.
Попередні  умови. Знання з індивідуальних розділів: „Фінанси”, „Основи менеджменту”, „Ціноутворення”, „Фінансове та бюджетне право”.
Література: 

1) Ісаншина Г. Ю. Податковий менеджмент: Навч. посіб. – К.: ЦУМ, 2003. – 260 с.

2) Рева Т. М. Податковий менеджмент: Навч. посіб. – К.: ЦНЛ, 2003. – 282 с.

Б. Цілі та завдання: формування системи знань у галузі оподаткування та набуття практичних навичок щодо розробки, прийняття та виконання управлінських рішень у податковій службі держави.
4. Обов'язковий.

5. Викладацький склад: 

Синчак В.П., - доктор економічних наук., доцент 

Рижа. Т.В. – доцент кафедри.

6. Тривалість:

81 год.; кредити ECTS – 2,25; Семестр – 8; 3 години на тиждень; 17 тижнів на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання: лекції, семінарські заняття.
8.
Оцінювання. Контроль знань:
-поточний (тестування, опитування, контрольні роботи);

-підсумковий (залік).

9.
Мова: Українська.

1. Ідентифікація
Контролінг

2. Опис. Змістовні модулі.

Сутність, завдання та функції контролінгу. Чинники виникнення контролінгу. Взаємозв’язок контролінгу з іншими функціями управління підприємством. Види контролінгу. Сутність стратегічного та оперативного контролінгу та їх класифікація. Управлінський облік як основа контролінгу. Завдання та методи управлінського обліку. Бюджетування як інструмент оперативного контролінгу. Система бюджетів на підприємстві, їх зміст та взаємозв’язок. Сфера використання різних типів бюджетів, особливості залежно від центрів відповідальності. Особливості контролінгу інвестиційних проектів. Механізм реалізації функцій системи контролінгу. Організаційно-методичні основи створення системи контролінгу на підприємстві. Формування цільових функцій та елементів системи контролінгу. Місце служби контролінгу в організаційній структурі підприємства. Структура та склад служби контролінгу, інформаційні потоки на підприємстві в системі контролінгу. Методи прийняття управлінських рішень в контролінгу. Класифікація підходів до прийняття управлінських рішень і критерії прийняття рішень в контролінгу.
3.
Рівень.
А. Попередні умови. Знання з індивідуальних розділів "Бухгалтерський облік", "Аудит", "Основи менеджменту".
Література: 1) Сухарева Л.А., Петренко С.Н. Контроллинг - основа управления бизнесом/ Сухарева Л.А., Петренко С.Н.. -К.: Эльга, Ника-Центр, 2002. -208 с.

2) Дарманська Г.О., Овод Л.В. Контролінг: Навчальний посібник/ Дарманська Г.О., Овод Л.В.. -Хмельницький: ТУП, 2002. -107 с.
Б. Цілі і завдання: формування системних знань з концептуальних основ управління сучасним підприємством на основі інтегрування, координування та спрямування діяльності різних служб та підрозділів підприємств на досягнення оперативних і стратегічних цілей.
4. Нормативний

5. Викладацький склад:

Рижа Т. В. – доцент кафедри.

Крушинська А. В. – асистент.
6.
Тривалість:
108 год.;  кредити ECTS – 3,0;  Семестр 8;  4 години на тиждень; 12 тижні на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання:
Лекції, семінарські, ділові ігри, виконання індивідуальних завдань, написання рефератів.
8.
Оцінювання. Контроль знань.
- поточний (тестування, виконання індивідуальних завдань, опитування);

- підсумковий (іспит).

9.
Мова: українська.
1. Ідентифікація

Екологічний менеджмент (ВПП)

2. Опис. Змістовні модулі.

Принципи та положення у галузі охорони навколишнього природного середовища. Законодавчо-правове регулювання правовідносин у галузі охорони довкілля. Управління природоохоронною діяльністю. Прогнозування, облік та інформування природоохоронної діяльності. Стандартизація та нормування. Регулювання використання природних ресурсів. Організація та реалізація виконання природоохоронних програм. Економічний механізм забезпечення управління природоохоронної діяльності. Забезпечення екологічної безпеки. Зарубіжний досвід управління природоохоронною діяльністю.
3.
Рівень.
А. Попередні умови. Знання з індивідуальних розділів "Безпека життєдіяльності", "Основи екології", "Основи менеджменту".
Література:
Екологічний менеджмент: Навч. посібник / за ред. В. Ф. Семенова, О. Л. Михайлюк. – К.: Центр навчальної літератури, 2004. – 407 с.

Б. Цілі і завдання: опанування студентами теоретичними знаннями в управлінні охороною навколишнього природного середовища та набуття практичних навичок з розробки, прийняття й виконання управлінських рішень по забезпеченню екологічної безпеки.
4. Вибірковий навчального закладу.

5. Викладацький склад:

Качаровська Л.М. - кандидат геолого-мінералогічних наук, доцент.
6.
Тривалість:
108 год.; кредити ECTS – 3,0; Семестр 8;   4 години на тиждень; 12 тижнів на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання:
Лекції, семінарські, ділові ігри, виконання індивідуальних завдань, написання рефератів.
8.
Оцінювання. Контроль знань.
- поточний (тестування, виконання індивідуальних завдань, опитування);

- підсумковий (залік).

9.
Мова: українська.

1. Ідентифікація

Основи підприємництва (СВПП)

2. Опис. Змістовні модулі.

Умови та фактори підприємницької діяльності. Підприємницька ідея: методи пошуку та відбору. Типологія підприємництва. Підприємницькі ризики, управління ними.

Підприємницьке рішення: технологія виробки та обґрунтування. Господарські зв’язки підприємців та договори між ними. Конкуренція підприємці в. Організаційно-правові форми підприємницької діяльності. Технологія створення власної справи (заснування підприємства). Підприємницький успіх та відповідальність підприємців перед державою і суспільством. Стан і проблеми малого бізнесу та підприємництва. Організаційно-економічні проблеми підприємництва у спеціальних (вільних) економічних зонах (СЕЗ) та на територіях приоритетного розвитку (ТПР). Активізація підприємництва як домінанта антикризового управління.
3.
Рівень. А. Попередні умови. Знання з індивідуальних розділів "Мікроекономіка", "Теорія економічного аналізу", "Економіка підприємства", "Фінанси підприємства", "Бухгалтерський облік", "Підприємницьке право", "Менеджмент".
Література: 1) Варналій З.С.   Основи підприємництва : Навчальний посібник/ З.С. Варналій. -К.: Знання-Прес, 2002. -239 с.: іл
2) Донець Л.І., Романенко Н.Г.   Основи підприємництва : Навчальний посібник/ Донець Л.І., Романенко Н.Г.. -К.: Центр навчальної літератури, 2006. -320 с.
Б. Цілі і завдання: опанування студентами основних понять підприємництва й вивчення порядку законодавчого створення і діяльності підприємницьких структур; опанування схеми дії по підбору партнерів; засвоєння системи вищих цінностей у житті підприємця; оволодіння практичними навичками економічних розрахунків.
4. Вибірковий.

5. Викладацький склад:

Гавриш В.П. – кандидат економічних наук, доцент.
6.
Тривалість:
72 год.;  кредити ECTS – 2,0;  Семестр 8;  3 години на тиждень; 12 тижнів на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання:
Лекції, семінарські, виконання індивідуальних завдань, написання рефератів.
8.
Оцінювання. Контроль знань.
- поточний (тестування, виконання індивідуальних завдань, опитування);

- підсумковий (залік).

9.
Мова: українська.

1.
Ідентифікація.
Основи охорони праці (ПП).
2.
Опис. Змістові модулі.
Законодавство про охорону праці. Види небезпек (вибухо-, пожежної, електро- тощо). Розпізнавання (ідентифікація) небезпечності та шкідливості, захист від них, усунення причин небезпек, ліквідація негативних наслідків. Вибухонебезпека виробництв, вибухозахист. Пожежна безпека. Електробезпека. Гігієна праці та виробнича санітарія. Надання першої допомоги потерпілим при нещасних випадках.
3.
Рівень.
A.
Попередні умови. Знання з індивідуальних розділів: "Правознавство"; "Безпека життєдіяльності", "Трудове право".
Література:

1) Гандзюк М.П., Желібо Є.П., Халімовський М.О.   Основи охорони праці : Підручник/ Гандзюк М.П., Желібо Є.П., Халімовський М.О.. -2-ге вид. -К.: Каравела, 2004. -408 с.

2) Геврик Є.О.   Охорона праці : Навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів / Є.О. Геврик. -К.: Ельга, Ніка-Центр, 2003. -280 с.. -Бібліогр.: с. 277-279

3) Охорона праці в Україні. Нормативна база. (4-е вид., змін. і доп.) Упорядник Роїна О.М.; .- Київ: КНТ, 2008. -544 c
Б. Цілі та завдання: надання теоретичних знань і практичних навичок щодо створення безпечних та нешкідливих умов праці в усіх сферах виробництва, надання першої допомоги при виникненні нещасних випадків.
4. Нормативний.

5. Викладацький склад:
Виговська Т.В. – кандидат біологічних наук, доцент.

6.  Тривалість:

72 год.; кредити ЕСТS – 2,0; Семестр – 8; 2 год. на тиждень; 12 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, практичні заняття.
8. Оцінювання. Контроль знань:
· поточний (опитування, контрольні роботи, розв’язування ситуаційних задач);

· підсумковий (іспит).

9. Мова. Українська.
Практична підготовка

Практика 

Цілі та завдання практики є придбання навичок практичної творчої діяльності, закріплення і   розширення   отриманих   у   процесі   навчання   теоретичних   знань   по   управлінню, відпрацювання практичних навичок на робочих місцях майбутньої діяльності. Предвипускна практика є складовою  комплексної з фаху практики.  Студент повинен підготувати індивідуальні завдання які видаються з метою придбання практичних навичок і умінь самостійного вирішення організаційних, управлінських, наукових задач.

 Термін проходження, форма контролю Семестр - 8, тривалість 4 тижні. Захист звіту. 
Державна атестація
Комплексний державний екзамен з базової освіти складається з тестової перевірки знань та письмового розв'язання індивідуальної розрахунково-аналітичної задачі, що дозволяє перевірити сформованість відповідних умінь та навичок.

ІНДИВІДУАЛЬНІ РОЗДІЛИ ПРОГРАМИ НАВЧАННЯ

2. Освітньо-кваліфікаційний рівень "спеціаліст"

Ідентифікація.
Менеджмент організацій (ОПП).

1. Опис. Змістові модулі.
Системна модель управління організацією. Організація як об’єкт управління, взаємозв'язок та взаємозалежність її внутрішніх елементів і факторів зовнішнього середовища. Учасники діяльності організації, збалансування їх інтересів. Імідж організації. Основні підсистеми: технічна, технологічна, організаційна, економічна та соціально-психологічна. Специфіка менеджменту на кожній стадії життєвого циклу. Порядок заснування підприємств та об’єднань. Реорганізація. Особливості управління організаціями різних форм власності  та  організаційно-правових форм. Галузеві особливості функціонального управління організаціями. Масштаб підприємства та фактори, що його зумовлюють. Ефект масштабу діяльності. Аналіз та проектування організаційних структур підприємств різних типів. Кризові явища як фаза життєвого циклу організації. Сутність, основні ознаки, джерела виникнення кризових ситуацій, їх типологія. Система заходів щодо управління організацією у кризі. Санація. Банкрутство.

Управління маркетинговою діяльністю. Управління матеріально-технічною підсистемою. Галузеві особливості виробничого менеджменту. Реалізація комерційної функції. Управління соціально-психологічною підсистемою. Стосунки менеджера з підлеглими. Розпорядча діяльність. Організація праці та її стимулювання. Оцінювання виконання. Дисциплінарний вплив. Заходи профілактики та усунення помилок. Управління фінансово-економічною підсистемою: оборотом, запасами, основними фондами, поточними витратами, доходами та прибутками. Фінансові основи формування майна; управління обіговими активами, формуванням власних та залученням позикових фінансових ресурсів; організація фінансового планування на підприємстві галузі. Ефективність управління організацією: економічні та соціальні аспекти. Цільові програми управління продуктивністю та розвитком. Сутність та фактори конкурентоспроможності. Ступінь впливовості конкурентних сил. Моніторинг конкурентів. Конкурентний стан організації. Антимонопольне управління в організації. Управління ризикозахищеністю підприємства. Умови виникнення ризикової ситуації. Поняття ділового ризику, його різновиди. Фактори ризику. Інтегрований аналіз та оцінювання ризику. Концепція управління ризиком. Ризикозахищеність. Зміни в організаціях. Адаптація та інтеграція організації. Діагностика управління: види та етапи, показники діагностичного дослідження. Управлінське консультування. Підприємницький менеджмент. Основи корпоративного менеджменту.

3.
Рівень.
A.
Попередні умови. Базується на знаннях предмету "Основи менеджменту".
Література: Осовська Г.В., Косовський О.А. Менеджмент організації: Навч. Пос.К.: Кондор, 2005. – 860 с.

Б. Цілі і завдання: формування системного мислення по комплексу спеціальних знань і вмінь з управління функціональними підсистемами та елементами внутрішнього середовища організації на всіх стадіях її життєвого циклу.
4. Нормативний.
5. Викладацький склад:
Терещенко Т.В. – канд. екон. наук, доцент.
Тривалість:
108 год.; кредити ЕСТS- 3; Семестр –1; 3 год. на тиждень, 18 тижнів на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання: лекції з використання ТЗН, семінарські заняття.
8.
Оцінювання. Контроль знань
· поточний (тестування, опитування, розв'язання ситуаційних вправ); 

· підсумковий (іспит).
9. Мова. Українська.
1. Ідентифікація.
 Муніципальний менеджмент (ВОПП)
2. Опис. Змістові модулі.
Теоретичні засади муніципального менеджменту. Характеристика місцевого самоврядування: поняття, принципи та функції. Виникнення та розвиток місцевого самоврядування. Організаційно-правова та територіальна основа місцевого самоврядування. Структура, функції, повноваження, методи роботи органів місцевого самоврядування. Матеріально-фінансова основа місцевого самоврядування (комунальна власність, фінанси місцевого самоврядування, місцеві бюджети, місцеві податки і збори, фінансово-кредитні ресурси місцевого самоврядування, міжбюджетні відносини). Тенденції вдосконалення муніципального управління, аналіз місцевого самоврядування на прикладі конкретних територіальних утворень. Відповідальність органів місцевого самоврядування. Гарантії та захист прав місцевого самоврядування. Специфіка діяльності муніципального службовця. Світовий досвід організації місцевого самоврядування.

3.
Рівень.
A. Попередні умови. Базові знання з основ менеджменту. 

Література: Воронкова В.Г. Муніципальний менеджмент: Навч. Пос. – К.: ВД «Професіонал», 2004. – 256 с.
Б. Цілі та завдання: опанування студентами сучасних теоретичних основ організації й управління муніципальними процесами, їх законодавчим забезпеченням, формування практичних навичок з аналізу економічних процесів на конкретній території, використання методів наукових досліджень у різних напрямках місцевого самоврядування.

4. Вибірковий навчального закладу.
5. Викладацький склад:
 Ковтун І.Б. – кандидат наук з державного управління, ст.. викладач
6. Тривалість:
81 год.; кредити ЕСТS - 2,25; Семестри — 1; 2 год. на тиждень, 18 тижнів на засвоєння. 
7. Форми та методи навчання: лекції, практичні заняття, індивідуальна робота.
8. Оцінювання. Контроль знань:
· поточний (тестування, контрольні завдання);
· підсумковий (залік).
9.
Мова. Українська.
1. Ідентифікація.
 Управління державною установою (ВОПП)
2. Опис. Змістові модулі.
Сутність та методи управління державними установами (організаціями). Аналіз ознак державної установи, їх структура, функції державного управління.

Лідерство в державній установі. Менеджмент часу керівника державної установи. Владні відносини в управлінні державною установою. 

Форми і методи діяльності державної установи. Мотивація діяльності державного службовця. Етика поведінки державного службовця. Управління командою або робочою групою. Управління конфліктами в державній установі. Робота з кадрами в державній установі (організації).

3. Рівень.
А.Попередні умови. Базові знання з “Основ менеджменту”, “Основи психології та педагогіки“,“Управління персоналом“.

Література: 

1.Воронкова В.Г. Менеджмент у державних органах: Навч. Пос.. К.: ВД»Професіонал».2004. – 256 с.

2.Менеджмент державних установ і організацій: Навч. Пос./ За ред. А.Ф. Мельник. – К.:ВД «Професіонал», 2006 р. – 464 с.
Б. Цілі та завдання: формування системи знань про сутність, форми, засоби та об’єкти управління в державній установі (організації); залежність управління державною установою від її структури і місії; методологічні основи управління колективом державної установи; прийняття управлінських рішень і набуття практичних навичок у передбаченні та вирішенні конфліктних ситуацій з урахуванням особливостей діяльності державних установ (організацій).

4. Вибірковий навчального закладу.
5. Викладацький склад:
Гаман Т.В. – канд. наук з держ.упр., старший викладач.  

6. Тривалість:
108 год.; кредити ЕСТS -3; Семестри — 1; 2 год. на тиждень, 18 тижнів на засвоєння. 
7. Форми та методи навчання: лекції, практичні заняття, індивідуальна робота.
8. Оцінювання.
Контроль знань:
- поточний (опитування, контрольні завдання);
- підсумковий (залік).
9. Мова. Українська.
1. Ідентифікація.
Інвестиційний менеджмент (ОПП).
2. Опис. Змістові модулі.
Сутність, мета та функції інвестиційного менеджменту. Методологічні засади та методичний інструментарій інвестиційного менеджменту. Оцінка та прогнозування макроекономічних показників розвитку інвестиційного ринку. Оцінка та прогнозування інвестиційної привабливості окремих регіонів, галузей та підприємств. Розроблення стратегічних напрямів інвестиційної діяльності підприємства. Розроблення стратегії формування інвестиційних ресурсів підприємства. Основи бюджетування капітальних вкладень. Методи оцінки ефективності, ризиків та ліквідності реальних інвестиційних проектів. Формування оптимальних програм реальних інвестицій підприємства. Особливості управління інноваційними інвестиціями підприємства. Основи управління фінансовими інвестиціями. Методи оцінки інвестиційної привабливості фінансових інструментів. Методи оцінки ефективності, ризиків та ліквідності проектів фінансових інвестицій. Формування оптимального портфеля фінансових інвестицій підприємства та управління ним.
3. Рівень.

A.
Попередні умови. Базується на знаннях предмету “Економіка підприємства”, “Маркетинг”, “Основи менеджменту”, “Основи зовнішньоекономічної діяльності”.

Література: Бланк И.А. Инвестиционный менеджмент : Учебный курс/ И.А. Бланк. -К.: Эльга, Ника-Центр, 2006. -550 с.

Б. Цілі і завдання: формування знань і навичок із розроблення інвестиційної стратегії підприємства, аналізу інвестиційної привабливості проектів, методів оцінки їх ефективності, ризиків, ліквідності, формування інвестиційного фінансового портфеля та програм реальних інвестицій підприємства.
4. Нормативний.
5. Викладацький склад:
Гавриш В.П. – канд. екон. наук, доцент.
6. Тривалість
81 год.; кредити ЕСТS- 2,25; Семестр –1; 2 год. на тиждень, 18 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, практичні заняття.
8. Оцінювання. Контроль знань
· поточний (опитування, розв’язання ситуаційних вправ); 

· підсумковий (іспит).
9. Мова. Українська.

1. Ідентифікація.
Управління проектами (СВОПП).
2. Опис. Змістові модулі.
Базові положення управління проектом. Стратегія фірми і інвестиційне рішення. Концепція проекту. Життєвий цикл проекту Концепція затрат і вигод. Цінність грошей у часі. Оцінка вартості цінних паперів підприємства та капіталу проекту. . Стандартні фінансові критерії прийняття проектних рішень. Аналіз беззбитковості проекту. Оцінка проектних рішень в умовах ризику. Функціональні аспекти аналізу проекту.

3.
Рівень.
A.Попередні умови. Знання з індивідуальних розділів: „ Основи економічної теорії” „Методи прийняття управлінських рішень” „ Адміністративне право”.
Література: Тян Р. Б., Холод Б. Я., Ткаченко В. А. Управління проектами. – К., ЦНЛ, 2003. – 224 с.
Б. Цілі та завдання: формування теоретичних знання та практичних навичок щодо методології підготовки і реалізації інвестиційних проектів, способи та засоби залучення ресурсів для реалізації цих проектів і механізмів управління ними, опанування основ ринкової економіки стосовно методів ідентифікації, підготовки, аналізу і здійснення інвестиційних проектів, виявлення найважливіших проблем, пов’язаних з реалізацією інвестиційних проектів на національному, регіональному, галузевому та локальному рівнях, удосконалення процесів прийняття рішень при розробці й реалізації інвестиційних проектів.

4.
Вибірковий.
5.
Викладацький склад:
Ковальчук В.В.- канд. екон. наук., доцент.

6.
Тривалість:
108 год.; кредити ECTS - 3; Семестр –1; 2 год. на тиждень, 18 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, практичні заняття.
8. Оцінювання. 
Контроль знань:
· поточний (опитування, вирішення ситуаційних завдань.)
· підсумковий (залік)
9.
Мова. Українська
1. Ідентифікація.
Стратегічний менеджмент (ОПП).
2. Опис. Змістові модулі.
Концепція стратегічного управління. Стратегічне управління як система. Стратегія за формою та змістом. Класифікація стратегій (корпоративні, функціональні, бізнесу, конкуренції). Спеціальні стратегії залежно від життєвого циклу підприємства та їх характер. Модель стратегічного планування. Характеристика етапу цілеутворення. Swot-аналіз як етап стратегічного планування. Моніторинг у системі стратегічного управління підприємством. Поняття стратегічної інформації. Використання базових стратегічних підходів для обгрунтування стратегічних альтернатив розвитку підприємства. Вибір стратегії розвитку. Формування  стратегічної програми. Контроль та оцінка стратегій як етап стратегічного планування. 


Управління реалізацією стратегій. Стратегічний потенціал підприємства та його конкурентоспроможність. Загальна оцінка стратегічного потенціалу підприємства для виявлення можливостей реалізації набору стратегій. Стратегічні зміни в процесі реалізації стратегій. Ризики, пов’язані з реалізацією стратегії. Управління шляхом вибору стратегічних позицій. Стратегічний аналіз як основа прогнозування стратегічної позиції підприємства. Оцінка привабливості СЗГ. Моделі стратегічного управління та їх вибір в умовах нестабільності зовнішнього середовища.

3.
Рівень.
A. Попередні умови. Базується на знаннях предмету “Економіка підприємства”, “Маркетинг”, “Основи менеджменту”.

B. Література: Немцов В.Д., Довгань Л.Є. Стратегічний менеджмент. – Київ, 2004. – 560 с.

Б. Цілі і завдання: оволодіння теоретичними знаннями з питань стратегічного управління підприємством, інструментарієм, методикою розроблення стратегій розвитку підприємства та набуття практичних вмінь і навичок щодо використання концепції стратегічного менеджменту в діяльності підприємств.

4. Нормативний.
5. Викладацький склад:
Ковальчук В.В.- канд. екон. наук., доцент.
6. Тривалість
108 год.; кредити ЕСТS- 3; Семестр –1;  2 год. на тиждень, 18 тижнів на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання: лекції з використання ТЗН, семінарські заняття.
8.
Оцінювання. Контроль знань
· поточний (тестування, опитування, розв'язання ситуаційних вправ); 

· підсумковий (іспит).

9. Мова. Українська.
1. Ідентифікація.

 Інноваційний менеджмент (ОПП).
2. Опис. Змістові модулі.
Структуризація та організація інноваційного процесу. Інформаційне забезпечення. Інвестиційне забезпечення. Управління інноваціями та стратегія розвитку підприємства. Інноваційний проект: етапи підготовки та реалізації, ефективність. Методи вибору. Критерії оцінки. Методи зменшення ризику інвестора інноваційного проекту. Основні організаційні структури на ринку інноваційних послуг. Науково-технічне співробітництво: конкуренція та кооперація в галузі сучасних інноваційних технологій.

3.
Рівень.
A. Попередні умови. Знання з індивідуальних розділів: “Економіка підприємства”, “Маркетинг”, “Основи менеджменту”, „Логістика”, „Контролінг”, „Основи зовнішньоекономічної діяльності”.

Література: 

1. Йохна М.А., Стадник В.В. Економіка і організація інноваційної діяльності: Навч. посібник. - К.: Видавничий центр „Академія”, 2005.-400 с.

2. Стадник В.В., Йохна М.А. Інноваційний менеджмент.- К.: Академвидав, 2006.-464 с.
Б. Цілі та завдання: оволодіння сучасними теоретичними основами та практичними навичками організації та управління інноваційними процесами.

4.
Нормативний.
5.
Викладацький склад:
Гончар О.І.- канд. екон. наук., доцент.

6.
Тривалість:
81 год.; кредити ECTS – 2,25; Семестр –1; 2 год. на тиждень, 18 тижнів на засвоєння.
9. Форми та методи навчання: лекції, практичні заняття.
10. Оцінювання. 
Контроль знань:
· поточний (опитування, вирішення ситуаційних завдань.)
· підсумковий (іспит)
9. Мова. Українська
1.
Ідентифікація.
АРМ менеджера (ОПП).
2.
Опис. Змістові модулі.
Автоматизація управлінських процесів на сучасних підприємствах. Ефективність використання АРМ та напрями їх розвитку. Базові інформаційні технології забезпечення управлінської діяльності. АРМ керівників функціональних підрозділів. АРМ технологічними процесами. Сервісні програми АРМ. Використання експертних систем.
3.
Рівень.
A.
Попередні умови. Знання з індивідуальних розділів: „Менеджмент”, „Аудит”, „Економіка підприємства”.
Література:  Макарова М.В. Інформатика та комп’ютерна техніка: Навчальний посібник. Університетська книга. .–642 с.

Б. Цілі та завдання: формування знань і навичок використання АРМ у системі управління підприємством, оцінки їх ефективності функціонування.
4. Нормативний.
5. Викладацький склад:
Ткач А.В. - старший викладач.
6.
Тривалість:
81 год.; кредити ECTS - 2,25; Семестр – 1; 2 години на тиждень, 18 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, практичні заняття.
8. Оцінювання. Контроль знань:
· поточний (вирішення ситуаційних завдань, тестування)
· підсумковий (залік)

9.
Мова. Українська.

1. Ідентифікація.
Цивільна оборона (ВОПП).
2. Опис. Змістові модулі.
Функціональна підсистема Єдиної державної системи запобігання і реагування на надзвичайні ситуації техногенного і природного характеру, її зміст та роль в цивільному захисті населення. Закон України “Про цивільну оборону України” та інші нормативно – правові акти в сфері цивільного захисту населення. Захист населення при аваріях на хімічно небезпечних об’єктах. Поводження з радіоактивними відходами та режим радіаційного захисту. Способи дезактивації техніки і транспорту, допомога потерпілим від радіоактивного опромінення. Заходи безпеки при веденні рятувальних та інших невідкладних робіт при ліквідації наслідків стихійного лиха, аварії та катастроф. 

3.
Рівень.
A.
Попередні умови. Знання з індивідуального розділу: "Безпека життєдіяльності", "Основи еколдогії", "Охорона праці".
Література: 

1. Депутат О.П., Коваленко І.В., Мужик І.С. Цивільна оборона: Навчальний посібник. За ред. Франчука В.С. – Львів: Афіша, 2001. – 332 с.

2. Стеблюк М.І. Цивільна оборона: Підручник. – К.: Знання, 2004. – 490 с.

Б. Цілі та завдання: формування знань і навичок організації захисту населення від зброї масового ураження та інших засобів нападу противника, організації підвищення стійкості роботи об’єктів і галузі економіки в умовах надзвичайних ситуацій мирного і воєнного часу.

4. Вибірковий навчального закладу.

5. Викладацький склад:
Виговська Т.В. - канд. біолог. наук., доц.
6. Тривалість:
54 год.;  кредити ЕСТ5 -1,5;  Семестр – 1;  2 год на тиждень, 18 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, семінарські, практичні заняття з використанням
комп'ютерних програм, відео-супроводженням, приладів хімічної і радіологічної розвідки
та дозиметричного контролю, ЗІЗ, тестування, самостійна робота.
8. Оцінювання. Контроль знань:
- поточний   (опитування,   відкриті  та  закриті  тести,  реферати, ситуаційні завдання); 

- підсумковий (залік).
9.
Мова. Українська.

1. Ідентифікація.
Охорона праці в галузі (ВОПП).
2. Опис. Змістові модулі.
Система управління охороною праці, її складові, функціонування та показники ефективності функціонування СУОП. Проблеми фізіології, гігієни праці та виробничої санітарії в галузі управління. Проблеми профілактики виробничого травматизму серед управлінців та їх підлеглих. Пожежна безпека в галузі управління.

3. Рівень.
A. Попередні  умови.   Знання  з   індивідуального  розділу: “Основи охорони праці“, “Муніципальний менеджмент“, “Управління державною установою“.
Література: Ярошевська В.М., Чебан В.Й.   Охорона праці в галузі : Навчальний посібник/ Ярошевська В.М., Чебан В.Й.. -К.: Професіонал, 2004. -288 с.

Б. Цілі та завдання: формування у майбутніх фахівців знань щодо стану і проблем охорони праці у галузі управління, складових і функціонування системи управління охороною праці та шляхів, методів і засобів забезпечення умов виробничого середовища і безпеки праці в галузі згідно з чинними законодавчими та іншими нормативно – правовими актами.
4. Обов'язковий.

5. Викладацький склад:
Виговська Т.В. - канд. біолог. наук., доц.
6. Тривалість:
27 год.;  кредити ЕСТ5 -0,75;  Семестр – 1;  1 год на тиждень, 18 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, практичні заняття, самостійна робота.
8. Оцінювання. Контроль знань:
- поточний   (опитування, ситуаційні завдання); 

- підсумковий (іспит).
9.
Мова. Українська.
1 .Ідентифікація
Психологія управління (ОГУ)
2.
Опис. Змістові модулі.
Особистість керівника. Психотипи особистості та індивідуальний стиль управлінської діяльності. Психологічна готовність (особистісна) до діяльності управлінця. Особистість підлеглого та процес адаптації до умов організації. Психологічні особливості регуляції діяльності та поведінки підлеглого в організації. Психологічні особливості ефективності вмінь ділового спілкування керівника. Психологічна ефективність застосування різноманітних форм ділового спілкування керівника. Психологічні особливості розв'язання проблеми працевлаштування (особистісний аспект). Психологічні особливості забезпечення планування власної кар'єри управлінця. Психологічні особливості проблеми становлення керівника.
3.
Рівень.
А. Попередні умови. Базові знання з дисциплін «Основи психології та педагогіки», «Культурологія», «Етика й естетика».
Література: Орбан-Лембрик Л.Е. Психологія управління: Навчальний посібник. – Івано-Франківськ: “Плай”, 2001. – 695 с.
Б. Цілі та завдання: створення цілісної системи сучасних наукових уявлень про психологічні механізми та умови становлення особистості управлінця; формування уміння аналізувати вплив різних факторів на психічну діяльність підлеглого, мотиви його поведінки, особливості міжособистісного ділового спілкування; сприяння суб'єктному становленню студента як фахівця з управління; забезпечення психологічних умов для розвитку професійної «Я-концепції» управлінця. 
4. Нормативний.
5.
Викладацький склад:
Гуменюк О.Г.- к. псих. н., доцент.
6.
Тривалість:
81 год.; кредити ЕСТS – 2,25; Семестр 1; 2 години на тиждень, 18 тижнів на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання: лекції, семінарські, практичні заняття з використанням
інформаційних технологій.
8.
Оцінювання. Контроль знань:
· поточний (опитування, виконання індивідуальних завдань, колоквіуми);

· підсумковий (залік);
9.
Мова: Українська.
1. Ідентифікація:
Конфліктологія (ОГУ)
2. Опис. Змістові модулі:
Конфліктологія як наука, її предмет і завдання. Теоретичні основи конфліктології. Поняття конфлікту. Рівні прояву і типологія конфліктів. Класифікація конфліктів. Повсякденна психологічна травматизація особистості і конфлікт. Різновиди конфліктів та їх специфіка. Внутрішньоособистісний конфлікт. Конфлікти у різних сферах людської взаємодії. Типологія конфліктів в організації. Управління конфліктом. Попередження та запобігання конфліктів. Моделі поведінки менеджера щодо управління конфліктами. Регулювання та розв'язання конфліктів. Переговорний процес як форма регулювання конфлікту. Роль керівника у процесі розв'язання конфлікту.
3.
Рівень.
A.
Попередні  умови:  Базується  на знаннях з  окремих розділів  філософії,  соціології, психології, етики та естетики, релігіознавства.

Література:
1. Гришина Н. Психология конфликта. – СПб., 2000;

2. Громова О.Н. Конфликтология. – М., 2000.
Б. Цілі та завдання: формування високої професійної і психологічної культури, що ґрунтується на глибоких знаннях людини і групи, на оволодінні законами і механізмами психіки і соціального поводження людей, набуття практичних навичок у вирішенні конфліктів та вмінь контролювати конфліктну ситуацію, а також вмінь позитивно сприймати конфлікт та прагматично його використовувати.
4. Нормативний.
5. Викладацький склад:
Гуменюк О.Г.- к. псих. н., доцент.
6. Тривалість:
54 год.; кредити ЕСТS- 1,5; Семестр —1;  2 год. на тиждень, 18 тижнів на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання: лекції, семінарські та практичні заняття, виконання індивідуальних завдань.
8.
Оцінювання. Контроль знань:
- поточний - тестування, виконання індивідуальних завдань, опитування. - підсумковий (залік).
9.
Мова: Українська.
Практична підготовка

Практика комплексна з фаху та преддипломна
Метою комплексної з фаху та переддипломної практики є формування професійних вмінь і навичок щодо виділення проблеми, її дослідження, розробки варіантів вирішення, пошуку оптимального варіанта підготовки проекту самостійного рішення під час професійної діяльності в реальних умовах функціонування підприємства, а також поглиблення та закріплення здобутих теоретичних знань з основних професійно-орієнтованих дисциплін, опанування сучасними прийомами та методами прийняття управлінського рішення, розробки пропозицій щодо впровадження новітніх технологій управління підприємством та колективом.
Термін проходження та форми контролю
Семестр - 2, тривалість 4 і 2 тижні відповідно. Захист звіту. 
ДЕРЖАВНА АТЕСТАЦІЯ
Захист дипломної роботи та складання комплексного кваліфікаційного державного екзамену з фаху, який передбачає тестову перевірку знань та письмове розв'язання комплексної кваліфікаційної ситуаційної задачі.
 3. Освітньо-кваліфікаційний рівень "Магістр"

“Адміністративний менеджмент”
(денна форма навчання)

Діаграми структури програм навчання
Напрям підготовки
Специфічні категорії”

Спеціальність
8.000007 Адміністративний менеджмент

Освітньо-професіна програма підготовки магістра 
1 курс (денна)
	Назва дисципліни
	Обсяг, годин
	Кредити ECTS
	1 семестр
	2 семестр

	Методологія та організація наукових досліджень
	54
	1,5
	1,5
	

	Адміністративний менеджмент
	72
	2
	2
	

	Менеджмент організацій
	216
	6
	6
	

	Теорія організації
	162
	4,5
	4,5
	

	Державна служба
	54
	1,5
	1,5
	

	Управління нерухомістю
	108
	3
	3
	

	Управління персоналом
	180
	5
	5
	

	Керівник адміністративної служби
	54
	1,5
	1,5
	

	Основи системного підходу та методи прийняття управлінських рішень
	108
	3
	3
	

	Правові засади адміністративної діяльності
	108
	3
	3
	

	Управління соціальною та екологічною безпекою
	162
	4,5
	
	4,5

	Управління розвитком інфраструктури регіону
	72
	2
	
	2

	Державне регулювання економіки
	72
	2
	
	2

	Управління інформаційними зв’язками
	126
	3,5
	
	3,5

	Управління змістом робіт
	126
	3,5
	
	3,5

	Організація адміністративної діяльності
	216
	6
	
	6

	Аудит і оцінювання управлінської діяльності
	54
	1,5
	
	1,5

	Система макроекономічного рахівництва
	108
	3
	
	3


1 курс (заочна)

	Назва дисципліни
	Обсяг, годин
	Кредити ECTS
	1 семестр
	2 семестр
	3 семестр

	Методологія та організація наукових досліджень
	54
	1,5
	1,5
	
	

	Адміністративний менеджмент
	72
	2
	2
	
	

	Менеджмент організацій
	216
	6
	6
	
	

	Теорія організації
	162
	4,5
	4,5
	
	

	Державна служба
	54
	1,5
	1,5
	
	

	Управління нерухомістю
	108
	3
	3
	
	

	Управління персоналом
	180
	5
	5
	
	

	Керівник адміністративної служби
	54
	1,5
	1,5
	
	

	Основи системного підходу та методи прийняття управлінських рішень
	108
	3
	3
	
	

	Правові засади адміністративної діяльності
	108
	3
	3
	
	

	Управління соціальною та екологічною безпекою
	162
	4,5
	
	4,5
	

	Управління розвитком інфраструктури регіону
	72
	2
	
	2
	

	Державне регулювання економіки
	72
	2
	
	2
	

	Управління інформаційними зв’язками
	108
	3
	
	3
	

	Управління змістом робіт
	126
	3,5
	
	3,5
	

	Організація адміністративної діяльності
	216
	6
	
	6
	

	Аудит і оцінювання управлінської діяльності
	108
	3
	
	3
	

	Система макроекономічного рахівництва
	108
	3
	
	3
	

	Переддипломна практика
	324
	9
	
	
	9

	Магістерська робота
	436
	12,1
	
	
	12,1


1. Ідентифікація.
Методологія та організація наукових досліджень (ВПП).
2.
Опис. Змістові модулі.
Поняття наукового дослідження. Вимоги до наукового дослідження. Види наукових досліджень: експериментальні, теоретичні, історіографічні, порівняльно-аналітичні. Поняття методологія, метод, прийом в науковому дослідженні. Типологія методів дослідження: емпіричні, теоретичні, мета і (пост)теоретичні. Емпіричні методи наукового дослідження: спостереження, анкетування, тестування, інтерв'ю, опитування, мозковий штурм, соціометрія кваліметрія та інше. Теоретичні методи дослідження: аналіз, синтез, індукція, дедукція, моделювання, проектування, прогнозування, систематизація, кваліфікація, мисленєвий експеримент. Основні поняття і визначення математичних методів та методів та методів статистичної обробки наукових даних. Структура дослідження: обґрунтування актуальності і визначення теми дослідження, його мети, завдання. Розробка концептуальних положень і апарату дослідження (гіпотези, методи, етапи, об'єкти, засоби та інше). Вивчення теоретичного і практичного стану проблеми. Розробка та експериментальна перевірка моделі, головних ідей, концептуальних положень, що покладені в основу дослідження. Обробка наслідків дослідження та оформлення результатів. Форми відображення результатів наукового дослідження: повідомлення, доповіді, тези, статті, дипломні роботи, розділи до монографій, науково-методичні рекомендації, навчальні посібники, дисертації, монографії.
3.
Рівень.
А. Попередні умови. Вихідна.
Б. Цілі та завдання: ознайомити з методологією наукових досліджень, сформувати вміння
застосовувати її у практичній діяльності; організовувати дослідницьку діяльність.
Література:

1. Крушельницька О.В.   Методологія і організація наукових досліджень : Навчальний посібник/ О.В. Крушельницька. -К.: Кондор, 2003. -192 с.

2. Стеченко Д.М., Чмир О.С.   Методологія наукових досліджень : Підручник/ Стеченко Д.М., Чмир О.С.. -К.: Знання, 2005. -309 с.

4. Обов'язковий.

5. Викладацький склад:

Чмир О.С. – проф., док. екон. наук.

6.
Тривалість.
54 год.;  ЕСТS - 1,5;  Семестр –1;  1 год. на тиждень, 18 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, практичні та семінарські заняття.
8. Оцінювання. Контроль знань:
- поточний (опитування, тестування);

- підсумковий (залік).
9.
Мова. Українська.
1. Ідентифікація 
Адміністративний менеджмент (ВПП) 
2. Опис. Змістовні модулі:
Сутність та основні характеристики менеджменту. Основні функції управління та їх характеристика. Влада. Лідерство. Управлінські рішення. Державне управління та шляхи його реформування. Провідні наукові школи адміністративно-державного управління та державної служби в країнах Заходу. Проблеми сучасного адміністративно державного менеджменту.
3.
Рівень.
A.
Попередні   умови. Вихідна.
Б. Цілі та завдання: формування науково-методологічних знань та практичних навичок адміністративно-державного управління в процесі його становлення як самостійної галузі науки. 
Література: Новиков Б.В., Сініок Г.Ф, Круш П.В. Основи адміністративного менеджменту: Навч. Пос. – К.:Центр навчальної літератури, 2004. – 560 с.
4. Обов'язковий.

5. Викладацький склад:
Довгань В.І. - кандидат ветеринарних наук, доцент.
6. Тривалість:

72 год.;  кредити ЕСТS – 2; Семестр – 1; 2 год. на тиждень, 18 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, семінарські заняття з використанням інформаційних технологій.
8. Оцінювання. Контроль знань:

· поточний (опитування, виконання індивідуальних завдань, колоквіуми)

· підсумковий (іспит).
9.
Мова. Українська.

Ідентифікація.
Менеджмент організацій (ОПП).

Опис. Змістові модулі.

Порядок заснування підприємств та об'єднань. Специфіка менеджменту на кожній стадії життєвого циклу організації. Імідж організації. Управління підсистемами в організації.
Цільові програми управління продуктивністю та розвитком. Управління ризиковим за​хистом підприємства. Ефективність управління організацією.
3.
Рівень.
A.
Попередні умови. Базується на знаннях предмету "Основи менеджменту".
Б. Цілі і завдання: формування системного мислення по комплексу спеціальних знань і вмінь з управління функціональними підсистемами та елементами внутрішнього середовища організації на всіх стадіях її життєвого циклу.

Література: Осовська Г.В., Косовський О.А. Менеджмент організації: Навч. Пос.К.: Кондор, 2005. – 860 с.

4. Нормативний.

5. Викладацький склад:
Терещенко Т.В. – канд. екон. наук, доцент.
6. Тривалість

216 год.; кредити ЕСТS- 6; Семестр – 1;. 3 год. на тиждень, 18 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції з використання ТЗН, семінарські заняття.
8. Оцінювання. Контроль знань
- поточний (тестування, опитування); 

- підсумковий (іспит).
9.
Мова. Українська.

1. Ідентифікація.
Теорія організації (ОПП).
2.
Опис. Змістові модулі.
Аналіз зовнішнього і внутрішнього середовища організації (підприємства, установи). Аспекти проектного аналізу. Організаційна діяльність. Організаційне проектування. Методи та засоби інформаційного моделювання управлінських процесів та систем. Методи декомпозиції.

3.
Рівень.
А. Попередні умови. Вихідна.
Б. Цілі та завдання: вивчення інтегрованої сукупності управлінських відносин у підсистемах організації, її стосунки із зовнішнім середовищем.

Література:Теория организации: Учебник для вузов /Минобразования РФ: под общ. ред. В.Г. Алиева. - М.: ЗАО, «Экономика», 2005. – 431 с.
4.Нормативний.

5.Викладацький склад:

Терещенко Т.В. – канд. екон. наук, доцент.
6.
Тривалість.
162 год.;  ЕСТS - 4,5;  Семестр –1;  2 год. на тиждень, 18 тижнів на засвоєння.
7.Форми та методи навчання: лекції, практичні та семінарські заняття.
8. Оцінювання. Контроль знань:
· поточний (опитування, тестування); 

· підсумковий (іспит).
9.
Мова. Українська.
1.
Ідентифікація.
Державна служба (ВПП)
2.Опис. Змістові модулі.
Структура, права, компетенція та функції органів державного управління в Україні. Державна служба як різновид управлінської діяльності. Проходження державної служби. Кадрове забезпечення державної служби. Інституційне удосконалення державної служби в контексті європейських процесів. Конституційно-правові засади державної служби. Нормативно-правова регламентація державної служби. Дотримання законності при проходженні служби в органах державного управління. Правове регулювання боротьби з корупцією на державній службі.

3.
Рівень.
A. Попередні умови. Вихідна.
Б. Цілі та завдання: опанування студентами організаційно-правових засад державної служби, набуття принципових знань з теорії та практики державного управління, державної служби.
Література: Державне управління: Навч. Пос. / А.Ф. Мельник, О.Ю. Оболенський, А.Ю. Расіна, Л.Ю. Гордієнко. – К., Знання, 2004 – 302 с.
4.
Обов'язковий.
5. Викладацький склад: 
Баюк М.І. – доцент кафедри.
6. Тривалість:

54 год.;  кредити ECTS - 1,5;  Семестр – 1;  1 години на тиждень, 18 тижнів на засвоєння.
7.
Форми та методи навчання: лекції, семінарські заняття.
8.
Оцінювання. Контроль знань:
- поточний (тестування, опитування); 

- підсумковий (залік).
9.
Мова. Українська.
1. Ідентифікація. 

Управління нерухомістю (ВПП)
2. Опис. Змістові модулі.
Суть нерухомості та характеристика об'єктів нерухомості. Характеристика і класифікація об'єктів нерухомості. Ринок нерухомості, його особливості та тенденції становлення. Державне регулювання ринку нерухомості. Підприємницька діяльність на ринку нерухомості. Суть та технологія оцінки об'єктів нерухомості. Основні підходи до оцінки об'єктів нерухомості. Джерела фінансування об'єктів нерухомості. Управління об' єктами нерухомості.
3. Рівень.
A.
Попередні умови. Вихідна. 
Б. Цілі і завдання: вивчення теоретичних та практичних аспектів функціонування ринку нерухомості як системи економічних, організаційних і правових відносин стосовно нерухомого майна.
Література:

1. Ринок нерухомості/ А.М. Ас аул, В. І. Павлов, І.І. Пилипенко, Н.В. Павліха, І.В. Кривов’язюк: Навч. Пос., видання друге. – К: Кондор, 2006. – 336 с.

(Лист№14/18.2-2496 від 11.11.2005 р.)

2. Економіка нерухомості: Підручник. А.М.Асаул, І.Б.Брижань, В.Я.Чевгакова. - К.: «Лібра», 2004. - 304.

4. Обов′язковий.

5. Викладацький склад:
Романова В.В – канд.. екон. наук, проф., доцент;
6. Тривалість:

108 год.; кредити ECTS -3; Семестр – 1; 2 години на тиждень; 18 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, семінарські та практичні заняття. 
8. Оцінювання. Контроль знань:

- поточний (тестування, опитування); 

- підсумковий (іспит).
9.
Мова. Українська.
1. Ідентифікація.
Управління персоналом (ПП)
2.
Опис. Змістові модулі.

Плани роботи персоналу. Визначення штату (персоналу), що необхідний для технічного забезпечення інформаційних зв’язків. Штатний розпис адміністративної служби. Кваліфікаційні вимоги до персоналу організації (підприємства, установи). Структура персоналу. Законодавчі та нормативні акти системи праці та соціального захисту. Плани управління персоналом. Плани розвитку персоналу. Удосконалення структури персоналу. Удосконалення плану управління персоналом. Удосконалення плану розвитку персоналу. Контроль виконання плану управління персоналом. Штатний розпис. Система управління кадрами. Система професійного розвитку персоналу. Контроль професійного розвитку персоналу. Технології відбору, підготовки та сертифікації персоналу. Посадові інсрукції. Розподіл обов’язків і відповідальностей.

3.
Рівень.
A. Попередні умови. Вихідна.
Б. Цілі та завдання: формування комплексу теоретичних знань і умінь щодо розробки та здійснення кадрової політики, добору та розміщення персоналу, його оцінювання та навчання, забезпечення цілеспрямованого використання персоналу організації та ефективного управління ним.
 Література:

1. Крушельницька О. В., Мельничук Д. П. Управління персоналом: Навч. посібник. – К.: Кондор, 2003. – 296 с.

2.Управління персоналом: Навч. посіб./Виноградський М.Д., Бєляєва М.Д., Виноградська А.М., Шканова О.М. – К.: ЦНЛ, 2006. – 504 с.

3.Балабанова Л. В., Сардак О. В. Управління персоналом: Навч. посіб. / Л. В. Балабанова, О. В. Сардак. – К.: ВД „Професіонал”, 2006. - 512с.

Нормативний.

Викладацький склад:
Захаркевич Н.П.- к.е.н., старший викладач.
6.
Тривалість:
180 год.;  кредити ECTS – 5; Семестр –1; 3 год. на тиждень, 18 тижнів на засвоєння
7.
Форми та методи навчання: лекції, семінари, практичні заняття. 
8.
Оцінювання. Контроль знань:
· поточний (опитування, тестування);

· підсумковий (іспит).

9.
Мова. Українська.

1.
Ідентифікація.
Керівник адміністративної служби (ПП)
2.
Опис. Змістові модулі.
Побудова адміністративної служби організації (підприємства, установи). Завдання і функції адміністративної служби. Форми і методи роботи з персоналом адміністративної і кадрової служб. Управління дисциплінарними відносинами. Методи управління дисциплінарними відносинами.
 3. Рівень.
A.
Попередні   умови. Вихідна.
Б. Цілі та завдання: формування у студентів необхідних знань щодо функціонування служби управління підприємством, організацію праці підлеглих та застосування нових форм і методів управління адміністративною службою в ринкових умовах.

Література:

1. Виноградський М. Д., Виноградська А. М., Шкапова О. М. Організація праці менеджера: Навч. пос. – К.: Кондор, 2002. – 518 с.

2.  Новиков В. Б. Сініок Г. Ф., Круш В. П. Основи адміністративного менеджменту: Навч. пос. – К.: Центр навчальної літератури, 2004. – 560 с.

4. Нормативний.

5. Викладацький склад:

Захаркевич Н.П.- к.е.н., старший викладач.

6. Тривалість
54 год.;  Кредити ЕСТS - 1,5; Семестр —1;  1 год. на тиждень, 18 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, практичні заняття.
8. Оцінювання. Контроль знань
· поточний (тестування, опитування); 

· підсумковий (залік).
9.
Мова. Українська
1.  Ідентифікація.
Основи системного підходу та методи прийняття управлінських рішень (ВПП)
2. Опис. Змістові модулі.

Сутність та роль рішень в системі управління. Системний підхід та методологічні основи реалізації управлінських рішень. Організаційні та соціально-психологічні основи реалізації управлінських рішень. Модель системного аналізу в блоці "прийняття рішень". Системний підхід до оцінки альтернатив реалізації управлінських рішень. Контроль виконання та відповідальність керівників за управлінські рішення. Системний підхід при оцінці управлінських рішень.
3.Рівень.
A.Попередні умови. Вихідна.
Б. Цілі та завдання: формування у майбутніх спеціалістів глибоких теоретичних знань і практичних навиків у формуванні системи прийняття управлінських рішень, визначення та застосування основ системного підходу для розширення методологічного арсеналу державотворчого процесу; спрямування діяльності студентів на організацію розумової діяльності, та вироблення у них здатності до реформування існуючих і створення нових об'єктів, що суттєво сприяють підвищенню спроможності науки вирішувати складні    завдання   трансформаційного   періоду   розвитку суспільства.

Література: Василенко В. О. Теорія і практика розробки управлінських рішень. – К.: ЦУЛ, 2003.- 420с.

4. Обов'язковий.

5. Викладацький склад:

Гончар О.І.- канд. екон. наук., доцент.
8.
Тривалість
108 год.; Кредити ЕСТS - 3. Семестр – 1;  1 год. на тиждень, 18 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, семінарські та практичні заняття. 
8. Оцінювання. Контроль знань
- поточний (завдання, тестування, опитування);
- підсумковий (залік);
9. Мова. Українська.
1.
Ідентифікація.
Правові засади адміністративної діяльності (ПП).
2.
Опис. Змістові модулі.

Положення про структурні підрозділи. Правила внутрішнього трудового розпорядку. Правове регулювання внутрішнього трудового розпорядку. Укладання колективного договору. Вимоги до змісту та основні розділи колективного договору. Контроль дотримання колективного договору. Види і процедури юридичної відповідальності.

3.
Рівень.
A.Попередні умови. Вихідна.
Б. Цілі і завдання: досягнення всебічного глибокого розуміння студентами природи і сутності відносин, підготовка до практичної діяльності висококваліфікованих фахівців. Після вивчення даного курсу студенти повинні розуміти зміст нормативних актів і застосовувати правові норми до конкретних життєвих ситуацій, мати навички практичної та науково-дослідної роботи, адже впровадження сучасних управлінських технологій потребує значного підвищення рівня професіоналізму та компетентності, як керівника, так і її працівників, якого можна досягти через розвинуту систему навчання управлінських кадрів.
Література: 

1. Болотіна Н.Б. Трудове право України: Підручник. – К.: Вікар, 2003. – 725 с.

2. Болотіна Н.Б. Трудовий договір за законодавством України: Навчальний посібник. – Вид. Паливода А.В., 2002. – 124 с.

Нормативний.

5.Викладацький склад:
Чудик-Білоусова Н.І. – канд. юр. наук, доцент.
6. Тривалість

108 год.; кредити ЕСТS- 3;  Семестр —1; 3 год. на тиждень, 18 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, семінарські заняття.
8. Оцінювання. Контроль знань
- поточний (тестування, опитування, розв'язання ситуаційних вправ); 

- підсумковий (залік).
9.
Мова. Українська.
1.
Ідентифікація.
Управління соціальною та екологічною безпекою (ПП)
2. Опис. Змістові модулі. 

Ідентифікація ризику у соціальних та екологічних системах. Джерела потенційних небезпек зовнішнього і внутрішнього середовища організації (підприємства, установи). Законодавчі та нормативні акти системи цивільного захисту. Планування заходів запобігання та реагування на надзвичайні ситуації. Управління ризиком у соціальних та екологічних системах. Система інформування та оповіщення. Система заходів запобігання та реагування на надзвичайні ситуації. Засоби індивідуального захисту. Евакуацію персоналу. Організації ефективної та безпечної праці. Принципи ергономіки робочого місця і робочого часу. Система управління охороною праці. Законодавчі та нормативні акти системи управління охороною праці. Визначення факту небажаної події. Розслідування нещасного випадку. 
3.
Рівень.
А.Цілі та завдання: надання майбутнім фахівцям теоретичних знань та практичних навичок, необхідних для вирішення питань, пов'язаних з забезпеченням безпечних і нешкідливих умов праці, реагуванням на надзвичайні ситуації, управлінням ризиком у соціальних та екологічних системах, а також посиленням активної позиції щодо життя, здоров'я та фахової дієздатності працівників в процесі трудової діяльності.
Б.Література: Березуцький В.В., Васьковець Л.А., Вершиніна Н.П., Горбенко В.В.,Лісогор О.С. Безпека життєдіяльності: Навч. посібник – Х.: Факт, 2005. – 384 с.
4. Нормативний.

5. Викладацький склад:
Арзянцева Д.А. – канд. екон. наук, старший викладач.
6. Тривалість.

162 год.; кредити ЕСТS-4,5;  Семестр —2; 3 год. на тиждень, 17 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, семінарські заняття.
8. Оцінювання. Контроль знань
- поточний (опитування, тестування);

- підсумковий (залік).
9.
Мова. Українська.
1.
Ідентифікація.
Управління розвитком інфраструктури регіону (ВПП).
2.
Опис. Змістові модулі.

Економічна природа інфраструктури регіону. Стратегія розвитку інфраструктури регіону. Види інфраструктури регіону та їх характеристика. Сутність та зміст виробничої структури. Соціальна інфраструктура як чинник поліпшення умов життєдіяльності населення. Ринкова інфраструктура.
3.
Рівень.
А.Цілі та завдання: вивчення теоретичних та практичних положень формування і реалізації стратегії розвитку інфраструктури регіону.
Б.Література: Державне регулювання розвитку соціальної інфраструктури населених пунктів України. Навч. пос. – К.: В-во Уаду, 2002. – 112 с.

4. Обов'язковий.

5. Викладацький склад:
Щепанський Е.В. - кандидат економічних наук, доцент.
6. Тривалість.

72  год.; ЕСТS – 2; Семестр – 2;  2 год. на тиждень, 17 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, практичні та семінарські заняття.
8. Оцінювання. Контроль знань
- поточний (опитування, тестування); 

- підсумковий (іспит).
9.
Мова. Українська. 
1. Ідентифікація.
Державне регулювання економіки (ВПП).
2.
Опис. Змістові модулі.
Економічна природа державного регулювання економіки. Світовий досвід регулювання економіки. Структуроутворюючі частини, цілі, сфери та принципи державного регулювання економіки. Інструменти державного регулювання економіки
Функції державного регулювання економіки. Розмежування функцій державного регулювання за рівнями управління. Методи державного регулювання економіки. Норми і нормативи державного регулювання економіки. Засоби державного регулювання економіки. Інструменти державного регулювання економіки. Регулювання в окремих сферах господарської діяльності. Особливості державного регулювання окремих сфер та об'єктів. Державне регулювання охорони природи та природокористування.
3.
Рівень.
А.Цілі та завдання: дати студентам знання про сутність, засоби, сфери, об'єкти і механізми державного регулювання економіки. Особливого значення набуває з'ясування ролі його інструментів, а саме: прогнозування, планування, програмування. В умовах ринкової трансформації економіки України підвищується необхідність усвідомленого впливу держави на формування сучасних цивілізованих соціально-економічних відносин.
Б.Література: Стеченко Д.М. Державне регулювання економіки: Навч. Пос. – К.: Вікар, 2004. – 262 с.
4. Обов'язковий.

5. Викладацький склад:
Стеченко Д.М. – док. екон. наук, проф.
6. Тривалість.

72  год.; ЕСТS – 2; Семестр – 2;  2 год. на тиждень, 17 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, практичні та семінарські заняття.
8. Оцінювання. Контроль знань
- поточний (опитування, тестування); 

- підсумковий (іспит).
9.
Мова. Українська.

1. Ідентифікація.
 Управління інформаційними зв’язками (ПП).
2.
Опис. Змістові модулі.

Аналіз потреб зацікавлених осіб у зовнішніх та внутрішніх інформаційних зв'язках. Опис поширюваної інформації. Методи та засоби збору, відновлення, поширення та зберігання інформації. Вимоги до комунікацій. Технології передачі інформації. Доступ до інформації (документів) та їх використання. Організація технічного забезпечення інформаційних зв'язків. План управління комунікаціями. Організація колективної роботи з документами.

3.
Рівень.
А. Цілі та завдання: формування науково-методологічних знань та практичних навичок управління інформаційними зв'язками, як складової адміністративно-державного управління.
Б. Література: 

1. Арістова І.В. Державна інформаційна політика: організаційно-правові аспекти: Монографія /За заг. ред. О.М. Бандурки. – Харків: Ун-т внутрішніх справ, 2000. – 368 с.

2. Балабанова Л.В., Сардак О.В. Організація праці менеджера: Навчальний посібник / Балабанова Л.В., Сардак О.В. – К.: Професіонал, 2004. – 304 с.

4. Нормативний.

7. Викладацький склад:
Гаман Т.В. – канд. наук з держ.упр., старший викладач.  
8. Тривалість.

126  год.; ЕСТS – 3,5; Семестр – 2;  2 год. на тиждень, 17 тижнів на засвоєння.
9. Форми та методи навчання: лекції, практичні та семінарські заняття.
10. Оцінювання. Контроль знань
- поточний (опитування, тестування);

- підсумковий (залік).
9.
Мова. Українська.

1. Ідентифікація.
 Управління змістом робіт (ПП).
2.
Опис. Змістові модулі.

Зміст робіт. Документування характеристик продуктів діяльності. Технологічна документація. Оцінювання тривалості робіт. Визначення та документування взаємодій між роботами. Ідентифікація та документування робіт. Посадові інструкції. Методи визначення послідовності робіт.

3.
Рівень.
А. Попередні умови. Базується на знаннях предмету: “Менеджмент організацій”, “Теорія організації”.
Б. Цілі та завдання: формування у майбутніх спеціалістів глибоких теоретичних знань і практичних навиків у системі оцінювання робіт, визначення взаємодій між роботами та їх документування.
Література: М.Армстронг и А. Бэрон. Performance Management. Управление эффективностью работы. Пер. с англ. М.: НРРО, 2005. – 384 с.

4. Нормативний.

Викладацький склад:
ДовганьВ.І. – кандидат ветеринарних наук, доцент. 
Тривалість.

126  год.; ЕСТS – 3,5; Семестр – 2;  3 год. на тиждень, 17 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, практичні та семінарські заняття.
8. Оцінювання. Контроль знань
- поточний (опитування, тестування);

- підсумковий (іспит).
9.
Мова. Українська.
1. Ідентифікація.
 Організація адміністративної діяльності (ПП).
2.
Опис. Змістові модулі.

Організаційна культура. Місія і цілі організації (підприємства, установи). Культура організації та корпоративна політика. Моделі організаційної культури. Правила і норми діяльності організації (підприємства, установи). Просування корпоративного іміджу. Впровадження правил і норм діяльності організації (підприємства, установи). Лояльність та ідентифікація  з організацією. Організація етичних відносин в трудових колективах. Професійна етика. Моніторинг стану етичних відносин в трудових колективах. Комунікації в організаціях. Комунікативні технології. Підготовка пабліситі, прес-релізів, презентацій, прес-конференцій. Основні процеси зв’язків з громадськістю. Методи зв’язків з громадськістю. Переговорний процес. Психологія управління. Інструменти психологічної взаємодії. Психологічні і соціально-психологічі характеристики персоналу. Вирішення конфліктів в організації (підприємстві, установі). Документознавство. Організація роботи з документами. Інструкція з діловодства в організації. Стандарти організації (підприємства, установи). Документування і документообіг в організації. Принципи організації роботи з документами. Організація колективної роботи з документами. Контроль за виконанням ділових документів.

3.
Рівень.
A. Попередні умови.  Базується на знаннях предмету: “Правові засади адміністративної діяльності”.

Б. Цілі та завдання: формування у майбутніх магістрів сучасного системного мислення та комплексу спеціальних знань, вмінь та навичок у галузі адміністративної діяльності.
Література: 

1.Кушнаренко Н.Н. Документоведение: Учебник. – 2-е изд., перераб. и доп. – К., 2000. – 460с.

2.Орбан-Лембрик Л.Е. Психологія управління : Навч. посібник. – Івано-Франківськ, 2001. – 695с.

3.Стадник В.В., Йохна М.А. Менеджмент: Посібник. – К., 2003. – 464с.

4.Тихомирова Є.Б. Зв’язки з громадськістю: Навч. посібник. – К., 2001. – 560с.

4. Нормативний.

5. Викладацький склад:
 Олуйко В.М. – докт. наук з держ. упр., проф., ректор універ.
 Ковтун І.Б. – асистент.
6. Тривалість.

216  год.; ЕСТS – 6; Семестр – 2;  3 год. на тиждень, 17 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, практичні та семінарські заняття.
8. Оцінювання. Контроль знань
- поточний (опитування, тестування);

- підсумковий (іспит).
9.
Мова. Українська.

1. Ідентифікація.
 Аудит і оцінювання управлінської діяльності (ПП).
2.
Опис. Змістові модулі. 

Оцінювання ефективності методів керівництва організацією (підприємством, установою). Техніка моніторингу і критерії оцінки. Встановлення надійної системи звітності та контролю. Техніка моніторингу і критерії оцінювання методів та результатів управлінської діяльності. Техніка соціологічних вимірювань. Оцінювання політик, програм і планів організації (підприємства. установи). Система оцінювання трудової і виконавської дисципліни. Система оцінювання професійної компетентності. Система звітності та контролю. Система оцінки та контролю виконання стратегічного плану організації. Особливості експертно-аналітичного оцінювання. Складання звітів про виконання. Аналіз звітів структурних підрозділів організації (підприємства, установи). Ефективність взаємодії адміністративної служби з керівниці іншими структурними підрозділами, фізичними і юридичними особами.

3.
Рівень.
B. Попередні умови.  Базується на знаннях предмету: “Керівник адміністративної служби”.

Б. Цілі та завдання: набуття знань з підготовки та проведення аудиту адміністративної діяльності; ознайомлення з алгоритмом оцінки ефективності та результативності діяльності органів влади; розробка критеріїв оцінки ефективності діяльності органів влади.
Література: Аудит адміністративної діяльності: Навч. посібник за ред. Чемериса А. — Львів: ЛРІДУ УАДУ, 2003.- 212 с. 

4. Нормативний.

5. Викладацький склад:
Гончар О.І.- канд. екон. наук., доцент.
6. Тривалість.

54  год.; ЕСТS – 1,5; Семестр – 2;  1 год. на тиждень, 17 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, практичні та семінарські заняття.
8.Оцінювання. Контроль знань
- поточний (опитування, тестування);

- підсумковий (залік).
9. Мова. Українська.

1. Ідентифікація.
 Система макроекономічного рахівництва (ВПП).
2.Опис. Змістові модулі. 

Теоретико-методологічні аспекти макроекономічного рахівництва. Методологія макроекономічного рахівництва. Характеристика системи макроекономічного рахівництва. Відображення процесу розширеного відтворення в СМР. Система національних рахунків (СНР) та її структурна характеристика. Макроекономічні показники та методи їх обчислення в СНР. Методологія побудови консолідованих рахунків. Національне багатство і методи його визначення в СНР України. Проблеми розробки СНР України
3.
Рівень.
Б. Цілі та завдання: надати студентам знання про суть, структуру та зміст різних систем макроекономічного рахівництва, які використовуються в економічній практиці, насамперед про систему національних рахунків (СНР), що є сучасним міжнародним стандартом у національному рахівництві.
Література: 

1. Регіональне управління. Круш П.В.: Навчальний посібник. –К.: ЦУЛ, 2007. –256с. 

2.Соціально-економічний розвиток регіонів України: проблеми науки і практики. Колектив авторів. – К.: Кондор, 2007. – 408 с. 
4. Обов'язковий.

5. Викладацький склад:

Кулинич О.І. – доктор екон. наук, проф.;
Кулинич Р.О. – кандидат економічних наук, доцент.
6. Тривалість.

108  год.; ЕСТS – 3; Семестр – 2;  1 год. на тиждень, 17 тижнів на засвоєння.
7. Форми та методи навчання: лекції, практичні та семінарські заняття.
8.Оцінювання. Контроль знань
- поточний (опитування, тестування);

- підсумковий (залік).
9. Мова. Українська.
Практична підготовка

Стажування з фаху та переддипломна практика
Метою стажування з фаху та переддипломної практики є набуття та розвиток навичок і вмінь інформаційно-аналітичної, проектно-дослідницької, діагностичної, інноваційної та консалтингової діяльності для вирішення практичних проблем управління підприємствами невиробничої сфери, удосконалення системи управління їх діяльністю в сучасних умовах господарювання, впровадження складених рекомендацій і пропозицій у практичну діяльність підприємства.
Термін проходження та форми контролю
Семестр - 2, тривалість 4 і 2 тижні відповідно. Захист звіту. 
ДЕРЖАВНА АТЕСТАЦІЯ
Захист магістерської роботи та складання комплексного кваліфікаційного державного екзамену з фаху, який передбачає тестову перевірку знань та письмове розв'язання комплексної кваліфікаційної ситуаційної задачі.
СЛОВНИК

Бакалавр – освітньо-кваліфікаційний рівень (ОКР) вищої освіти особи, яка на основі повної загальної середньої освіти здобула базову вищу освіту, фундаментальні й спеціальні уміння та знання щодо узагальненого об’єкта праці (діяльності), достатні для виконання завдань та обов’язків (робіт) певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді діяльності, яку здобуває студент після освоєння програми базової вищої освіти. 

Варіативність освіти – один з основних принципів сучасної системи вищої освіти, результат реалізації політики її розвитку, здатність навчального закладу дати студенту велику кількість повноцінних, якісних варіантів освітніх програм для забезпечення максимально можливого ступеня індивідуалізації освіти. 

Вища освіта – рівень освіти, який здобувається особою у вищому навчальному закладі в результаті послідовного, системного та цілеспрямованого процесу засвоєння змісту навчання, що ґрунтується на повній загальній середній освіті й завершується здобуттям певної кваліфікації за підсумками державної атестації. 

Вміння – здобуті студентом засоби виконання дії, що забезпечуються сукупністю надбаних знань та навичок. 

Ділова гра – форма відтворення предметного й соціального змісту професійної діяльності, моделювання систем відносин, характерних саме для цього виду практики. 

Завдання навчальне – вид доручення викладача студентам, в якому міститься вимога виконати певні навчальні (теоретичні або практичні) дії.

Залік – форма перевірки знань студентів, отриманих на семінарських та практичних заняттях, виробничій практиці, а також під час виконання обов'язкових самостійних робіт. 

Заліковий кредит – це одиниця виміру навчального навантаження, необхідного для засвоєння змістових модулів або блоку змістових модулів.

Зміст вищої освіти – обумовлена цілями та потребами суспільства система знань, умінь і навичок, професійних, світоглядних і громадянських якостей, що має бути сформована у процесі навчання із врахуванням перспектив розвитку суспільства. 

Зміст навчання – структура, зміст і обсяг навчальної інформації, засвоєння якої забезпечує особі можливість здобуття вищої освіти і певної кваліфікації. 

Змістовий модуль – це система навчальних елементів, поєднаних за ознакою відповідності певному навчальному об’єкту. 

Індивідуальний розділ програми – конкретна навчальна дисципліна відповідного навчального плану. 

Інформаційний пакет – загальна інформація з кожного напряму (спеціальності) як довідник для викладацького складу та потенційних партнерів для сприяння прозорості освітньо-професійних програм, орієнтування студентів на вибір останніх та планування навчання. 

Екзамен – одна з традиційних форм перевірки знань студентів. 

Колоквіум – одна з форм навчальних занять, бесіда викладача зі студентами.

Конспектування – короткий письмовий виклад змісту статті, книги, лекції, що включає основні положення та їхнє обґрунтування фактами, прикладами, розвиває логічне мислення, удосконалює культуру мови, закріплює у пам'яті прочитане й почуте. 

Контрольна робота – одна з форм перевірки та оцінювання засвоєних знань, одержання інформації щодо характеру пізнавальної діяльності, самостійної активності студентів у навчальному процесі щодо ефективності методів, форм та засобів навчальної діяльності. 

Кредит ЕСТS – числовий еквівалент оцінки, що дається розділам курсу для окреслення обсягу навчального навантаження студентів, необхідний для завершення курсу. 

Кредитно-модульна система організації навчального процесу – це модель організації навчального процесу, яка ґрунтується на поєднанні модульних технологій навчання та залікових освітніх одиниць (залікових кредитів). 

Лабораторні заняття, лабораторні роботи – один з видів самостійної практичної та дослідної роботи студентів з метою поглиблення й закріплення теоретичних знань, розвитку навичок самостійного експериментування. 

Лекція – провідна форма навчання у вищому навчальному закладі, систематичний і системний виклад навчального матеріалу, як правило, теоретичного характеру. Закладає основи розуміння і ставлення до навчальної дисципліни.

Ліцензування освітніх установ – процедура, що включає проведення експертизи, ухвалення рішення, оформлення і видачу вищому навчальному закладу ліцензії на право ведення освітньої діяльності за зафіксованими у ліцензії напрямами (спеціальностями) і рівнями. 

Магістр – освітньо-кваліфікаційний рівень особи, яка на основі ОКР бакалавра здобула повну вищу освіту, спеціальні уміння та знання, достатні для виконання професійних завдань та обов'язків (робіт) інноваційного характеру певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді діяльності. 

Методика навчальної дисципліни – теорія навчання, що пропонує викладачу визначені системи навчальних впливів, які втілюються в змісті освіти, розкриваються в програмах і підручниках, а реалізуються у методах, засобах і організаційних формах навчання. Тісно пов'язана з дидактикою і спирається на її загальні положення. 

Методи навчання – система послідовних, взаємопов'язаних дій викладача та студентів, що забезпечує засвоєння змісту освіти. 

Методична робота – один з видів діяльності викладача Університету для засвоєння найбільш раціональних методів і прийомів навчання й виховання студентів, підвищення власного рівня загальнодидактичної та методичної підготовленості до проведення навчальних занять. 

Модуль – це задокументована завершена частина освітньо-професійної програми (навчальної дисципліни, практики, державної атестації), що реалізується відповідними формами навчального процесу. 

Навички – дії, сформовані шляхом повторення, які характеризують високий ступінь засвоєння теоретичного матеріалу. 

Навчальна дисципліна – основна структурна одиниця навчально-виховного процесу, один із засобів реалізації змісту освіти в системі вищих навчальних закладів. 

Освітні технології – система діяльності викладача і студента, заснована на визначеній ідеї, принципах організації і взаємозв'язку цілей, змісту та методів освіти. Виділяють ігрові, комп'ютерні та діалогові технології, пов'язані зі створенням комунікативного середовища, тренінгові технології. 

Практикум – форма організації навчального процесу з метою самостійного виконання студентами практичних та лабораторних робіт. 

Практичні роботи – один із видів навчальної діяльності студентів, за цілями та завданнями аналогічний лабораторним заняттям. 

Процес навчання – педагогічно обґрунтована, послідовна, безперервна зміна актів навчання, в процесі якої вирішуються завдання розвитку та виховання особистості. 

Самостійна робота студентів – індивідуальна чи колективна навчальна діяльність, здійснювана без безпосереднього керівництва викладача. 

Семінар – один із видів практичних навчальних занять, що сприяє поглибленому вивченню теми завдяки колективному обговоренню повідомлень, доповідей, рефератів, виконаних студентами самостійно або під керівництвом викладача. 

Системність знань – якість сукупності знань, що характеризуються наявністю у свідомості студента структурно-функціональних зв’язків між різнорідними елементами знань. Припускає розуміння студентом співвідношення між різними поняттями, законами, науковими фактами, наслідками, поєднаними змістовно-логічними зв’язками знань. 

Спеціальність – вид трудової діяльності, здійснюваної на основі відповідної профільованої теоретичної і практичної підготовки. В Україні діє класифікатор спеціальностей, затверджений Кабінетом Міністрів України. 

Тести – стандартизовані завдання, за результатами виконання яких роблять висновки щодо ступеня засвоєння знань, вмінь та навичок студентів. 

Тренінг – інтенсивне навчання практичної спрямованості. 

Факультет – навчально-науковий та адміністративний підрозділ ВНЗ, що здійснює підготовку студентів та аспірантів за певною спеціальністю, а також керівництво науково-дослідною і навчально-методичною діяльністю кафедр, які він об'єднує.

Якість знань – ступінь повноти, глибини, систематичності, системності, гнучкості, конкретності й узагальненості знань, що характеризуються усвідомленістю і міцністю засвоєння та застосування знань студентами. 

Якість освіти – узагальнена характеристика рівня гуманітарної, базової та спеціальної підготовки, яка дозволяє досягти високих показників інтелектуальних, творчих і професійних здібностей випускників ВНЗ.
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